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OBJETIVO(S) :
General:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

Perfilar el problema de las culturas organizacionales, desde sus procesos
constitutivos hasta sus abordajes conceptuales b estrategias de
formalizacién, a través de diversas perspectivas.

Especificos:
Que al final de la UEA el alumno sea capaz de:

1. Analizar el concepto de cultura organizacional para reconocer distintos
acercamientos tedricos y diversas exigencias en cuanto a sus posibles
formas de gestidn.

2. ytilizar instrumentos conceptuales de distinto origen disciplinario para
elaborar modelos incluyentes de comprensién de las culturas
organizacionales.

3. Situar los problemas de las culturas organizacionales en relacidn directa
con los de la comunicacién organizacional, reconociendo la importancia de
los problemas de significacién en esta 4drea de estudio.

CONTENIDO SINTETICO:

1. Cultura y organizacidén: principales aproximaciones.
1.1 Conceptos fundamentales de cultura.
1.2 Culturas, subculturas o multiculturalismo organizacional.

L 1.3 Ser o tener cultura: la disyuntiva tradicional.
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Practicas v representaciones culturales.

2.1 Perspectivas etnogréaficas, sociolégicas y organizacionales.
2.2 Perspectivas antropoldgicas.

2.3 Perspectivas sociolégicas y comunicacionales.

2.4 Perspectiva organizacional.

Comunicacién y gestién cultural.

3.1 Cultura, identidades y organizacién sociolaboral.
3.2 Procesos de institucionalizacién cultural.

3.3 Transmisién y cambio culturales.

3.4 Culturas corporativas y culturas nacionales.

3.5 Supuestos y técnicas de gestién de la cultura organizacional.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE :

Exposicién tematica del profesor.
Exposicidén grupal.

Investigacién documental.

Reportes de lectura.

Participacién de los alumnos.

Entrega de trabajos escritos.

Uso de la tecnologia para el aprendizaje.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacidén Global:

Se ponderardn las siguientes actividades a criterio del profesor:

Textos escritos.

Tareas individuales y por equipo.
Evaluaciones periddicas.
Participacidén en las clases.
Evaluacidén terminal,

Evaluacién de Recuperacidn:

- El1 alumno deberd presentar una evaluacién que contemple

contenidos de la UEA.

- No requiere inscripcidén previa a la UEA.
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