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Introduccioén

Con fundamento en el articulo 52, fraccion Xll del Reglamento Orgéanico de la
Legislacion Universitaria, presento ante este Consejo, un Informe de Trabajo
realizado durante el segundo afio de gestion como Director, al frente de la
Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

Este documento muestra claramente la continuidad de las lineas de trabajo
emprendidas desde septiembre de 2009, como proyecto de la actual gestion,
enriqueciéndose con nuevas acciones que permitirdn el fortalecimiento tanto de
la academia, como de la vinculacién de la DCCD con otras instituciones e
instancias de gobierno al tratar temas de trascendencia nacional.

Después de mas de un afio de trabajo colegiado, se terminé el Plan Divisional
2010-2013, documento que ha permitido planificar y direccionar proyectos
estratégicos de los trabajos de la DCCD. En este mismo periodo, el plan y los
programas de estudio de la Maestria en Disefio, Informaciéon y Comunicacion
MADIC se terminaron de revisar. El posgrado sera puesto en marcha en el
segundo trimestre de 2012. (Anexo Docencia)

En el periodo que se reporta la Comisibn de Comunicacion Divisional
nombrada, al inicio de esta gestidén, entregé su propuesta para mejorar los
procesos de comunicacion al interior de la Division, asi como una serie de
requerimientos deseables a tomar en cuenta en el disefio del sitio web interno a
la DCCD, o INTRANET. A partir de estos resultados la Direccibn se ha
abocado a poner en marcha la construccién de la primera fase de este sistema
gue debera estar en funcionamiento en diciembre de 2011.

Como seguimiento a la “Jornada COPPEC 2010” de junio de 2010, se llevé a
cabo un proyecto de filmacién y produccién llamado “Cambio climatico a
comienzos del siglo 21”, proyecto que por una parte dio inicio a la produccién
audiovisual de la Division y por otra generé una importante vinculacion con
otras instituciones externas a la UAM.

A finales de 2010, se liberaron algunos espacios del edificio de Constituyentes
1054; las jefaturas de departamento se subieron al 5°. Piso, después de que
las oficinas de Rectoria de Unidad se ubicaron en el 647 de Constituyentes, y
la Direccion y Secretaria Académica de la DCCD se mudaron al 1000 de
Constituyentes.

Estos cambios permitieron disefiar y ejecutar un plan de construccion de
laboratorios divisionales de investigacion en el cuarto piso de Awv.
Constituyentes 1054. (Anexo Investigacion)

Finalmente, con el interés de impulsar la capacitacion de un primer grupo de
profesores de DCCD en el Disefio y Construcciéon de materiales educativos
interactivos avanzados, con el apoyo de la Asociacién Mexicana de Innovacién
en Tecnologia Educativa, AMITE, se emprendié la construccion de una
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plataforma interactiva y la creacion de contenidos correspondientes a la UEA
de Introduccion al Pensamiento Matematico, que es una de las UEA con mayor
indice de reprobados.

A continuaciéon se detallardan de manera mas sistematica los resultados
obtenidos por el conjunto de la DCCD en el periodo que se reporta.

1. Planta Académica

Para julio de 2011 la Division contd, con 66 profesores de los cuales 43 son
doctores, 17 maestros y 5 licenciados. De estos, 18 pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) y 1 al Sistema Nacional de Creadores (SNC)
y 18 tiene perfil PROMEP. En la tabla 1 se detalla su distribucion en funcion de
los tres departamentos, en la tabla 2 se muestra la reparticion de profesores en
términos del tipo de contrato que tienen, mientras que en la tabla 3 se presenta
la distribucion de las distinciones obtenidas por los profesores por
departamento.

Los 12 profesores que fueron beneficiados con el Reconocimiento al Perfil
Deseable 2010 ya recibieron sus equipos y, con relacion al 2011 se registraron
14 solicitudes a Perfil PROMEP, de las cuales 4 incluyen apoyo. Los resultados
de estas solicitudes seran reportados en el siguiente informe anual.

Es necesario hacer mencién que por primera ocasion se otorgo el Premio a la
Docencia en las tres divisiones de la Unidad Cuajimalpa. El Consejo Divisional
de Ciencias de la Comunicacion y Disefio eligié al Dr. Carlos Jaimez Gonzalez,
del departamento de Tecnologias de la Informacién como el mejor profesor de
la DCCD en el periodo. (Anexo Docencia)

Tabla 1.- Composicién de la planta académica

CC TyPD | TSI

Doctores 15 13 15
Maestros 9 7 2
Licenciados 3 2 0

Fuente: Tabla realizada con datos de la DCCD
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Tabla 2.- Planta Académica

DEPARTAMENTO TIPO DE NOMBRAMIENTO NUMERO
Profesores Indeterminados 23
C|enC|a_s de_ Ja Profesores Visitantes 3 27
Comunicacion
Profesores Evaluaciéon Curricular 1
Teoria y Procesos del Profesores Indeterminados 19 29
Diseno Profesores Visitantes 3
Tecnologias de la Profesores Indeterminados 7 17
Informacién Profesores Visitantes 10
Total 66

Fuente: Tabla realizada con datos de la DCCD

Tabla 3.- Distinciones de la planta académica a febrero de 2011

DEPARTAMENTO DISTINCIONES

SNIC | SNI1 | SNI2 | SNI3 | SNC | PROMEP

ClenC|a_s de; Ja 4 4 2 1 7
Comunicacion
Teoriay ProNCesos del 3 1 7
Disefio
Tecnologlas_ ple la > 2 5
Informacion

Fuente: Tabla realizada con informacién proporcionada por la Seccion de Convenios

2. Docencia.

Proceso de Selecciéon

En el trimestre O/10 la inscripcion y reinscripcién de alumnos de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio sumo 422 alumnos, para O/11 fueron
495 alumnos; es importante subrayar que no todos los alumnos inscritos, se
encuentran activos, en el trimestre O/11, tenemos 27 alumnos inscritos en
blanco. (Detalle en el Anexo Docencia)
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Tabla 4. Alumnos DCCD 2010-2011

DOCENCIA 2010 2011
Llcen0|§tur§'en Ciencias de la 143 185
Comunicacion
Licenciatura en Disefio 178 182
Licenciatura en Tecnologias y 101 128
Sistemas de Informacion
Total de alumnos 422 495

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la
Coordinacion de Servicios Escolares

Cabe mencionar que ha sido el afilo en donde la Unidad, y en particular la
Divisiébn, contaron con el mayor numero de alumnos registrados como
aspirantes, un total de 1176, que signific6 un 25% mas que en 2009. Esta
situacion permitié que el corte de aceptacion fuese mas elevado.

Tabla 5. Alumnos aceptados en las tres licenciaturas
y puntos de corte respectivos 2011

PUNTAJE ALUMNOS

LICENCIATURA DE CORTE | ADMITIDOS

Ciencias de la

> 720.00 45
Comunicacion

Disefio 659.60 46

Tecnologias y Sistemas 600.80 45

de Informacién

Fuente: Tabla realizada con informacién proporcionada
por la Coordinacién de Servicios Escolares

A diferencia del afio pasado, en julio de 2011 el numero de aspirantes para
proceso de ingreso en el periodo O/11 en la Unidad descendié en un 8%, es
decir:
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Tabla 6. Namero de aspirantes a ingresar a la DCCD

N NUMERO DE
ANO ASPIRANTES
2010 1961
2011 1800

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada
por la Coordinacién de Servicios Escolares

Eventos Interdisciplinarios

Los dias 2 y 3 de junio de 2011 se llevé a cabo con mucho éxito la Jornada
Interdisciplinaria de Interaccion Humano Computadora con alumnos de los tres
departamentos de la DCCD, y la participacion de alumnos de CNI. Se contd
con la entusiasta participacion de profesores de la Division, bajo la direccion de
los doctores Sergio Zepeda, Erick Lépez, Maria del Rocio Abascal, y del
maestro Arturo Wulfrano Luna. Participaron 24 trabajos, de los cuales 15 fueron
seleccionados con un total de 91 alumnos.

Egresados

En la Licenciatura de Disefio desde O/9 han egresado 26 estudiantes, de los
cuales 6 cumplieron con el proceso de titulacion. En el Trimestre P/11 se
encuentran cursando Proyecto Terminal 17 alumnos, sin embargo, no todos
cumplen con el total de las UEA cursadas de sus respectivos planes de
estudio.

En la Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion en el Trimestre P/11 hay 26
alumnos inscritos en Proyecto Terminal Ill, siendo la primera generacion de
alumnos en condicién de egresar de dicha carrera. Con relacién a Tecnologias
de la Informacién, 2 alumnos cursaron Proyecto Terminal Il en el Trimestre
P/11. (La Informacién detallada se encuentra en el Anexo Docencia).

Movilidad

El Trimestre O/11 sera la segunda ocasion en que las Licenciaturas de
Ciencias de la Comunicacion y Tecnologias y Sistemas de Informacién
contaran con alumnos en la UEA de Movilidad y la cuarta de la Licenciatura en
Disefio.

La cantidad de alumnos que se beneficiaron en 2010 fueron 64. En agosto de
2011, 50 alumnos saldran de las instalaciones de Cuajimalpa a cubrir sus UEA
de movilidad.
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Tabla 7. Namero de alumnos en movilidad en 2010 y 2011

LICENCIATURA 2010 2011
ClenC|a_s de_Ja 29 32
Comunicacion

Disefo 29 15
Tecnologias y Sistemas 6 3

de Informacién

Fuente: Tabla realizada con informacién proporcionada por la Seccion
de Intercambio y Movilidad

Tabla 8. Destinos Movilidad 2010y 2011

Destino Movilidad 2010 (Generacion 2007)
. . Otras
Extranjero Inéee”%rbﬂiala IE)elfitgrtgl Unidades
P UAM
17 25 11 11
Destino Movilidad 2011 (Generacion 2008)
; . Otras
Extranjero Inéeen(l)jrbﬂgala Eé?jtgrtgl Unidades
P UAM
17 15 11 7

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la Seccion
de Intercambio y Movilidad
Detalles: Anexo Docencia

Estancias laborales de verano

Por iniciativa del Rector de la Unidad, Dr. Arturo Rojo Dominguez, se llevo a
cabo por primera vez un proyecto de estancias laborales; a partir de un proceso
de seleccidn, en donde alumnos de las 3 licenciaturas tuvieron la oportunidad
de llevar a cabo una estancia en una empresa o institucién de 4 a 6 semanas.
Cada alumno recibié un apoyo econémico de la Unidad de $3,000.00 (tres mil
pesos). Los criterios de seleccion fueron: contar al menos con dos afios de
carrera cursados o con 85% de créditos y un promedio de 8 (se anexa tabla
con datos de los alumnos beneficiados con la estancia laboral).

El objetivo de esta experiencia fue que los alumnos conocieran el ambito
laboral, apoyando en actividades que se desarrollan cotidianamente en
empresas e instituciones, aplicando los conocimientos adquiridos en las
licenciaturas, integrando la teoria y la practica.
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La Direccion de la Divisibn de Ciencias de la Comunicacién y Disefio
acompafo en este proceso a la Coordinacion de Vinculacion, en el cual 8
alumnos de la Division tuvieron la experiencia de trabajo en el sector productivo
del pais.

Cabe mencionar que el alumno Jesus Oswaldo Garcia Lopez, de la carrera de
Tecnologias y Sistemas de Informacion del Depto. de Tecnologias de la
Informacién fue contratado por su alta capacitacion en la empresa Jonima, S.A.
de C.V.

Tabla 9. Estudiantes que Realizaron Estancias Laborales de la DCCD

LICENCIATURA No. DE ESTUDIANTES
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 2
Licenciatura en Disefio 4

Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de
Informacién

Fuente: Tabla realizada con informacién proporcionada por la Coordinacion de
Planeacioén y Vinculacion

2

Tabla 10. Instituciones y empresas receptoras de los estudiantes de la DCCD

LUGAR DE REALIZACION DE ESTANCIAS ESTIL\IJCSIEETES
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
Instituto Federal Electoral 1
Canal 22 1
Licenciatura en Disefio
Turatti
Siete y Media 1
Canal 22 1
Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion
Xeistudio 1
Jonima 1

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la Coordinacion de
Planeacion y Vinculacion
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Servicio Social

Los alumnos de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio cuentan
con un catalogo de mas de 40 Unidades Receptoras de prestadores de servicio
social distribuidas entre los sectores publico, educativo y social. Esta oferta
permitié la inscripcion, en el periodo que se reporta, de 59 alumnos, de los
cuales 23 cuentan ya con su constancia de liberacion de servicio social: 22 son
de la Licenciatura en Diseflo y uno de la Licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion.

Tabla 11. Namero de alumnos registrados en Servicio Social
por licenciatura; Julio 2008 - Julio 2011

LICENCIATURA TOTAL
Disefio 47
Ciencias de la Comunicacion 7
Tecnologias y Si_s'temas de 5
Informacion
Gran Total 59

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada
por la Seccién de Servicio Social

Tabla 12. Numero de alumnos con Constancia de Liberacion de
Servicio Social por Sector Atendido y Afio

SECTOR 2009 2010 2011 TOTAL
DCCD
Publico 2 4 6 12
Privado
Social 2 2 4
ety |2 |4 | 1 ]
Total 4 10 9 23

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la Seccién de

Servicio Social

Solicitud de evaluacién por CIEES de la licenciatura de Disefio

Por iniciativa del Rector de la Unidad, el Dr. Rojo, se realizaron carpetas para la

evaluaciéon de CIEES en la carrera de Disefio.
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Es necesario resaltar que todos los profesores de la carrera de Disefo
trabajaron para contar en tiempo y forma con el Documento, para ser
presentado a fin de este afo.

Educacion Continua y Extension Universitaria

Con la finalidad de dar apoyo instrumental, ampliar y profundizar en el uso de
paquetes informaticos y lenguajes de programacion. Se ofrecieron 10 cursos
dirigidos a administrativos, estudiantes y publico en general, asi como a
docentes, beneficiando a 65 personas, también se ofrecié un diplomado de
“Fotografia Contemporanea”, el cual contd con una participacion de 15
alumnos.

Tabla 13. Educacion Continua

CURSOS DE EDUCACION CONTINUA Y EXTENSION
UNIVERSITARIA 2010-2011
Cursos para Administrativos

PowerPoint
Aplicaciones de Word
Cursos para Estudiantes y Publico en General

Flash
Java
InDesign
Curso Basico de C
Solid Works
PhotoShop
Primeros Contactos con el
Sistema Operativo Linux

Cursos para Docentes

| Adobe PhotoShop

Diplomados

| Fotografia Contemporéanea
Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la Direccién de la CCD

3. Investigacion

En Julio de 2010 fueron presentados ante Consejo, los lineamientos de
investigacion para la evaluacion de protocolos de los diferentes grupos de
investigaciéon de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Actualmente se han aceptado 8 proyectos colectivos en los que participan 12
profesores y 2 proyectos personales. (Los detalles se encuentran en Anexo)
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La investigacion en la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio esta
planteada basicamente por grupos de investigacion, por lo que los proyectos de
investigacion mencionados estan conformados por conjuntos de 2 a 12
integrantes. Actualmente se tienen los proyectos de la Dra. Maria Gonzéalez de
Cossio, denominado “La importancia de los encabezados para leer
correctamente  un texto. Investigacion aplicada a Instructivos de
medicamentos”; el proyecto de la Dra. Dina Rochman titulado “Geometria
Matematica”, el proyecto de la Dra. Deyanira Bedolla “Evaluacion de
aplicaciones interactivas desde la perspectiva centrada en el usuario”, y el
proyecto “Determinacion de las zonas costeras en México, en donde los
sistemas de aire acondicionado solar, presentan las mejores condiciones
técnico-econdmicas para su implementacién” del Dr. Christopher Lionel Heard,;
los cuales cuentan con el apoyo externo de Promep.

Segun el reglamento de investigacion aprobado, los proyectos personales solo
son aceptados por el Consejo Divisional si son proyectos financiados por
instancias externas a la DCCD. Este es el caso de los proyectos:

e “Evaluacién del impacto de materiales interactivos en el aprendizaje en
linea: valoracion de una alternativa para mejorar la cobertura, calidad y
costos en la educacién a distancia”, del Dr. Eduardo Pefaloza,
financiado por CONACYT

e “Desarrollo de intercambiadores de calor para enfriamiento de gas
refrigerante a alta presion con agua de mar”, del Dr. Christopher Lionel
Heard financiado por PROMEP.

Finalmente el proyecto “Comunicacion: organizacion y actores de la politica en
el contexto electoral del 2012 en México”, cuyo responsable es el Dr. Ricardo
Yocelevsky Retamal y “Comunicacion educativa: Reconocimiento del Campo y
propuesta para el estudio de problemas prototipicos en entornos mixtos y a
distancia” (la responsable es la Dra. Caridad Garcia) son proyectos que han
sido aceptados en Consejo Divisional con apoyo de los Departamentos,

En el periodo que se reporta los profesores de los tres departamentos de la

Divisibn realizaron un ejercicio de reorganizacion de los grupos de
investigacion. (Detalle en el Anexo)

Tabla 14. Grupos de Investigacion de la DCCD

Departamento Grupos de Investigacion
Ciencias de la Comunicacion 6
Teoria y Procesos del Disefio 3
Tecnologias de la Informacién 4

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada
por los Jefes de Departamento de la DCCD

10
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En Abril del 2011 se llevé a cabo la Conferencia Internacional de Creatividad
Computacional”, proyecto que realiza el Dr. Rafael Pérez y Pérez, con caracter
interdepartamental.

Taller de Retos

En el Taller de Retos de Investigacion y Desarrollo Interdisciplinario que se
llevé a cabo en octubre de 2009, se plantearon 4 ejes tema de investigacion
interdisciplinaria:

» Educacion

» Cultura

» Salud

» Sustentabilidad

De este taller, y producto de trabajo de los profesores, se generd por una parte,
la Memoria que se anexa, y por otra se direccion6 el trabajo de investigacion de
los Grupos de Investigacion.

En el mes de julio 2010, con la intencién de dar seguimiento al Taller referido,
se llevo a cabo la Convocatoria de Proyectos Semilla interdisciplinarios. De las
propuestas enviadas, fueron aceptadas dos:

1. “Desarrollo de elementos y materiales interactivos para mejorar
los ambientes de Aprendizaje en los alumnos de la Division de
Ciencias de la comunicacion y Disefio”.

Los participantes de este proyecto fueron los profesores:

= Mtra. Dolly Espinola Frausto, Dra. Caridad Garcia
Hernandez, y Dr. Eduardo Pefalosa Castro, del Depto. de
Ciencias de la Comunicacion.

» Dra. Leticia Davila Nicanor y Dr. Rafael Pérez y Pérez, del
Depto. de Tecnologias de la Informacion.

= Mtra. Lucila Mercado Colin, Mtro. Octavio Mercado y Dr.
Luis Alfredo Rodriguez Morales, del Depto. de Teoria y
Procesos del Disefio.

2. “Desarrollo actual para el suministro de energia eléctrica en
México, su evolucion a una red de informacion, y su impacto
social”.

Los participantes de este proyecto fueron los profesores:

» Dr. Christopher Heard Wade y Dr. Sazcha Marcelo Olivera
Villarroel del Depto. de Teoria y Procesos del Disefio.

11
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= Dr. Alfredo Mateos Papis y Dr. Luis Eduardo Leyva del
Foyo, del Depto. de Tecnologias de la Informacion.

= Dr. José Alfredo Andrade del Depto. de Ciencias de la
Comunicacion.

Los resultados de estos 2 proyectos fueron entregados en el primer trimestre
de 2011.

Por otra parte, el Rector de la Unidad, Dr. Arturo Rojo Dominguez, lanzé una
Convocatoria en el mes de abril, con el propésito de crear un Programa de
Investigacion Interdisciplinaria, que cumpliera con las lineas emblematicas de
la Unidad Cuajimalpa:

= Sustentabilidad
= Calidad de Vida
= Cambio Tecnoldgico

De los 14 proyectos recibidos para su evaluacién, 11 de ellos cuentan con la
participacion de profesores de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio.

Estancias de investigacion

El Mtro. Rafael Avila llevd a cabo una estancia de investigacion en la
Universidad Nacional de Quilmes, Argentina, del 16 de agosto al 10 de octubre,
sobre el “Estado de la comunicacion organizacional en América Latina”,
investigacion que le permitira terminar su Tesis Doctoral en Estudios
Latinoamericanos.

El Dr. Carlos Jaimez realizé una estancia de investigacién del 30 de abril al 4
de junio en la Universidad de Essex, Colchester, Inglaterra. Durante estas 5
semanas el Dr. Jaimez realizé investigacion en Interoperabilidad de sistemas
basados en objetos, lo cual dio origen en agosto de este afio a la publicacién
del articulo “Easy XML Serialization of C# and Java Objects”, el cual fue
presentado en la conferencia internacional Balisage: The Markup Conference
2011, la cual se llevé a cabo en Montreal, Canada, del 2 al 5 de agosto de
2011.

Adicionalmente, a raiz de este trabajo de investigacioén el Dr. Jaimez publicara
el articulo “Asynchronous Method Invocations Using HTTP Polling and HTTP
Streaming”, en la conferencia internacional IADIS International Conference on
Applied Computing 2011, la cual tendra lugar en Rio de Janeiro, Brasil, del 5 al
8 de noviembre de este afio. Sin duda lo mas relevante es que con esta
estancia de investigacion, finalizo su tesis doctoral, obteniendo el grado.

12
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Conferencia internacional

Del 27 al 29 de abril, en la Casa de la Primera Imprenta se llevé a cabo la
Segunda Conferencia Internacional en Creatividad Computacional, coordinada
por el Dr. Rafael Pérez y Pérez, y con la presencia de los investigadores mas
connotados en el area a nivel mundial.

Produccion Académica

Este es un tema de gran importancia en la Divisién, que se ha discutido
ampliamente en el proceso de planeacion, en el periodo 2010 — 2011, y el cual
gueda resumido de la siguiente manera:

Tabla 15. Produccion Académica

2010
Departamento De;?:rr?&ilr?]aerlﬁzles Ponencias Publicaciones
Comunicacion 1 55 45
Disefio 1 16 23
Tecnologias 1 8 14
Totales 3 79 82

Fuente: Tabla realizada con informacion proporcionada por la Direccion de la CCD

4, Gestion.

En este periodo se llevaron a cabo 11 sesiones de Consejo Divisional (se

anexan

Acuerdos detallados), en donde se destaca el Acuerdo para la

formacién de 8 comisiones:

Comision de faltas de alumnos

Comision de Investigacion

Comision Dictaminadora Divisional

Comité Editorial

Comision encargada de evaluar a los candidatos del Premio a la
Docencia

Comision de Igualdades Académicas

Comision Académica encargada de definir los lineamientos para el
Informe Anual 2011

Comision encargada de determinar los cupos maximos de cada
licenciatura

13
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También, como apoyo a la gestion se crearon 3 Comisiones del Director:

e Comisiéon de Planeacion
e Comisiéon de Posgrado
e Comision de Comunicacion Divisional

En la Sesion 09.11 se aprobd el Plan de la Division de Ciencias de la
Comunicacion 2010 — 2020, y el proyecto integral 2010 — 2013, con el acuerdo
DCCD.CD.07.09.11 (Anexo Gestion). La planeacion de la Division de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio 2010 — 2013, se empez6 a trabajar desde
noviembre de 2009, pero fue hasta el primer semestre de 2011 que quedoé
totalmente conformado, enmarcado dentro de una prospectiva a 2020.

Cabe mencionar que la presupuestacion 2010-2011, asi como la
presupuestacion para el uso de los fondos extraordinarios provenientes de la
SEP, se han basado en este ejercicio, lo que permiti6 ser mas certeros en las
necesidades y los indicadores

e Comisién de Posgrado

En la Sesion 14.10 del Consejo Divisional, fue presentado el plan y programas
de estudio de la Maestria en Disefio, Informacion y Comunicacion (MADIC).
Con el Acuerdo 04.14.11 se aprobo la creacion de la Maestria, que en el mes
de Junio de 2011 fue presentada ante Consejo Académico, aprobada con el
acuerdo CUA.03.62.11 y se planea comenzara en P/12.

e Comision de Comunicacion Divisional

Desde febrero de 2010 ha venido trabajando una comisién asignada para
desarrollar el “sistema divisional de comunicacion”, cuyo objetivo es ofrecer
tanto a la parte administrativa, como a la docente, instrumentos de
comunicacién que apoyen, informen e interrelacionen al personal en sus
labores cotidianas, fortaleciendo el trabajo institucional. (El documento
resultante se presenta en Anexo Gestion).

Una vez entregado el documento final de la comision la Direccién de la Division
ha emprendido los trabajos de disefio y programacion del sistema de
comunicacion interna de la Division, Intranet.

La Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio contara con el primer
modulo del sistema de Intranet para fines del 2011.
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5. Vinculacién

A lo largo del segundo semestre de 2010 se llevd a cabo el proyecto de
filmacion de entrevistas a 30 especialistas en el tema de cambio climatico por
un equipo de académicos de la DCCD vy técnicos externos. Con el material
obtenido que fue grabado en alta definicion y con estrictos pardmetros de
calidad, se desarrollé una serie de ocho programas de television de 24 minutos
cada uno que lleva por titulo “El Cambio Climatico a comienzos del Siglo 21”.
En ella se explican las causas, efectos y tendencias del cambio climatico de
manera didactica apoyandose en las opiniones de los entrevistados.

Hasta la fecha esta serie se ha difundido a través de canales culturales de
television. La difusién de este material inicié a través de su programacion en
Canal 22, TVUNAM y canal Mexiquense de Television, al mismo tiempo que se
desarrollaba en Cancun la Conferencia de las Partes, COP 16. Posteriormente
a lo largo del primer semestre de 2011 ademas de haber sido retransmitido por
estos tres canales, la serie fue difundida por el canal internacional de canal 22,
y por los canales estatales de television de Chiapas, Michoacan, Morelos,
Oaxaca y Querétaro.

Adicionalmente a este esfuerzo, se disefid y elabord un estuche con cuatro
DVD conteniendo la serie que fue ampliamente difundido en la Division, en
otras divisiones de la UAM, asi como en las instituciones de los personajes
entrevistados. Adicionalmente a este esfuerzo se disefid y programé un sitio
web con el material de las 30 entrevistas, organizado en clips por entrevistado
y por tema especifico. El sitio sera inaugurado en octubre o noviembre de
2011.

Este proyecto, el primero en su tipo de la UAM, tuvo por objetivo medir, en un
caso real y de relevancia cientifica y cultural, la capacidad académica, técnica y
operativa de la DCCD para producir material audiovisual disefiado para publico
general, buscando divulgar entre amplios sectores de la poblacion la naturaleza
y comprension de un problema global que hoy afecta al planeta y que tiene
multiples efectos en las distintas comunidades locales y regiones del pais. La
buena aceptacion de la serie es un indicador de la calidad que es posible
alcanzar dentro de la DCCD en este tipo de produccion audiovisual.

5. Agradecimientos

El trabajo reportado en este informe es resultado del esfuerzo y dedicacién del
personal de toda la Division a lo largo de este afio.

Quiero externar mi agradecimiento a los profesores de la Division qué estan
realizando una excelente labor impartiendo sus UEA ademas de las labores
extracurriculares de atencion a los alumnos, participacion en diversas
comisiones académicas y desarrollo de proyectos de investigacion vy
produccion académica; a los coordinadores de nuestras tres licenciaturas; a
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todo el personal administrativo, tanto de base como de confianza, por su
compromiso por apoyar a la Division en el cumplimiento de sus objetivos
académicos.

Mi agradecimiento al los integrantes del cuerpo directivo de la Division, a la
Mtra. Elena Segurajauregui, Secretaria Académica, al Dr. Eduardo Pefialoza
Castro, Jefe del Departamento de Ciencias de la Comunicacién, al Dr. Héctor
Jiménez Salazar Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion, y al
Dr. Luis Rodriguez Morales Jefe del Departamento de Teoria y Procesos del
Disefio.

Por dltimo y no por ello menos importante, agradezco a este Consejo
Divisional, tanto a sus miembros anteriores como a los actuales su compromiso
con nuestra Division y nuestra Universidad.
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Planta Académica

Direccion de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio



TABLA POR TIPO DE CONTRATACION POR ANO Y POR DEPARTAMENTO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Maria Dolly Espindola F. Vicente Castellanos Cerda Felipe Antonio Victoriano S. Eduardo Pefialosa Castro Rodrigo Gémez Garcia André Moise Dorcé Ramos Radl Martinez Sanchez
Gustavo H. Rojas Bravo Alejandra Osorio Olave Rafael Avila Gonzalez Diego Carlos Méndez G. Edgar Esquive Slis Jorge J. Eduardo Suarez C.
Caridad Garcia Hernandez Marco Antonio Millan C. Jestis O. Elizondo Martinez Ma. de los Angeles Cornejo P. Raudl Roydeen Garcia Aguilar
Ricardo Yocelevzky Retamal Margarita Espinosa Meneses Ana Lourdes Villanueva Javier
Nemesio Chavez Arredondo Carlos Saldafia Ramirez

Daniel Cuitlahuac Pefia R.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Felipe Antonio Victoriano Rafael Avila Gonzalez Rodrigo Gémez Garcia Jestis O. Elizondo Martinez Jorge J. Eduardo Suarez C. José A. Andrade Garcia Emma Fabiola Navarro
Alejandra Osorio Olave Caridad Garcia Hernandez Francisco Mata Rosas

Marco Antonio Millan C.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Emma Fabiola Navarro Tania Acosta Marquez
Carlos Saldafia Ramirez

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gonzalo Alarcén Vital Deyanira Bedolla Pereda Esperanza Garcfa Lopez Christopher Heard Wade Aarén José Caballero Nora Angelica Morales
Rosa Lema Labadie D'Arce Jorge Gil Tejeda José Ignacio Felix-Diaz Dina Rochman Beer Maria Gonzalez de Cossio
Manuel Rodriguez Viqueira Raul Torres Maya Luis A. Rodriguez Morales Lorena Guerrero Moran
Jestis Hernandez Cadena Lucila Mercado Colin Octavio Mercado Gonzalez

Sergio VAzquez Monterrosas

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Deyanira Bedolla Pereda Radl Torres Maya Aarén José Caballero Lucila Mercado Colin Marfa Gonzélez de Cossio Gloria Angélica Martinez De la Pefia
Jorge Gil Tejeda Dina Rochman Beer Lorena Guerrero Moran

Marcelo Olivera Villarroel
Nora Angelica Morales

Brenda Garcia Parra

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Christian Lemaitre y Le6n Rafael Pérez y Pérez Héctor Jiménez Salazar Rocio Abascal Mena W. Arturo Luna Ramirez Otoniel Manuel Ortiz Ruiz

Erick Lépez Ornelas

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Rocio Abascal Mena Héctor Jiménez Salazar Francisco de Asfs Lopez F. Dominique Decouchant Christian Sanchez Sanchez Tiburcio Moreno Olivos
Erick L6pez Ornelas Santiago Negrete Yankelevich Luis Leyva del Foyo Otoniel Manuel Ortiz Ruiz
Rafael Pérez y Pérez Alfredo Piero Mateos Papis

Carlos Rodriguez Lucatero
Joaquin Zepeda Hernéndez

Carlos R. Jaimez Gonzélez

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Otoniel Manuel Ortiz Ruiz
W. Arturo Luna Ramirez



Planta Académica Licenciatura en
Comunicacion

B Profesores
Indeterminados

Profesores
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71 Profesores
Evaluacion
Curricular

Planta Académica Licenciatura en Teoria y
Procesos del Diseiho

B Profesores
Indeterminados

Profesores Visitantes




Planta Académica Licenciatura en
Tecnologias de la Informacion

B Profesores
Indeterminados

Profesores
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Tipo de Contratacion de la Planta Académica de
la DCCD

B Profesores Indeterminados M Profesores Visitantes £ Profesores Evaluacion Curricular




Registro en el SNI
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E Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion
M Licenciatura en Disefio

M Licenciatura en Ciencias de la Comunicacidon




Nivel Académico
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Licenciatura Maestria Doctorado




Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable PROMEP Vigente en 2011

No. Profesor Grado Vigencia Vencimiento | Estado Observaciones
. . Julio 31 2008 — . Solicité renovacion del Perfil deseable en
1 |Abascal Mena Maria del Rocio Doctorado Julio 30 2011 2011 Vigente la actual convocatoria (2011).
No solicit6é renovacion del Perfil deseable
2 | Bedolla Pereda Deyanira Doctorado 21/09/2007- 2010 Vencido | &" Ia,actual convocatoria (2011).',
20/09/2010 Podra concursar por la renovacién en la
préxima convocatoria (2013).
No solicit6 renovacion del Perfil deseable
3 | Castellanos Cerda Vicente Doctorado 21/09/2007- 2010 Vencido | €" Ia,actual convocatoria (2011).',
20/09/2010 Podréa concursar por la renovacion en la
préxima convocatoria (2013).
. . . . Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
4 | Elizondo Martinez Jesus Octavio | Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
. . . Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
5 | Garcia Hernandez Caridad Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
o Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
6 | Garcia Lopez Esperanza Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
1 e Julio 31 2008 — . Solicité renovacion del Perfil deseable en
7 | Gil Tejeda Jorge Doctorado Julio 30 2011 AU Vigente la actual convocatoria (2011)
No solicité renovacion del Perfil deseable
L . . Julio 31 2008 — . en la actual convocatoria (2011).
8 | Gémez Garcia Rodrigo Doctorado Julio 30 2011 2011 Vigente Podra concursar por la renovacion en la
proxima convocatoria (2013).
. ; Julio 30 2010 — 2 Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
9 |Heard Wade Christopher Lionel Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
o . Julio 30 2010 — ; Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
10 |Jiménez Salazar Héctor Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
L 21/09/2007- ; Solicité renovacion del Perfil deseable en
11 |Lema Labadie D"Arce Rosa Doctorado 20/09/2010 2010 Vencido la actual convocatoria (2011)
. . _ 21/09/2007- . Solicité renovacién del Perfil deseable en
12 | Lemaitre y Ledn Christian Doctorado 20/09/2010 2010 Vencido la actual convocatoria (2011)




Lépez Fuentes Francisco De Julio 30 2010 — : Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
- Asis Doctorado Julio 29 2013 2013 Vit convocatoria (2010)
. . . Julio 31 2008 — . Solicité renovacion del Perfil deseable en
14 | Lépez Ornelas Erick de Jesus Doctorado Julio 30 2011 2011 Vigente la actual convocatoria (2011)
Olivera Villarroel Sazcha Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
15 Marcelo DREEELD Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
No solicitoé renovacion del Perfil deseable
16 | Osorio Olave Maria Alejandra Doctorado 22/10/2007- 2010 Vencido | " Ia,actual convocatoria (2011).',
21/10/2010 Podré concursar por la renovacion en la
proxima convocatoria (2013).
~ Julio 31 2009 — , Podra concursar por la renovacion en la
17 | Pefialoza Castro Eduardo Abel Doctorado Julio 30 2012 2012 Vigente préxima convocatoria (2013).
. . Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
18 | Pérez Y Pérez Rafael Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
‘ Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
19 | Rochman Beer Dina Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
. : . Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
20 | Rodriguez Morales Luis Alfredo Maestria Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
. Co Julio 30 2010 — . Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
21 | Rodriguez Viqueira Manuel Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
] . Julio 30 2010 — 2 Obtuvo el Perfil deseable en la dltima
22 | Rojas Bravo Gustavo Hernandez | Doctorado Julio 29 2013 2013 Vigente convocatoria (2010)
No solicitoé renovacion del Perfil deseable
Victoriano Serrano Felipe Julio 31 2008 — 2 en la actual convocatoria (2011).
28 Antonio Dol Julio 30 2011 AL VEE Podra concursar por la renovacioén en la
préxima convocatoria (2013).
Yocelevzky Retamal Ricardo Julio 30 2010 — ; Obtuvo el Perfil deseable en la ultima
24 Alberto DSt Julio 29 2013 2013 VEE convocatoria (2010)

*Informacién proporcionada por: COORDINACION DE PLANEACION Y VINCULACION - CONVENIOS PATROCINADOS. UNIDAD CUAJIMALPA




Relacion de Profesores con Solicitud
Registrada ante el PROMEP 2011

x
X
4
x

H Reconocimiento a Perfil
Deseable

L1 Reconocimiento a Perfil
Deseable y Apoyo

Total de Solicitudes: 14
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Por primiera ocasion en (a Unidad Cuoy'imalpa
se otorgd el Prewiio a la Docencia

Dar lo mejor ante los alumnos,
compromiso con la sociedad
Responsabilidad, compromiso v cer
cania con sus alumnos son algunas de
las cualidades del doctor Carlos Jaimez
Gonzalez, para guien la paciencia es
una de las cualidades que debe poseer
un profesor para resolver las inquietudes
de sus alumnos.

El doctor en Ciencias de la Compu-
tacidn por la Escuela de Ciencias de la
Computacion e Ingenieria Electronica de
la Universidad de Essex, Reino Unido, se
muestra emocionado por el Premio a la
Docencia 2011 no sdlo por las horas in-
vertidas en las aulas, sino porque es un
reconocimiento al compromiso asumido
con esta casa de estudios:

“Creo que este tipo de estimulos fo-
menta una mayor respoensabilidad en |a
docencia v en el contacto con los alum-
nos”, asegura Jaimez, quien desde que
egresd de la Unidad lztapalapa de la
UAM quiso ser profesor de su Alma Ma-
ter: “Saber que estoy contribuyendo en
la formacian de nuevos profesionales me
hace muy feliz”. .

Ensefiar a comprender, no a
memorizar, objetivo del profesor

Su vasta experiencia en las aulas impar-
tiendo ciencias exactas le ha permitido a
la doctora Maria Teresa Lopez Arenas re-
frendar la idea de que la principal labor
de un profesor en este campo es ensefar
a los estuciantes a entender y distfrutar
las materias, no a memaorizarlas.

Cluien tiene especialidad en Ingenie-
ria Quimica asegura gue representa un
honor recibir este Premio a la Docencia
2011, Confiesa que no se lo esperaba,
porque nuestra casa de estudios adn es
joven en comparacion a las otras Unida-
des de la UAM, al igual que la Licenciatu-
ra que ella imparte (Ingenieria Bioldgica).

Con gran humildad comenta que hay
muchas cosas por concretar en la docen-

#ia, pero asegura gue formar parte de

las filas de la Unidad Cuajimalpa ha sido
muy especial.

EII:" ASLIE COrmao una FTﬁfﬂﬁﬂrﬂ Can |:||:-|!'
ses solidas en la academia, pero conside-
ra que un buen profesor nunca concluye
su preparacion. “Me siento consolidada,
pero los retos no han terminadao”.

El Premin a la Docencla lo otorgan los tres Consejos Divisionales de la jnidad ante b convocatoria del Rector General,

Entregan el Premio los doctores
Enrique Ferndndez Fassnacht
! Arturo RUJ'.) Domi’nguez

Al wvalorar el trabajo de nuestros mejores
académicos, nuestra Universidad se suma al
compromiso de formar profesionales autono-
mos, capaces de participar en la transforma-
cion de su entorno, en donde la diversidad y
la tolerancia son esenciales para que surja la
equidad v |a justicia.

Asi lo senald el rector de la Unidad Cua-
jimalpa, el doctor Arturo Rojo Dominguez,
durante la ceremonia de entrega del Premio a
la Docencia 2011, en la
que el rector general de
la UAM, doctor Enrigue
Fernander Fassnacht,
ratificd su compromiso
con la Unidad Cuajimal-
pa v con la materializa-
cion de su proyecto.

En la ceremonia estu-
vieron presentes el maestro Gerardo Quiroz
Vieyra, secretario de la Unidad, y los direc-
tores de las Divisiones Académicas: los doc-
tores Christian Lemaitre y Ledn, Sergio Revah
Moiseev y Mario Casanueva Lopez,

Las cuatro docentes galardonados fueron:
los doctores Carlos Jaimez Gonzilez, de la
Divisidn de Ciencias de la Comunicacion
v Disefin; v el doctor Jorge Lionel Galindo
Monteagudo, de la Division de Ciencias

El Rector Ge neral ratifico
su compro niso con la
Unidad y la n |aterializacion

de su ftoyecto

Sociales v Humanidades; asi como las doc-
toras Maria Teresa Lipez Arenas v Mika Ol-
sen, de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria.

Durante su intervencion, el doctor Enrique
Fernandez Fassnacht se dijo satisfecho y or-
gulloso de convivir con una selecta e impor-
lante muestra de excelentes profesores que
dedican a la docencia su mds noble interés
y empeno,

El rector de nuestra
Unidad, el doctor Arturo
Rojo Dominguez, dijo
que con esta ceremonia,
la Unidad Cuajimalpa
realiza por primera vez
un reconocimiento  al
personal académico que
cotidianamente  mani-
fiesta su compromiso v dedicacidn en el aula,
en el escritorio v durante |as tutorias.

Previo a la ceremonia de entrega del Pre-
mio, se llevd a cabo la conferencia magistral
“Modelado, diseno vy desarrollo tecnologico
de entornos virtuales colaborativos para el
aprendizaje de materias experimentales” a
cargo de la doctora Felicia Verdejo Maille,
de la Universidad Nacional de Educacidn a
Distancia. «

Interaccion real en las aulas,
desafio en la academia

Romper esa barrera tradicional que exis-
te entre el profesor y el alumno es uno de
los grandes desafios a los que se enfrenta
ol docente contempordneo, asegura la
doctora Mika Olsen.

Para la doctora en Ciencias (Matemati-
cas), el Premio a la Docencia 2011 es un
aliciente y un indicativo de que sus pasos
profesionales van por buen caming: “No
siempre sabemos si nuestra labor es va-
lorada, si vamos bien o mal. Cuando uno
quiere mejorar en su trabajo se tiene que
experimentar, funcione o no. Por eso, es
importante que la Universidad nos reco-
nozca cuando el experimento sale bien”,

Confiesa que su estancia en la Unidad
Cuajimalpa cambio radicalmente su linea
de trabajo: "Antes daba clase de manera
tradicional, pero cuando ingrese a esta
Unidad comencé a discutir, con un grupo
de profesores, la forma para que alumnos
del primer ingreso no vivieran tan violen-
to el cambio de Preparatoria a Universi-
dad. Este trabajo me hizo cambiar com-
pletamente mi forma de dar clase”. »

Motivar a los estudiantes a
cuestionar, fortaleza del profesor
Siempre supo que la docencia era su
motor de vida. Sin embargo, queria ir
mas alla de lugares comunes para po-
der provocar en sus alumnos el deseo de
cuestionar y no ser un ente pasiva en el
munda. Tal es la filosofia del doctor Jorge
Lionel Galindo Monteagudo, quien con-
fiesa sentirse honrado por el Premio a la
Docencia 2011.

Para el doctor en Sociologia, Ciencia
Politica y Psicologia Social por la Univer-
sidad Ludwig-Maximilian de Mdnich, la
docencia ha sido su prioridad. “Me gus-
taba mucho la idea de transmitir ideas y
ayudar a la gente a encontrar respuestas
y cuestionar”.

Dijo estar viviendo una etapa de con-
solidacion como académico: “Al princifes
pio uno no sabe qué tipo de profesor va
a ser, pero ahora me quedan claras mis
dreas de fortaleza vy en cudles debo tra-
bajar mas. Lo mejor es que ninglin grupo
es igual, cada alumno representa un reto
diferente, por lo que uno tiene que desa-
rrollar una gama de estrategias”.
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sesosimatim UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccidn de 2011

Aspirantes que han llenado y completado su registro

Fecha. 20-jun-11 . . 17:00 haras
Unidad - 4
Iniciarén el | tniciarénel | - o Total de los L
llenada de su | lienado de s | Total de las | * Uesaron’ “{ quellenaren | .- -~} .07 Totalde
solicitud en ef | solicitud en el | que iniciarén | solicitud con | solicitud con | Registrados | Registrados registrad&s
‘segundo’ | - segundo [ su registro en fotoy . fotoy {con folio) | {con folia} enel -
proceso de | .proceso de'.- : él segundo , cﬁeétiona.rio cuestionériq parﬁ ingresar | para ingresar| segundo
2010 para’ 2010 para proceso de ‘ péi’é ingresar | en ef segundo | en Primavera | ~en Otofio’ proceso de
PR ingresaren | ingresaren | 2010 .. | . énOtofio .| procesode } : : : 2011
Etiquetas de fila’ ‘Primavera’ | .- Otofio’ S : o 2011 : Sl
CUAJIMALPA 1961 1961 2233 2233 0 1800 1300
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 0 324 i 324 426 426 0 342 34
ADMINISTRACION 0 212 ] 281 281 ¢ 220
ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES 0 36 48 48 o} 43
BUMANIDADES Q 76 s7 i 97 o 79
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO 0 1175 1288 L1288 0 1058 1058 7
DISERIQ 0 310 329 339 4 265 265
CIENCIAS DE LA COMUNICACION ¢ 722 - 786 g 0 642 1649
TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACIGN 0 143 173 . 0 144 144
CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA g 462 519 519 0 400 A0
INGENIERIA EN COMPUTACION 0 247 289 288 0 215 215
INGENIERIA BIOLGGICA Y 57 41 41 0 33 33
BIOLOGIA MOLECULAR 0 112 128 128 0 98 . 98
MATEMATICAS APLICADAS 0 46 61 61 0 54 54
Total general - . 0 1961 - 1961 2233 . 2233 0 1800 - 1800
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De acuerdo con lo establecido en la convocatoria publicada el 29 de mayo de 2011, se modifica ef sistema
de calificacién para seleccionar a los aspirantes a licenciatura.
En la convocatoria se establece un peso relativo de 70% para el resultado del examen y de un 30%
para el promedio de bachillerato.
Considerando las caracteristicas técnicas del examen, se tomard como resultado el puntaje
el cual es obtenido por la normalizacién del numero de aciertos sobre una media de 500 puntos
en funcién del tipo de examen aplicado. De esta forma el puntaje se ubica en un rango
tedrico de 0 a 1000 puntos, aunque la distribucién real tiende a situarlo entre 300 y 800 puntos.
Para efectos de aplicacidn del peso relativo, se tomard el promedio de procedencia en una
escala de 700 a 1000 puntos. Esto se hace simplemente multiplicando el promedio
(originalmente de 7.0 2 10 ) por 100.

En la siguiente tabla se presentan algunos puntajes y promedios para cbservar el efecto
de la ponderacién establecida en la convocatoria.

PG ] - 700 75070 800 : | 850 | 900 - - 950 1000 .
' 0 420,00 435,00 450,00 465,00 480,00 495,00 510,00
455,00 470,00 - 485,00 500,00 515,00 530,00 545,00
490,00 505,00 520,00 535,00 550,00 565,00 580,00
525,00 540,00 555,00 570,00 585,00 600,00 615,00
560,00 575,00] 590,00 605,00 620,00 635,00 650,00
595,00 610,00 625,00 640,00 655,00 670,00 685,00
630,00 645,00 660,00 675,00 690,00 705,00 720,00
665,00 680,00 695,00 710,00 725,00 740,00 755,00
700,00 715,00 730,00 745,00 760,00 775,00 790,00
735,00 750,00 765,00 780,00 795,00 810,00 825,00
770,00 785,00 800,00 815,00 830,00 845,00 860,00
805,00 820,00 835,00 850,00 865,00 880,00 895,00
840,00 855,00 870,00 885,00 900,00 915,00 930,00
875,00 890,00 905,00 920,00 935,00 950,00 965,00
910,00 925,00 940,00 955,00 970,00 985,001  1000,00

Calificacion

Para obtener la calificacién el puntaje se multipiica por un factor de =0.70
y el promedio (en escala de 700 a 1000) por un factor de 0.30

Departamento de Admisidn
Coordinacién General de Informacion Institucional Documento de uso interno
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITA

Segundo proceso de seleccion de 2011

Resumen de aspirantes seleccionados

o\

Votal de Unidad:4 CUAJIMALPA Divisién: 5 CCD
. . aceptados .
Proceso anterior  Parametros proceso actual Aceptados . Puntajes reales
) CUPO Y PUNTA.JE en este
Modalidad  TRIMESTRAL Aceptados'Conﬁrmados Cupo_ Puntaje 1a. Puntaje 2a.f periodo | Cupo 1a. | Cupo2a. | Cupo Trans.l l Puntgje 1a. | Puntaje 2a. | Puntaje Trans.

130 DISERQ

L+ —mc_ | 40 eev0 o0 40 660.00 0.00 | 45 | 45 0 0 | 548.00 999.00 999.00 |
Total por carrera 40 0 0 40 45 45
137 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
[1+_wmc | 40 ee00 0 0 40 660.00 0.00 | “ | 44 0 | 600.30 996.00 880.00 |
Tatal por carrera 40 [ 0 40 44 44
138 CIENCIAS DE LA COMUNICACION
1t mc [ 40 7200 0 0 40 720.00 000 | 55 ] 55 0 ] 703.50 999.00 56800 |
Total por carrera 40 0 0 40 55 5§ 0

Tota! por Dwvision 120 g 0

Total aceptados al trimestre;

144 (Confirmados del proceso anterior + Total de aceplados en esle perniodo)

e



| UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITM viemes. 15 de julg
Laasadnen - Segundo proceso de seleccion de 2011

Resumen de aspirantes seleccionados

Total de Unidad:4 CUAJIMALPA Divisién:5 CCD

aceptados .
ptad Aceptados . Puntajes reales
CUPO Y PUNTAJE en este

Modalidad  TRIMESTRAL ACGDEGOS,COHﬁrmados Cupo Puntaje 1a. Puntaje 2a[ periodo | Cupo1a. | Cupo2a. | Cupo Trans.] IPuntaje1a. Puntaje 2a. {Puntaje Trans.
130  DISENO

T 09:31:04

Proceso anterior Parametros proceso actual

1 mc [ 40 es00 0 0 40 660.00 000 | 5 | 35 0 o | 665.90 999.00 999.00 |
Total por carrera 40 0 0 40 35 35

137 TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
[+ mc | 40 es00 0 0 40 66000 0.00 | 18 | 18 0 ] 660.70 999,00 999.00 |
Total por carrera 40 0 o 40 18 18 0

138 CIENCIAS DE LA COMUNICACION
L1 MC [ 40 7200 0 0 40 720.00 0.00 | 36 | 36 0 0 ] 726.80 999.00 999.00 |

Total por carrera 40 0 0 40 36 36

Total por Division 120

Total aceptados al trimestre: 88 (Confirmados del proceso anterior + Total de aceptados en esfe periodo)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccion de 2011 Ingreso al trimestre 2011-0
CUAJIMALPA CCD DISENO 451 130
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
untaje Casos Acumulado Puntaje Casos Acumulado
Matuting Vesper- Suma Ma.lutino Vesper- Sumta Matuting Vesper- Suma Matutind Vesper- Suma
€ (nico | tino © Unico| tino o unico | tino 0 Unico| tino
828.60 1 0 1 1 0 1 630.10 1 0 1 56 0 56
792.50 1 0 1 2 0 2 628.80 1 0 1 57 0 57
786.20 1 0 1 3 1] 3 628.60 1 0 1 58 0 58
780.70 i 0 1 4 0 4 628.10 1 0 1 59 t 59
768.50 1 0 1 5 0 5 627.20 1 0 1 60 0 60
751.80 1 0 1 6 0 6 627.00 1 0 1 61 0 61
747.00 1 0 1 7 ] 7 624.50 2 0 2 63 0 63
737.90 1 0 1 8 0 8 621.10 1 0 1 64 0 64
735.00 1 0 1 g 0 9 620.70 1 0 1 85 0 65
732.40 1 0 1 10 0 10 618.20 1 0 1 66 0 66
723.50 1 0 1 1 ] 1 617.70 1 ] 1 67 0 67
716.50 1 0 1 12 0 12 615.00 1 0 1 68 1] 68
711.00 i 0 1 13 0 13 614.70 1 0 1 69 0 69
709.00 1 0 1 14 ] 14 614.20 1 0 1 70 0 70
707.90 1 0 1 15 ¢ 15 613.20 1 0 1 71 0 71
702.90 1 0 1 16 0 16 612.20 1 0 1 72 0 72
702.00 1 v 1 17 0 17 611.90 1 0 1 73 0 73
699.20 1 0 1 18 0 18 610.70 1 0 1 74 0 74
687.10 1 0 1 18 ¢ 19 609.20 1 0 1 75 0 75
684.20 2 0 2 pal 0 21 609.10 1 0 1 76 1] 76
681.20 1 ] 1 22 0 22 609.00 1 ] 1 77 0 77
80.90 1 )} 1 23 0 23 608.60 1 0 1 78 0 78
.78.30 1 0 1 24 0 24 606.80 1 ] 1 79 0 79
67810 1 0 1 25 o 25 606.60 1 0 1 80 0 80
677.80 1 0 1 26 0 26 606.10 1 Q 1 &1 0 81
675.50 1 ¢ 1 27 0 27 605.80 2 0 2 83 0 83
675.20 1 0 1 28 0 28 605.70 1 0 1 84 0 84
672.30 1 0 1 ] 0 29 603.80 1 0 1 85 0 85
672.20 1 0 1 0 0 30 602.90 1 0 1 86 0 86
672.00 1 0 1 3 0 31 602.70 1 0 1 87 0 87
669.40 1 0 1 32 0 32 600.50 1 0 1 88 0 a8
669.10 1 0 1 33 0 33 599.70 1 0 1 89 0 89
668.70 1 0 1 U 0 34 599.60 1 0 1 a0 ¢ 90
665.90 1 0 1 35 0 35 5§97.10 5 0 5 85 0 a5
656.90 1 0 1 36 0 386 593.70 1 0 1 96 0 96
653.80 1 0 1 37 0 a7 591.00 1 0 1 97 0 97
653.70 1 0 1 K] 0 38 590.90 1 0 1 98 0 98
651.30 1 0 1 39 0 39 580.70 1 0 1 99 ¢ 99
651.20 2 0 2 41 0 41 §90.60 1 0 1 100 0 100
651.00 1 0 1 42 0 42 587.90 1 0 1 101 0o . 161
649.60 1 0 1 43 0 43 587.60 1 H 1 102 o - 102
648.10 1 ] 1 44 0 44 586.50 1 0 1 103 0 103
648.00 1 0 1 45 o 45 -ZZ . 585.90 1 0 1 104 0 104
645.40 1 0 1 46 0 46 585.20 2 0 21 106 0 106
645.30 1 0 1 47 0 47 584.70 1 0 1 107 0 107
=44.80 1 0 1 48 0 48 583.50 1 0 1 108 0 108
.90 1 0 1 49 0 49 582.10 1 ¢ 1 100 0 109
.39.10 1 0 1 50 0 50 582.00 2 0 2/ M ] 111
638.90 1 ¢ 1 51 0 51 581.80 1 0 1 112 0 112
635.90 1 0 1 52 0 52 579.00 1 0 1 113 0 13
633.00 1 0 1 53 0 53 578.70 1 it 1 114 0 114
632.90 1 0 1 54 0 54 578.50 2 0 21 118 0 116
632.20 1 t 1 55 ] 55 573.90 1 0 1 117 0 117




gNivERaIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccion de 2011

Ingreso al trimestre 2011-0

CUAJIMALPA CCD  DISENO 451 130
Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
‘ntaje Casos Acumulado [Puntaje Casos Acumulado
Matuting Vesper- sumg | Matuting Vesper- Suma Maiutind Vesper- Suma | Matuting Vesper- Suma
L o {nico| tino ¢ Unico| tino 0 unico| ting o Unica | tino
573.10 1 0 1/ 118 0 118 512.50 2 0 2] 189 0 189
572.70 1 0 1] 119 0 119 512.40 1 0 1] 190 0 190
572.60 1 0 1] 120 0 120 512.30 1 0 11 191 0 191
570.00 1 0 1 12 0 121 509.90 1 0 1] 192 0 192
569.80 1 0 1] 122 0 122 509.80 1 0 1] 193 0 183
569,70 1 0 1] 123 0 123 509.70 2 0 2] 195 0 195
567.00 2 0 2] 15 0 125 509.40 t 0 1] 196 0 196
566.40 1 0 1] 126 0 126 506.80 1 0 10 197 0 197
564.90 1 0 1] 127 0 127 506.60 1 0 1] 198 0 198
564.40 1 0 1] 128 0 128 503.80 1 0 1] 199 0 199
564.30 1 0 1] 129 0 129 503.60 1 0 1{ 200 0 200
560.70 2 0 20 13 0 131 500.90 1 0 11 201 0 201
560.60 2 0 2| 133 0 133 500.70 1 0 1] 202 0 202
558.00 1 0 1] 134 0 134 500.60 1 0 1] 203 0 203
557.80 2 0 2] 13 0 136 500.50 1 0 1] 204 0 204
554.60 1 0 1] 137 0 137 497.80 1 0 1] 205 0 205
554.50 3 0 3] 140 0 140 497.70 2 0 20 207 0 207
549.00 1 0 17 141 0 141 497.30 1 0 1] 208 0 208
548.80 2 0 2] 143 0 143 494.80 1 70 1] 209 0 209
548.60 1 0 1] 144 0 144 494.70 1 0 17 210 0 210
542.40 1 0 11 145 0 145 494.30 1 0 1] 211 0 211
540.60 1 0 10 146 0 146 491.50 f 0 1] 212 0 212
.70 2 0 2] 148 0 148 491.40 1 0 1] 213 0 213
| 1.60 2 0 2] 150 0 150 491.30 1 0 1] 214 0 214
[ 539.40 1 0 1] 151 0 151 491.20 1 0 1] 215 0 215
536.90 2 0 2] 153 0 153 491.10 1 0 11 216 0 216
533.90 1 0 1] 154 0 154 488.60 2 0 2] 218 0 218
533.80 1 0 1] 155 0 155 485.70 1 0 1] 219 0 219
§33.70 3 0 3] 158 0 158 485,40 2 0 2 221 0 221
533.60 1 0 1] 159 0 159 479.20 1 0 17 222 0 222
532.80 1 0 17 160 0 160 476.70 1 0 1] 223 0 223
531.00 1 0 1] 161 0 161 476.50 1 0 1] 224 0 224
530.80 2 0 2] 163 0 163 470.40 1 0 1] 225 0 225
530.60 2 0 2] 165 0 165 464,80 1 0 1] 226 0 226
§30.50 1 0 1] 166 0 166 464.20 1 0 17 227 0 227
529.50 1 0 1] 167 0 167 458.50 2 0 2] 229 0 229
529.40 1 0 1] 168 0 168 452.40 1 0 1] 230 0 230
527.80 1 0 1] 169 0 169 452,20 3 0 3| 233 0 233
§27.70 1 0 17170 0 170 449.30 1 0 1] 234 0 234
527.40 1 0 1] 171 0 i1 449.10 1 0 1] 235 0 235
524.70 1 0 1] 172 0 172 446.60 3 0 3| 238 0 238
524.40 1 0 1] 1713 0 173 443.40 1 0 1] 239 0 239
521.90 1 0 1] 174 0 174 443.30 1 0 11 240 0 240
§21.80 3 0 31 77 D 177 440.50 1 0 1] 241 0 241
521.70 1 0 1{ 178 0 178 440.30 1 0 1] 242 0 242
521.50 1 0 11 179 0 179 428.40 2 0 2] 244 0 244
521.40 1 0 1] 180 0 180 416.60 1 0 1, 245 0 245
I 1, 11 0 181 41650 7 0 2] 47 o 247
30 1 0 1] 182 0 182 413.30 1 0 1] 248 0 248
7615.80 1 0 1| 183 0 183 401.30 1 0 1] 248 0 249
512.90 1 0 11 184 0 184 398.30 2 0 2] 251 0 251
512.80 1 0 10 185 0 185 398.00 1 0 1] 252 0 252
| 512.70 2 0 2] 187 0 187 386.10 1 0 1] 253 0 253




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Segundo proceso de seleccién de 2011 Ingreso al trimestre 2011-0

CUAJIMALPA CCD  DISENO 451 130

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

intaje Casos Acumulado

Matuting Vesper- Matutind Vesper-
. ) Suma . .
\L 0 unico | tino o unico| tino

|_356.30 1 0 11 25 0 254

Suma




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccion de 2011 Ingreso al trimestre 2011-0
CUAJIMALPA CCD  TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMAGION 451 137
~ Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
Haje Casos | Acumulado ] Puntaje Casos Acumulado
: Matutind Vesper- Suma Matitind Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma
L o Onica | tino o Unico| tino @ Gnica | tino o Unico| tinp
817.30 1 0 1 1 0 1 577.00 1 0 1 56 0 56
797.30 1 0 1 2 0 2 576.60 1 0 1 57 0 57
789.30 1 0 1 3 0 3 576.40 1 0 1 58 0 58
765.90 1 0 1 4 0 4 575.10 1 0 1 59 0 59
743.20 1 0 1 5 0 5 575.00 1 0 1 60 0 60
730.90 1 ¢ 1 6 0 6 574.00 1 0 1 61 0 61
719.30 1 0 1 7 0 7 573.30 1 ¢ 1 62 0 62
710.70 1 0 1 8 0 8 573.20 2 0 2 64 0 64
702.10 1 H 1 9 0 9 572.30 1 0 1 65 t 65
696.50 1 0 1 10 0 10 572.10 1 0 1 66 0 66
696.40 1 0 1 11 0 11 570.60 1 ¢ 1 67 0 67
687.70 1 0 1 12 0 12 570.10 1 0 1 68 0 68
675.00 1 0 1 13 0 13 569.90 1 0 1 89 H 69
673.50 1 0 1 14 0 14 569.40 1 0 1 70 0 70
672.70 1 ] 1 15 0 15 569.10 1 0 1 71 0 71
666.40 1 0 1 16 0 16 568.40 1 0 1 72 0 72
661.50 1 1] 1 17 0 17 566.80 1 0 1 73 o 73
660.70 1 0 1 18 0 18 564.60 1 ¢ 1 74 0 74
657.40 1 0 1 19 0 19 558.70 1 0 1 75 0 75
656.80 1 0 1 20 0 20 557.90 3 0 3 78 0 78
653.80 1 0 1 21 0 21 556.70 1 0 1 79 H 79
f51.70 1 0 1 22 ¢ 22 556.30 1 H 1 80 0 80
[ 1.60 1 0 1] 28 0 23 553.70 1 0 1] 81 0 81
¢ 5.00 1 0 1 24 0 24 553.00 1 0 1 82 0 82
644.60 1 ¢ 1 25 0 25 552.60 1 0 1 83 0 83
642.70 1 0 1 26 0 26 551.80 1 0 1 84 0 84
638.90 1 0 1 27 0 27 550.30 1 0 1 85 0 85
638.60 1 0 1 28 0 28 550.00 1 0 1 86 0 86
638.20 1 0 1 29 0 29 549.20 1 0 1 87 ] 87
623.00 1 0 1 30 ¢ 30 548.10 2 t 2 89 0 89
620.20 1 0 1 # 0 31 546.20 1 1] 1 90 0 90
619.00 1 0 1 32 0 32 542.50 2 0 2 92 0 92
617.20 1 0 1 33 0 33 542.10 2 0 2 94 0 94
615.30 1 0 1 U 0 34 540.20 1 0 1 85 0 95
614.20 1 0 1 35 0 35 539.60 1 0 1 96 0 96
614.00 1 ¢ 1 36 0 36 537.20 1 0 1 97 0 97
613.80 1 0 1 7 0 37 536.80 1 0 1 98 0 98
610.30 1 0 1 38 0 38 §35.30 1 H 1 99 0 99
604.40 1 0 1 39 0 39 534.50 1 0 1 100 0 100
604.30 1 t 1 40 0 40 533.80 1 0 1 104 0 101
604.10 1 0 1 41 0 41 533.10 1 0 1 102 0 102
603.90 1 0 1 42 0 42 532.70 2 ¢ 2] 14 H 104
602.10 1 0 1 43 0 43 532.00 1 0 1 105 0 105
600.30 1 0 1 44 0 44 ~{£ 529.30 1 0 1 106 0 106
599.20 2 0 2 46 0 46 527.10 1 0 1 107 0 107
587.90 2 0 2 48 0 48 526.70 1 0 1 108 c 108
| 525.20 1 0 1 49 0 49 525.90 1 1] 1 109 0 109
i W10 1 0 1 50 0 50 523.70 1 0 1 110 0 110
+.80 1 0 1 51 0 51 523.30 1 0 1 11 0 1M
583.30 1 0 1 52 ] 52 520.30 1 0 1 112 0 112
582.60 1 0 1 53 0 53 518.00 1 0 1 113 G 113
579.60 1 0 1 54 0 54 517.30 1 ] 1 14 0 114
578.90 1 0 1 55 0 55 515.60 1 0 1 115 0 115




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Segundo proceso de seleccion de 2011

Ingreso al trimestre 2011-0

CUAJIMALPA CCD  CIENCIAS DE LA COMUNICACION 451 138
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
[ gje Casos Acumulado Puntaje Casos Acumulado
Matuting Vesper- Suma Matutind Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma
o dnico| tino o unico| tino ¢ unico | fino 0 Unico
818.20 1 0 1 1 0 1 697.10 1 0 1 63 0 63
810.90 1 0 1 2 0 2 696.50 2 0 2 65 0 65
799.20 1 0 1 3 0 3 695.20 1 ] 1 66 0 66
785.20 1 0 1 4 0 4 694.80 1 0 1 67 0 67
784.40 1 0 1 5 0 5 694.20 1 0 1 68 0 68
782.90 2 0 2 7 0 7 692.10 2 0] 2 70 0 70
781.90 1 0 1 8 0 8 691.10 1 0 1 T 0 71
777.50 1 0 1 9 0 9 688.80 1 0 1 72 0 72
776.90 1 0 1 10 0 10 687.80 1 0 1 73 0 73
768.40 1 ] 1 11 ] 1 687.5¢ 1 0 1 74 0 74
756.30 1 0 1 12 0 12 686.40 1 0 1 75 0 75
750.50 1 0 1 13 0 13 686.10 1 0 1 76 0 76
748.50 1 0 1 14 0 14 685.10 2 0 2 78 0 78
747.20 1 0 1 15 0 15 683.90 1 0 1 79 0 79
745.50 1 0 1 16 0 16 683.10 1 0 1 80 0 80
744.60 1 0 1 17 0 17 680.80 1 0 1 81 0 81
743.10 1 0 1 18 0 18 680.40 1 0 1 82 0 82
742.80 1 0 1 19 0 19 680.10 1 0 1 83 0 83
742.30 1 0 1 20 0 20 679.40 1 1] 1 84 0 84
742.20 1 0 1 21 0 21 679.10 1 0 1 85 0 85
741.50 1 ] 1 22 Y 22 677.40 1 0 1 86 0 86
749.50 1 0 1 23 1] 23 677.30 1 0 1 87 0 87
. 50 1 0 1] 24 0 24 677.10 1 0 11 88 0 88
T .80 2 0 2] 2% 0 26 676.10 1 0 1| 89 0 89
736.50 1 0 1 7 0 27 674.80 2 0 2 o 0 91
735.50 1 0 1 28 0 28 674.10 1 0 1 92 ] 92
734.50 1 0 1 29 0 29 673.10 1 0 1 93 0 93
732.50 1 ] 1 30 0 30 672.10 1 0 1 94 0 94
729.60 1 0 1 31 0 kY| 671.40 1 0 1 95 0 95
729.30 1 0 1 32 0 a2 671.10 1 0 1 96 0 96
727.80 2 0 2 k) 0 34 670.40 3 ] 3 99 0 99
726.80 2 0 2 36 ] 36 669.10 1 0 1 100 0 100
719.80 1 0 1 a7 0 37 668.60 1 0 11 104 0 101
711.50 4 0 4 41 ] 41 668.40 3 0 3 104 0 104
716.80 1 1] 1 42 ] 42 667.80 1 0 1 105 0 105
714.80 1 0 1 43 0 43 667.40 1 0 1 106 0 106
71410 2 0 2 45 0 45 666.80 1 0 1 107 0 107
713.80 1 0 1 46 0 46 666.10 2 0 2 108 0 109
711.50 i 0 1 47 0 47 666.00 1 0 1 110 0 110
710.50 i 0 1 48 0 48 665.90 1 0 1 111 0 111
708.80 1 0 1 49 0 49 665.40 3 0 3 14 0 114
707.90 1 0 1 50 0 50 665.10 1 0 1 115 0 115
706.80 1 0 1 51 ] 51 662.10 1 ] 1 116 0 116
706.10 1 0 1 52 1] 52 661.40 1 0 1 117 0 117
705.50 1 0 1 53 0 53 661.10 2 0 2 119 0 119
704.10 1 ¢ 1 54 0 54 660.80 2 0 2 121 0 121
| “TR.50 1 0 1 55 0 55 ﬂ 660.40 1 0 1 122 0 122
| 10 1 0 1 56 0 56 660.10 1 0 1 123 0 123
. -4.80 1 0 1 57 0 57 659.10 1 ] 1 124 0 124
700.10 1 0 1 58 0 58 658.40 1 0 1 125 0 125
699.40 i 0 1 59 0 59 657.20 i 0 1 126 0 126
699.10 1 0 1 60 ] 60 657.10 1 0 1 127 0 127
697.80 2 0 2 62 ] 62 655.50 1 0 1 128 0 128




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccion de 2011 Ingreso al trimestre 2011-0
CUAJIMALPA CCD  CIENCIAS DE LA COMUNICACION 4 51 138
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Puntaje Casos Acumulado ] [Puntaje Casos Acumulado
Matutind Vesper- Suma Matuting Vesper- S i Matuting Vesper- Suma Matuting Vesper- S

| o tinico | tino o dnico| tino uma 0 Unico | tno o dnico| tino Uma
655.40 2 0 2] 130 0 130 622.40 3 t 3 229 0 229
655.10 2 0 2| 132 0 132 621.40 1 0 1] 230 ] 230
654.10 1 0 11 133 0 133 620.90 1 0 1] 231 0 231
653.70 1 0 1) 134 0 134 620.70 2 0 2{ 233 0 233
653.10 2 0 2| 136 0 136 620.40 1 0 1] 24 0 234
649.40 3 0 3! 133 H 139 619.70 4 0 4| 238 o 238
649.10 2 0 2: 14 0 141 618.70 1 1] 1] 239 0 239
648.40 4 0 4| 145 0 145 618.40 2 0 2 M 0 241
648.10 1 0 11 146 0 146 617.70/ 2 0 2| 243 0 243
647.40 2 ¢ 2: 148 0 148 617.40 4 0 4, 47 0 247
647.10 2 0 2| 150 0 150 616.50 1 0 1] 248 0 248
647.00 1 0 1] 151 0 151 616.40 2 0 20 250 0 250
646.70 1 0 11 152 0 152 615.60 1 0 1) 251 0 251
646.40 1 0 1] 153 0 153 615.40 1 0 1] 282 0 252
646.10 3 0 3] 1586 0 156 615.00 i 0 1| 253 0 253
645.50 1 0 1] 157 0 157 614.40 1 0 1] 254 0 254
644.70 1 0 1) 158 0 158 614.10 1 0 1] 285 0 255
644.40 1 0 1{ 159 0 159 613.70 4 0 4 259 0 259
643.70 1 0 1]~ 160 0 160 613.40 2 0 2] 281 0 261
643.40 3 0 3 163 0 163 612.70 2 0 2] 263 0 263
643.10 1 0 1) 164 0 164 612.50 1 0 1| 264 0 264
643.00 1 0 1] 165 0 165 611.70 1 0 1] 265 0 265
642.40 2 0 2 167 0 167 611.40 2 0 2 267 0 267

| 641.40 1 0 1/ 168 0 168 611.20 1 0 1| 268 0 268
641.10 1 0 11 169 0 169 610.40 1 0 1] 269 0 269
641.00 1 0 1] 170 0 170 609.70 1 0 1) 270 0 270
640.40 1 0 1] 1M 0 171 609.40 1 0 1 271 0 271
640.10 2 0 21 1713 0 173 609.00 1 0 1) 12 0 272
639.90 1 0 1 174 0 174 608.40 2 0 2 274 0 274
639.70 3 0 3 177 i} 177 607.70 1 0 1] 275 0 275
639.50 1 0 1 178 0 178 607.50 1 0 1 276 0 276
639.10 4 0 4 182 0 182 606.70 1 0 1 77 ] 277
637.70 2 0 2 184 ] 184 606.00 1 0 1, 278 0 278
636.40 3 H 3| 187 0 187 605.70 L 0 11 279 0 279
635.40 1 0 1] 188 0 188 605.40 2 0 21 28 0 281
634.40 3 0 3 191 0 191 605.00 1 0 1] 282 0 282
633.40 1 0 1 192 0 192 604.70 1 0 1] 283 0 283
632.70 2 0 2| 194 0 194 604.40 1 0 1| 284 0 284
632.40 3 0 31 197 H 197 603,40 & 0 6! 290 0 290
632.10 5 0 5| 202 0 202 602.70 3 0 3! 293 0 293
631.40 2 0 20 204 0 204 601.70 2 0 2| 295 0 295
631.10 1 0 17 205 0 205 599.70 1 0 1] 29 0 296
630.40 1 0 1) 208 0 206 599.00 1 0 1| 297 0 297
630.00 1 0 1] 207 0 207 597.70 i 0 1| 298 0 298
628.90 1 0 11 208 0 208 597.40 1 0 1] 299 0 299
628.10 1 0 1) 209 1} 209 596.70 2 0 2| 3 0 3
627.00 1 ¢ 11 210 0 210 596.40 7 0 71 308 0 308
626.40 3 0 31 213 0 213 595.70 1 0 1 309 0 309
625.40 3 0 3; 216 0 216 595.00 2 0 2] N 0 311
625.10 5 0 5 2 0 221 593.70 3 0 3| 34 0 314
624.40 2 0 2, 23 0 223 593.30 1 0 1] 315 0 a5
623.70 1 0 1] 224 0 224 593.00 1 0 1] 316 0 316
623.40 2 0 2 226 0 226 591.70 1 0 11 317 t 317




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Segundo proceso de seleccién de 2011 , Ingreso al trimestre 2011-0
CUAJIMALPA CCD  CIENCIAS DE LA COMUNICACION 451 138
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
“ntaje Casos Acumulado [Puntaje] Casos Acumulado
Matutind Vesper- Suma Matutinc Vesper- Suma L Matutind Vesper- Suma Matutind Vesper- Suma
L o lnico | tino o Onico | tino 0 Unico | tino o Unico | tino
[ 59100 3 o 3] 3 o 320 559.70) 2 ¢ 2] @0 o 420
[ 590.70] 2 0 2] 2 0 322 559.00 1 0 1] 42 0 an
589.70] 3 0 3/ 35 0 325 558,00 1 0 1] 422 0 422
589.40 3 0 3] 3z 0 328 | 557.00 2 0 2] 4 0 424
588.70] 1 0 11 329 0 329 556.70 3 0 3| 427 0 427
588.00 1 0 1] 330 0 330 556.00 1 0 1] 428 0 428
| 587.70] 1 0 11 33 0 331 555,00 1 0 1| 429 0 429
587.20] 2 0 2| 33 0 333 554.00 1 0 1] 430 0 430
587.10 1 0 1] 334 0 334 553.70 7 0 7] 437 0 437
586.70 1 0 RS 0 335 553,30 1 0 1] 438 0 438
586.40 1 i 1] 33 0 336 553.00 1 0 1] 439 0 439
585.70 1 0 1| 337 0 337 551.90 1 0 1] 440 0 440
584.70 2 0 2] 339 0 339 551.30 1 0 1] 44 0 441
584.00 1 0 1) 340 0 340 551.00 2 0 2] 443 0 443
583.70 2 0 2 M2 0 342 549.30 2 0 2| 445 0 445
582.70 1 0 1] 343 0 343 548.00 2 0 2] 447 0 447
582.00 1 0 1] 344 0 344 547.90 1 0 1] 448 0 448
581.70 1 0 1] 345 0 345 547.00 1 0 1] 449 0 449
581.00 2 0 IS 0 347 546,30 1 0 1| 450 0 450
580.70 6 0 6] 353 0 353 546.00 6 0 6| 456 0 456
579.70 1 0 1] 354 0 354 545,30 1 0 1| 457 0 457
579.00 2 0 2! 35 0 356 545.00 1 0 1/ 458 0 458
"~ 7360 1 0 1] 37 0 357 544.50 1 0 1] 459 0 459
;.00 2 0 2] 35 0 359 544,20 1 0 11 460 0 460
" 576.70 1 0 1| 360 0 360 542.00 1 0 1] 46t 0 461
576.20 1 0 1] 361 0 361 541.30 1 0 1] 462 0 462
575.70 2 0 2/ 363 0 363 541.10 1 0 1| 463 0 463
575.00 1 0 1] 364 0 364 540.80 1 0 1] 464 0 464
574.70 4 0 4 368 0 368 540.30 2 0 2] 466 0 466
573.30 1 0 1] 369 0 369 539.30 1 0 1] 467 0 467
573.10 1 0 1] 370 0 370 539.00 8 0 8! 415 0 475
573.001 1 0 HIEL 0 371 538.30 1 0 1] 476 0 476
572.00 2 0 2] 37 0 373 538.00 1 0 1] 477 0 477
571.90 1 0 1] 374 0 374 536.00 2 0 2] 4719 0 479
571.70 3 0 3| 3 0 377 535.00 1 0 1| 480 0 480
570.70 1 0 1) 378 0 378 534.00 1 0 1] 481 0 481
570.50 1 0 1] 379 0 379 533.70 1 0 1| 482 0 482
570.00 2 0 2 381 0 381 533.40 1 0 1] 483 0 483
569.00 2 0 2] 38 0 383 533.30 1 0 1] 484 0 484
568.70 4 0 4] 387 0 387 533.00 1 0 1| 485 0 485
568.00 2 0 2] 389 0 389 532.00 4 0 4] 489 0 489
567.70 5 0 5! 394 0 394 531.00 1 0 1] 490 0 490
566.70 1 0 1] 395 0 395 £30.00 1 0 1] 491 0 491
565.80 1 0 1] 3% 0 396 528.30 1 0 1] 482 0 492
565.70 2 0 2i 308 0 398 528.00 2 0 2| 4904 0 494
565.20 1 0 1] 399 0 399 | . 527.30 1 0 ES 0 495
565.00 1 0 17 400 0 400 527.00 1 0 1| 49% 0 496
: 0 2 0 20 402 0 402 526.30 1 0 1] 497 0 497
L0 2 0 21 404 0 404 525.30 1 0 1] 498 0 498
563.00 2 0 2| 408 0 406 525,00 6 0 6] 504 0 504
561.00 4 0 4] 410 0 410 524.60 1 0 1] 505 0 505
560.70 7 0 7| #17 0 417 524.30 1 0 1] 506 0 506
560.00 1 0 1] 418 0 418 | 524.00 1 0 1| 507 0 507




VNIVERQIVUAL AUVIUNUVNIA WIC I RUVUFUVLILANA . .
Segundo proceso de seleccion de 2011 Ingreso al trimestre 2011-0

- CUAJIMALPA CCD  CIENCIAS DE LA COMUNICACION . - B 4 5 1 138

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

|Puntaje ! Casos Acumulado : Puntaje Casos Acumuiado
: i Matuting Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma i Matutind Vesper- Suma Matuling Vesper- S
j |m’mico tino o onico| tino [ |01‘Jnico fino o Unico| tino uma
522.60 1 0 1| 508 0 508 452.90 1 0 11 602 0 602
521.30 1 0 1] 509 0 509 447.90 1 0 1] 603 0 603
519.40 1 0 1] 510 0 510 441.90 2 0 21 605 0 605
I 519.30 3 0 3| 513 0 513 438.90 3 0 3| 608 0 608
| 518,30 1 0 17 514 0 514 437.80 1 0 1| 609 0 609
518.00 8 0 8 522 0 522 434.90 } 0 1 610 0 610
517.90 1 0 1| 523 0 523 431.90 2 0 2[ 612 0 612
516.30 1 0 11 54 0 524 428.50 1 0 1| 813 0 613
515.60 1 0 1| 525 0 525 424.90 1 0 1] 614 0 614
515.30 2 0 2| 527 0 527 417,90 1 0 1| 815 0 615
513.60 1 0 1| 528 0 528 412.20 1 0 1| 616 0 616
513,30 1 i 1| 529 0 529 409.20 1 0 1] 617 0 617
. 511.90 1 0 1| 530 0 530 389.20 1 0 1} . 618 0 618
511.30 2 0 2| 532 0 532
510.60 1 0 1 533 0 533
510.30 4 0 4| 537 0 537
507.60 1 0 1| 538 0 538
506.30 1 i 1| 539 0 539
505.30 1 a 1] 540 0 540
504.60 1 0 11 541 0 541
504.30 1 0 1| 542 0 542
503.60 2 0 2| 54 0 544
503.30 6 0 6| 550 0 550
502.30 i -0 1{ 551 0 551
501.60 1 0 1| 552 0 552
501.30 1 0 1| 553 0 553
499.60 1 0 1| 554 0 554
| 499.30 1 0 1| 555 0 555
i 498.60 1 0 1] 556 0 556
497.40 1 0 1] 857 0 557
| 497.30 2 0 2| 559 0 559
| 496.30] 4 0 4| 563 0 563
| 495.60 1 0 1] 564 0 564
494.30 2 0 20 566 0 566
! 489.60 i 0 1| 567 0 567
! 489.30 9 0 9| 576 0 576
! 488,30 1 0 1| 577 0 577
486.60 1 0 1| 578 0 578
485,60 2 i 2 580 0 580
484.40 1 0 1| 58t 0 581
483.60 2 0 2] 583 0 583
482.30 2 0 2| 585 0 585
481.60 1 0 1| 586 i 586
479,10 1 0 1| 587 0 587
| 474.60 3 0 3] 590 0 590
AT2.60 1 i 1 59 0 591
471.60 1 0 1] 5% 0 592
" 469.70 1 .0 1] 593 0 593
, 467.60 2 0 21 595 a 595
i 463.90 1 0 1| 59 0 596
462.60 1 0 1| 507 0 597
460.60 1 0 1] 598 0 598
453.60 3 0 3| a0t 0 601




Cuse abwttaal enpo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANE
Segundo proceso de seleccion de 2011. Lista Complementaria. Aspirantes seleccionados a 2011-O.

21:01:58
Division: 5

Unidad: 4 CUAJIMALPA CCI

Total de
PARAMETROS DIVISIONALES 10y 20 proceso Cupo aceptados Aceptados LC Puntajes reales
. . ) ; . . Lista Comp, - - .
Modalidad Cupo | Puntaje ta. I Puntaje 2a. Inscritos Disponible P Cupo 1a. I Cupo 2a. | Cupo Trans.[ I Puntaje 1a. | Puntaje 2a. |Puntaje Tran
130 DISENO
K MC | 40 660 35 5 ] 0] 0 0 o [
Total por carrera 40 35 5 0 0 0 0
137  TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
K MC ] 40 660 39 1] o | D o |
Total por carrera 40 a9 1 0 0
138 CIENCIAS DE LA COMUNICACION
[ MC | 40 720 45 5] 0 | 0 0 |
Total por carrera 40 45 -5 0 0 ]
Total por Division 120 119 1 0 0 0 0

Total aceptados:

119 (Inscritos del 10 y 20 proceso + Total de aceptados en lista complementaria)




Unidad: 4 CUAJIMALPA Division: §

Total de CCD
PARAMETROS DIVISIONALES 10y 20 proceso Cupo aceptados Aceptados LC Puntajes reales

Modalidad Cupo I Puntaje 1. l Puntaje 2a. Inscritos Disponible Lista Comp, Cupo 1a. I Cupo 2a. l Cupo Trans.“Puntaje 1a. | Puntaje 2a. |Puntaje Trans.

130 DISERO '
I MC i 40 660 35 5 4 | 0 0o | 841

Total por carrera 40 35 5 4

137  TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION
1w ] 40 860 39 1 | 5 | 585

Total por camera 40 a9 1 5

138 CIENCIAS DE LA COMUNICACION
[ 1w | 40 720 45 5 | 5| I 899

Totat por carrera 40 45 -5 5

Tetal por Divgon

Total aceptados: 133 (inscritos del 1o y 20 proceso + Total de aceptados en lista complementaria)




m UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Casa abierta al tiempo

PUNTAJES EN EL EXAMEN

Segundo proceso de seleccion de 2011.
Lista Complementaria

CUAJIMALPA
CCD

TRIMESTRE DE INGRESO 201 1 'O



A

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CUAJIMALPA CCD DISENO
Lista complementaria
Puntaje Casos ] Acumulado }
Matuting Yesper- i Matutinof Vesper-
0 Unico | tino ’DUI"IICG tino Suma
828600 . 1 . -0 10 0
792800 - 1 0. 1 o270,
786.200 0L 03 0
78070 o1 0 UE AT O
1768.50], 0.
: 0 1
D
0

648,10/

"648.00]. 0 70
645.40 | 1 0 0
645.30 1 0 1] 0
644.80 1 0 1] 48 0
641.90] 10 1] 49 0 49
639.10] 1 0 1] 50 0 50
638.90| 1 0 1] 51 0 51
635.90] 1 0 1] 52 0 52
633.00] 1 0 1] 53 0 53

[ Aspirantes ya seleccionados en su primera opcion,

Proceso de seleccion 2011-0

451
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Puntaje Casos Acumulado |
Ma'tu.iino ‘{esper— Suma Ma'lu.tino \(esper- Suma i
G unico | tino 0 (nicg | tino

632.90 1 0 1 54 0 54
632.20 | 1 0 1] 55 ] 55
§30.10] 1 0 1] 56 0 56
628.80] 1 0 1] 57 0 57
628.60 1 0 1] 58 0 58
628.10| 1 0 1] 59 0 59
627.20] 1 0 11 60 0 60
627.00] 1 0 1] 61 0 61
624.50] 2 0 2] 63 0 63
621.10] 1 0 11 64 0 64
620.70] 1 0 1] 65 0 65
618.20] 1 0 1] 66 0 66
617.70] 1 0 1] &7 0 67
615.00] 1 0 1] 68 0 68
614.70] 1 0 1] 69 0 69
614.20, 1 0 117 0 70
613.20] 1 0 17 71 0 71
612.20] 1 0 11 72 0 72
611.90] 1 0 1] 73 0 73
610.70] 1 0 1, 74 0 74
609.20] 1 0 1, 75 0 75
609.10] 1 0 1] 76 0 76
$09.00' 1 0 11 77 0 77
608.60] 1 0 11 78 0 78
606.80 1 0 1] 78 0 7%
606.60] 1 0 11 80 0 80
606.10] 1 0 1] 8 0 81
605.80] 2 0 2t 8 0 83
605.70; 1 0 11 84 0 84
603.80] 1 0 1] 85 0 85
602.90] 1 0 1] 86 0 86
602.70] 1 0 1] &7 0 87
600.50] 1 0 1] 88 0 88
599.70] 1 0 11 89 0 89
599.60] 1 0 1] 9 0 90
597.10! 5 0 5] o5 0 95
593.70] 1 0 1] 9 0 96
591.00] 1 0 1] 97 0 97
590.90 1 0 1] o8 0 a8
590.70] 1 0 1] 99 0 99
590.60] 1 0 1] 100 0 100
587.90] 1 0 11101 0 101
587.60' 1 0 1] 102 0 102
586.50, 1 0 11 103 0 103
585.90/ 1 0 17 104 0 104
585.20] 2 0 2] 106 0 106
584.70( 1 0 1] 107 0 107
583.50] 1 0 1] 108 0 108
582.10] 1 0 11109 0 109
582.00] 2 0 2] 11 0 111
581.80] 1 0 17 112 0 112

. nn  Selsccionados en ofra carrera nn

130

UAM CGIt DPTO. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CUAJIMALPA CCD  DISENO
Lista complementaria

iPuntaje Casos Acumulado

: Matutinoj \{esper— Suma Ma'tuano Vesper- Suma
o tnice | ting o tinico

579.00 1 0 1] 113 0 113
57870 1 0 1] 114 0 114
578.50] 2 0 2] 118 0 116
573.90] 1 0 1] 17 0 117
573.10] 1 0 17 118 0 118
572.70] 1 0 1] 119 0 119
572.60 1 0 1] 120 0 120
§70.00] 1 0 1] 121 0 121
569.80] 1 0 1] 122 0 122
569.70| 1 0 1] 123 0 123
567.00] 2 0 2] 125 0 125
566.40] 1 0 1] 126 0 126
564.90| 1 0 AT 27 0 127
564.40 | 1 0 1] 128 0 128
564.30 | 1 0 10 129 0 129
560.70] 2 0 2] 13 0 131
560.60] 2 0 2] 133 0 133
558.00 1 0 1) 134 0 134
§57.80| 2 0 2] 13 0 136
§54.60] 1 0 11 137 0 137
554.50 ] 3 0 3] 140 0 140
549.00] 1 0 1] 141 0 141
%48.80 | 2 0 2] 18 0 143
. 548.60] t 0 1] 144 0 144
542.40] 1 0 1] 145 0 145
540.60] 1 0 11 148 0 146
539.70] 2 0 2] 148 0 148
539.60] 2 0 2] 150 0 150
539.40 | 1 0 1] 15t 0 151
536.90 | 2 0 2] 153 0 153
533.90| 1 0 1] 154 0 154
533.80| 1 0 1] 155 0 155
§33.70] 3 0 3] 158 0 158
533.60] 1 0 1] 159 0 159
532.80] 1 0 1] 160 0 160
531.00] 1 0 1] 181 0 161
5§30.80] 2 0 2] 183 0 163
530.60| 2 0 2] 185 0 165
530.50 ] 1 0 1] 168 0 166
529.50 | 1 0 17 167 0 167
529.40 1 0 1] 168 0 168
527.80 1 0 1] 1869 0 169
527.70 1 0 1] 170 0 170
527.40 1 0 1] 17 0 171
524.70] 1 0 1] 12 0 172
524.40] 1 0 1] 173 0 173
21.90] 1 0 11 174 0 174
521.80/ 3 0 3] 7 0 177
521.70] 1 0 1] 178 0 178
521.50] 1 0 1] 179 0 179
521.40| 1 0 11 180 0 180

i 'S ] Aspirantes ya seleccionados en su primera opcién.

Proceso de seleccion 2011-0

451
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Puntaje Casos | Acumulado
Ma‘tu.tino \{esper- Suma ;Malu.tino \fesper- Suma
Q unico | tino ’ocmlco tino
518.70/ 1 0 1] 181 0 181
516.30] 1 0 11 182 0 182
515.80/ 1 0 11 183 0 183
512.90] 1 0 1] 184 0 184
512.80, 1 0 1] 185 0 185
512.70] 2 0 2] 187 0 187
512.50] 2 0 2] 189 0 189
512.40] 1 0 1] 190 0 190
512.30] 1 0 17 19 0 191
509.90/ 1 0 1] 192 0 192
509,80/ 1 0 1] 193 0 193
509.70] 2 0 2] 195 0 195
509.40' 1 0 1] 196 0 196
506.80] 1 0 1] 197 0 197
506.60] 1 0 1] 198 0 198
503.80] 1 0 1) 199 0 199
| 50360 0 11 200 0 200
500.90] 1 0 1] 201 0 201
500.70 | 1 0 1 202 0 202
500.60 | 1 0 11 203 0 203
500.50] 1 ) 11 204 0 204
497.80] 1 0 1] 205 0 205
497.70] 2 0 2] 27 0 207
497.30] 1 0 1] 208 0 208
494.80] 1 0 1] 209 0 209
494.70] 1 0 11 210 0 210
494,30 1 0 17 2 0 21
491.50] 1 0 17 212 0 212
491.40] 1 0 1] 213 0 213
491.30] 1 0 1] 214 0 214
491.20] 1 0 10 215 0 215
491.10] 1 0 1, 218 0 216
488.60) 2 0 2] 218 0 218
485.70 1 0 1] 219 0 219
485.40 | 2 0 2| 22 0 221
479.20 1 0 1] 22 0 222
476.70| 1 0 1] 23 0 223
476.50! 1 0 1] 224 0 224
470.40] 1 0 11 25 0 225
464.80] 1 0 11 226 0 226
464.20] 1 0 17 227 0 227
458.50] 2 0 2] 229 0 229
452.40] 1 0 1] 230 0 230
452,20 3 0 3] 23 0 233
449.30] 1 0 1] 234 0 234
448.10] 1 0 1] 235 0 235
446.60] 3 0 3] 238 0 238
443.40] 1 0 11 239 0 239
443.30| 1 0 1] 240 0 240
440.50 | 1 0 11 24 0 241
440.30 | 1 0 1] 242 0 242

. nn  Seleccionados en oira carrera nn

130

UAM CGlt DPTO. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Proceso de seleccion 20110

CUAJIMALPA CCD  DISENC 451 130
Lista complementaria Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
\Puntaje Casos Acumulado
Ma’tu-ﬁno \{esper- Suma Ma'tu.tinq \fesper— Suma
o unico | tino o Unico | tino
428.40 2 0 2] 244 0 244
416.60] 1 0 1] 245 0 245
416.50! 2 0 2] 247 0 247
413.30; t 0 1, 248 0 248
401.30] 1 0 11 249 0 249
398.30] 2 0 2] 251 0 251
398.00 1 0 1] 252 0 252
386.10] 1 0 1] 253 0 253
356.30] 1 0 1] 254 0 254

[- ] Aspirantes ya seleccionados en su primera epcion. §nn Seleccionados en olra carrera nn UAM CGH DPTC. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CUAJIMALPA CCD  TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 4 51
Lista complementaria Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
Puntaje! Casos Acumulado Puntaje Casos Acumuiado
Matutingy Yesper— Suma Matu.tino yesper- Suma Ma.tu.tino \(esper- Suma Ma}u?ino Vesper- Suma
0 nico | tino 0 unico| ting o unico| tino 0 lnico
817.30)- < 1. . o TN | R ! 579.60 1 0 1 54 0 54
797.30] A1 25 578.90] 1 0 1 5 0 55
- 0 577.00] 1 0 11 56 0 56
0 676.60] 1 0 11 57 0 57
576.40 | 1 0 1] 58 D 58
575.10! 1 0 1] 59 0 59
575.00] 1 0 1] 86 0 60
574.00] 1 0 1l 8 0 61
573.30| 1 0 11 62 0 62
573.20] 2 0 21 64 0 64
572.30] 1 0 1] 65 0 85
572.10] 1 0 1] 66 0 66
570.60] 1 0 1] 67 0 67 |
570.10 1 0 1] 68 0 68
569.90 1 0 11 69 0 69
569.40] 1 0 11 70 0 70
569.10] 1 0 11 7 0 71
568.40 1 0 11 72 0 72
566.80] 1 0 11 1m 0 73
564.60/ 1 0 1] 714 0 74
558.70] 1 0 RE 0 75
557.90| 3 0 3] 78 0 78
556.70] 1 0 1] 79 0 79
556.30] 1 0 1] 80 0 80
563.70] 1 0 1] 81 0 81
553.00 | 1 0 L 0 82
552.60] 1 0 11 8 0 83
551.80] 1 0 11 84 0 84
550.30] 1 0 1] 8 0 85
560.00] 1 0 1] 86 0 86
549.20/ 1 0 11 87 0 87
548.10] 2 0 2] 89 0 89
546.20 ] 1 0 11 90 0 90
542.50] 2 0 2 @ 0 92
542.10} 2 0 2] 94 0 94
540.20] 1 0 11 95 0 95
539.60 ] 1 0 11 % 0 96
537.20] 1 0 Y 0 97
536.80| 1 0 1] 98 0 . 98
535.30] 1 0 11 99 0 99
534.50] 1 0 1] 100 0 100
533.80 1 0 17 101 0 101
533.10] 1 0 11102 0 102
532.70] 2 0 2] 104 0 104
2 0 0 532.00] 1 0 1] 108 0 105
587.90 | 2 0 2] 48 0 48 529.30] 1 0 1] 106 0 106
585200 10 1] 49 0 49 e 527.10] 1 0 i 107 0 107
585.10] 1 0 17 5 0 50 | 526.70] 1 0 1] 108 0 108
§83.80| 1 0 1] 5 0 51 525.90/ 1 0 11 109 0 109
583.30] 1 0 1] 52 0 52 523.70 1 0 17 10 0 110
582.60] 1 0 1] 53 0 53 §23.30] 1 0 1] 11 0 141

Aspirantes va seleccionados en su primera apcidn.

Proceso de seieccidon 2011-0

. nn  Seleccionados en otra carrera nn

137

UAM CGHl DPTO, DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

CUAJIMALPA
Lista complementaria
Puntaje Casos Acumulado

Ma’tu.tino Yesper- Suma Ma,tultino \(ESDEF Suma

O unico | tino 0 Unico | tino
520.30 1 0 1] 112 0 112
518.00] 1 0 1] 13 0 113
517.30] 1 0 1l 114 0 114
515.60| 1 0 1] 115 0 115
514.70] 1 0 1] 116 0 116
§13.10] 1 0 1] 17 0 117
511.70| 1 0 11 118 0 118
506.00] 1 0 1] 119 0 119
504.90] 1 0 1] 120 0 120
503.40| 1 0 1] 12 0 121
501.90] 1 0 1] 122 0 122
501.50] 1 0 17 123 0 123
500.70; 1 0 1) 124 0 124
498.90] 1 0 1] 125 0 125
496.30] t 0 1] 126 0 126
495.90 1 0 1] 127 0 127
485.50: 1 0 1] 128 0 128
494.40] 1 0 17 12 0 129
494.00] 1 0 10 130 0 130
486.50] 2 0 21 132 0 132
485.00] 1 0 1] 133 0 133
483.10; 1 0 11 134 0 134
471.10] 1 0 11 135 0 135
463.20] 1 0 1] 136 0 136
460,60 1 0 1] 137 0 137
434.70] 1 0 1] 138 0 138
419,30/ 1 0 1] 139 0 139

Aspirantes ya seleccionados en su primera opcion.

Proceso de seleccion 2011-0
CCD TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO

§ on Seleccionados en otra carrera nn

451 137

UAM CGIf DPTO. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Proceso de seleccidon 2011-0

Lista complementaria Dedicacién: TIEMPO COMPLETO
‘{Puntaje Casos Acumulado B Puntaje Casos Acumulado ]
’ Matuting Vesper- Suma Matutingl Vesper- Suma Matuting Vesper- Suma Matuting| Vesper- Suma
| 0 (nico | ting 0 Unico | tino ) ¢ tnico | tino 0 Unico | tino
8182007 <1 0 ALt e 0 s e ] s L 89910 1T 6 1} 80 0 60 |
810.90] = 10 o AL 27 g " 897.80] 2 0 2] 82 0 62 !
7799,20] I 697.10] 1 0 11 63 0 63
" 78620}, ERE 696.50] 2 0 2 65 0 65
784,40 S0 695.20] 1 0 1] 86 0 66
. 782,90 694.80 1 0 1] &7 0 67
694.20] 1 0 1] 68 0 68
692.10! 2 0 21 70 0 70
691.10] 1 0 177 0 71
688.80 1 0 11 72 0 72
687.80] 1 0 11 73 0 73
687.50] 1 0 11 74 0 74
686.40 1 0 1] 75 0 75
686.10] 1 0 1] 76 0 76
685.10] 2 0 2] 78 0 78
683.90] 1 0 1 79 0 79
683.10] 1 0 1] 8 0 80
680.80] t 0 11 81 0 81
680.40 | 1 0 1] 82 0 82
;742,20 680.10; 1 0 1 83 0 83
741,501 22 679.40] 1 0 1] 84 0 84
L;;.74;:,.1.501 3 679.10] 1 0 1] 8 0 85
T 7.50% - 677.40] 1 0 1] 86 0 86
..a8.,80 I 877.30] 1 0 1] 87 0 87
736,50} 27 677.10] 1 0 1] 88 0 88
4735.50 ) 28, 676.10] 1 0 1] 89 0 89
674.80 2 0 2] o 0 91
674.10] 1 0 17 9 0 92
673.10] 1 0 1] 93 0 93
672.10] 1 0 1 94 0 94
671.40] 1 0 11 95 0 95
671.10] 1 0 11 96 0 96
670.40] 3 0 YIS 0 99
669.10] 1 0 1] 100 0 100
668.60] 1 0 1] 101 0 101
668.40] 3 0 3] 104 0 104
667.80] 1 0 1] 105 0 105
667.40] 1 0 1] 106 0 106
666.80 | 1 0 1] 107 0 107
666.10 2 0 20 109 0 109
666.00] 1 0 17 110 0 110
1707, 665.90 1 0 17 11 0 111
7086, 665.40 3 0 3] 114 0 114
170861 665.10] 1 0 1] 115 0 116
. 106.5 1} 662.10] 1 0 1) 116 0 116
©704.1( 1] 661.40] 1 0 1 17 0 117
LBt 1] 661.10] 2 0 2] 119 0 119
70110 1 o0 1] se0.80] 2 0 27 121 0 121
700.80] 1 0 1] 660.40] 1 0 1] 122 0 122
700.10] 1 0 1] 660.10} 1 0 1] 123 0 123
699.40[ 1 0 1] 659.10] 1 0 1; 124 0 124

[T Aspiranies ya sefeccionados en su primera opcion. § o Seleccionados en olra carrera nn UAM CGit DPTO. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Proceso de seleccion 2011-0

Lista complementaria Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
Puntaje Casos Acumulado Puntaje Casos Acumulado
Ma,tu‘lino \f’esper- Suma Ma‘tu.tino \(esper— Suma Ma‘iu‘lino Yesper- Suma Ma'tu'tino \I/esper- Suma
Q Gnico tino 0 Unico | tino o unicot tino o unico ting
658.40 1 0 1] 125 0 125 626.40 3 0 3! 23 0 213
657.20] 1 0 1] 128 0 126 625.40] 3 0 3] 216 0 216
657.10] 1 0 11 127 0 127 625.10] 5 0 5] 21 0 221
655.50 1 0 1] 128 0 128 624.40] 2 0 2] 23 0 223
655.40] 2 0 2] 130 0 130 623.70] 1 0 1] 224 0 224
655.10, 2 0 2 132 o 132 623.40] 2 0 2 28 0 228
654.10] 1 0 1] 133 0 133 622.40| 3 0 3] 228 0 229
653.70) 1 0 1] 134 0 134 621.40] 1 0 1] 230 0 230
653.10| 2 0 2] 136 0 136 620.90] 1 0 1 231 0 231
649.40] 3 0 3] 139 0 139 620.70] 2 0 2] 233 0 233
649.10] 2 0 2) 1# 0 141 620.40 1 0 1] 234 0 234
648.40) 4 0 41 145 0 145 619.70 4 0 41 238 0 238
648.10] 1 0 1] 145 0 1486 618.70] 1 0 - 1, 239 0 239
647.40| 2 0 2] 148 a 148 618.40] 2 0 2] 244 0 241
847.10] 2 0 2] 150 0 150 617.70] 2 0 2] M 0 243
647.00] 1 0 1] 151 0 151 617.40] 4 0 4| a7 0 247
646.70/ 1 0 1] 182 0 152 616.50] 3 0 1] 248 0 248
646.40 1 0 1. 153 0 153 616.40| 2 0 2| 0 0 250 |
646.10 3 0 3 156 0 156 615.60] 1 0 1] 251 0 251
645.50] 1 0 1] 157 0 157 616.40| 1 0 1] 252 0 252 |
644.70| 1 0 1] 158 0 158 615.00/ 1 0 1] 253 0 253 |
644.40| 1 0 1] 159 0 159 614.40 | 1 0 1] 254 0 254
643.70] 1 0 1] 160 0 160 614.10/ 1 0 1] 258 0 255 |
8a340] 3 0 3] 163 0 163 613.700 4 0 4] 59 0 259
643.10] 1 0 1] 164 0 164 613.40 2 0 2] 261 0 261
843.00] 1 0 1] 15 0 165 61270 2 0 2] %3 0 263
642.40| 2 0 2] 187 0 187 612.50; 1 0 1] 264 0 264
541.40! 1 0 1] 188 0 168 11.70, 1 0 1] 265 0 265
641.10; 1 0 1] 189 0 169 611.40; 2 0 2] 7 0 267
641.00) 1 0 1] 170 0 170 §11.20 1 0 1] 268 0 268
640.40! 1 0 1] 17 0 171 610.40] 1 0 1] 269 0 269
640.10] 2 0 2] 173 0 173 609.70! 1 0 1] 270 0 270
639.90 | 1 0 1] 174 0 174 609.40/ 1 0 1] 7 0 271
639.70] 3 0 3] 17 0 177 609.00 1 0 1] 72 0 272
639.50 1 0 11178 0 178 608.40] 2 0 2| 24 0 274
639.10] 4 0 4! 182 0 182 607.70, 1 0 1] 275 0 275
637.70 2 0 27 184 0 184 607.50] 1 0 1] 276 0 276
636.40 3 0 3] 187 0 187 606.70 1 0 1] 27 0 277
635.40] 1 0 1) 188 0 188 §06.00! 1 0 1] 278 0 278
634.40] 3 0 3 191 0 191 605.70] 1 0 1] 279 0 279
633.40] 1 0 1] 192 0 192 605.40] 2 0 2] 0 281
632.70 2 0 21 194 0 194 §05.00| 1 0 1] 282 0 282
632.40 3 0 3] 197 0 187 604.70] 1 0 1] 283 0 283
632.10] 5 0 5] 202 0 202 604.40] 1 0 1] 284 0 284
631.40] 2 0 2] 204 0 204 603.40| 6 0 6] 290 0 290
631.10] 1 0 10 205 0 205 602.70] 3 0 3] 203 0 293
630.40] 1 0 1] 208 0 206 s01.70] 2 0 2] 25 0 295
630.00] 1 0 17 207 0 207 599.70 1 0 1] 29 0 296
628.90] 1 0 1] 208 0 208 599.00] 1 0 1] 297 0 297
628.10 1 0 1] 209 0 209 597.70! 1 0 11 298 0 298
627.00] 1 0 11 210 0 210 | 597.40] 1 0 11 299 0 299

Aspirantes ya seleccionados en su primesa opcion. @ nn  Seleccionados en ofra carrera nn UAM CGli DPTO. DE ADMISION




UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Proceso de seleccion 2011-0

Lista complementaria Dedicacion: TIEMPO COMPLETO
|Puntaje ! Casos Acumulado Puntaje | Casos Acumulado
Matuting Vesper- Suma Matu.tino \f'esper- Suma Ma'tultino Yesper- Suma Ma'tuFino \.fesper- Suma
o Unico| ting 0 (nico | tino o unico | tino I 0 (mico tino

§96.70 2 0 A 301 56580 1 0 17 36 0 396
596.40] 7 0 7] 308 0 208 565.70| 2 0 2] 308 0 398
595.70| 1 0 1] 309 0 309 565.20 | 1 0 1] 399 0 399
595.00| 2 0 2] 31 0 311 565.00] 1 0 1] 400 0 400
593.70] 3 0 | 314 0 314 564.00 | 2 0 2] 42 0 402
593.30| 1 0 1] 315 0 315 563.70 | 2 0 2] 404 0 404
593.00] 1 0 1] 316 0 316 563.00] 2 0 2] 406 0 406
591.70! 1 0 1 37 0 317 561.00| 4 0 4] 410 0 410
591.00] 3 0 30 32 0 320 560.70] 7 0 71 417 0 417
590.70] 2 0 20 3 0 322 560.00| 1 0 1] 418 ¢ 418
589.70] 3 0 3] 3% 0 325 559.70] 2 0 2] 40 0 420
' 589,40} 3 0 3] 38 0 328 559.00 | 1 0 1] 40 0 421
-588.70] 1 0 1] 329 0 329 558.00 | 1 0 1] 42 0 422
588.00| 1 0 1] 330 0 330 557.00 2 .0 2] 44 0 424
587.70] 1 0 1] 331 0 331 556.70] 3 0 3] 477 0 427
587.20] 2 0 21 33 0 333 556.00 1 0 1] 428 0 428
587.10] 1 0 17 334 0 334 555.00 | 1 0 1] 429 0 429
586.70/ 1 0 1] 3% 0 335 554,00 1 0 1] 430 0 430
586.40| 1 0 1] 3% 0 336 553.70| 7 0 7] 437 0 437
585.70] 1 0 1] 33 0 337 553.30] 1 0 1] 438 0 438
584.70] 2 0 2] 33 0 339 553.00 1 0 1] 439 0 439
584.00] 1 0 1] 340 0 340 551.90| 1 0 1] 440 0 440
33.70] 2 0 20 342 0 342 551.30] 1 0 1] 441 0 441
§82.70] 1 0 1] 343 0 343 551.00 | 2 0 2] M43 0 443
582.00] 1 0 1] 344 0 344 549.30] 2 0 2] 445 0 445
581.70] 1 0 11 45 0 345 548.00 | 2 ¢ 2] 447 0 447
581.00] 2 0 20 347 0 347 547.90] 1 0 1] 448 0 448
580.70] 6 0 6] 353 0 353 547.00] 1 0 1] 449 0 449
579.70| 1 0 17 354 0 354 546.30 1 0 1] 480 0 450
579.00| 2 0 2] 35 0 356 546.00 | B 0 6| 456 0 456
578.60] 1 0 11 357 0 357 545.30| 1 0 1] 457 0 457
578.00] 2 0 2] 359 0 359 545.00] 1 0 1] 458 0 458
576.70] 1 0 1] 360 0 360 544.50] 1 0 1] 459 0 45%
576.20] 1 0 11 361 0 361 544.20 | 1 0 11 460 0 460
575.70] 2 0 27 33 0 363 542.000 1 0 1] 461 0 461
575.00] 1 0 11 264 0 364 541.30] 1 0 1] 482 0 462
574.70] 4 0 4] 368 0 368 541.10 1 0 1] 463 0 463
573.30| 1 0 1] 369 0 369 540.80° 1 0 1] 464 0 464
573.10] 1 0 1{ 370 0 370 540.30] 2 0 2] 466 0 466
573.00] 1 0 1] 3n 0 371 538.30] 1 0 1] 467 0 467
572.00] 2 0 2] 0 373 539.00] 8 0 8] 475 0 475
571.90] 1 0 11 374 0 374 538.30 | 1 0 1] 476 0 476
571.70] 3 0 3] am 0 377 538.00 | 1 0 1] 477 0 477
570.70] 1 0 1] 318 0 378 536.00) 2 0 2] 478 0 479
570.50| 1 0 1] 3719 0 379 535.00] 1 0 1] 480 0 480
§70.00] 2 0 2] 8 0 381 534.00] 1 0 1] 481 0 481
59.00] 2 0 21 383 0 383 533.70} 1 0 1] 482 0 482
[ "568.70] 4 0 4] 387 0 387 533.40] 1 0 1] 483 0 483
568.00] 2 0 2 389 ) 389 533.30] 1 0 1] 484 0 484
567.70 5 0 5 394 0 394 533.00] 1 0 11 485 0 485
566.70] 1 0 1] 365 0 395 532.00 | 4 0 4] 489 0 489

(7] Aspirantes ya seleccionados en su primera opcion. @n  Seleccionados en olra carrera nn UAM CGIf DPTO. DE ADMISION



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Proceso de seleccion 2011-0

Lista complementaria Dedicacién; TIEMPO COMPLETO
Puntaje Casos Acumtulado Puntaje Casos Acumulado

Matutingf Vesper- Suma Ma'lu?inci \(esper— Suma Ma‘tultino \(esper- Suma Ma.!uFino Yesper- Suma
o unico | tino o dnico | tino 0 Unico | tino o (nico | tino

531.00 1 0 490 0 490 484.40 1 0 1] 581 0 581

530.00] 1 0 1] 4N 0 491 483.60] 2 0 2] 583 0 583

528.30] 1 0 11 492 0 492 482.30| 2 0 2] 585 0 585

528.00] ? 0 21 4% 0 494 481.50| 1 0 1] 586 0 586

527.30| 1 0 1] 495 0 495 479.10| 1 0 1] 587 0 587

527.00! 1 0 1] 496 ¢ 496 474.60] 3 0 3] 590 0 590

526.30| 1 0 1] 497 ¢ 497 472.60| 1 0 1] 5% 0 591

525.30| 1 0 1] 498 0 498 471.60! 1 0 1] 592 0 592

525.00] 3 0 | 504 0 504 469.70| 1 0 1] 593 0 593

524.60] 1 0 1| 505 0 505 467.60 2 0 21 59 0 5§95

524.30] 1 0 1] 506 0 506 46390 1 0 1] 5% 0 596

524.00] 1 0 1T 507 0 507 462.60 1 0 1] 597 0 597

522.60] 1 0 1] 508 0 508 46060 1 0 1] 58 0 598

521.30 1 0 1]. 509 0 509 453.60 | 3 0 3] 601 0 601

519.40] 1 0 1] 510 0 510 452.90] 1 0 1] 602 0 602

519.30] 3 0 3| 513 0 513 447.90| 1 0 1] 603 0 603

518.30] 1 0 1] 514 0 514 441.90] 2 0 2] 605 0 605

518.00] 8 0 8] 522 0 522 438.90' 3 0 3| 608 0 608

517.90 1 0 1] 523 0 523 437.90] 1 0 1] 609 0 609

516.30] 1 0 1 524 0 524 434.90] 1 0 1] 610 0 610

515.60] 1 0 1] 825 0 525 431.90] 2 0 2] 612 0 612

515.30] 2 0 2] 527 0 527 428.50] 1 0 11 613 0 613

513.60] 1 0 11 528 0 528 424.90| 1 0 1] 614 0 614

513.30] 1 0 11 529 0 529 417.90| 1 0 11 813 0 615

511.90| 1 0 1] 530 0 530 412.20! 1 0 1] 816 0 616

511.30] 2 0 2] 532 0 532 409.20/ 1 0 1] 617 0 617

510,60 1 0 1] 533 o0 533 389.20] 1 0 11 618 0 618

510.30| 4 0 4] 537 0 537

507.60| 1 0 1] 538 0 538

506.30 1 ) 1] 539 0 539

505.30 1 0 1] 540 0 540

504.60] 1 0 1] 54 0 541

504.30] 1 0 1] 542 0 542

503.60| 2 0 2] 54 0 544

503.30] 6 0 6| 550 0 550

502.30] 1 0 1] 551 0 551

501.60] 1 0 1] 552 0 552

501.30] 1 0 1] 553 0 553

499.60 1 0 1| 554 0 554

499.30] 1 0 1] 555 0 555

498.60] 1 0 1] 556 0 556

497.40] 1 0 1] 557 0 557

497.30| 2 0 27 559 0 559

496.30] 4 0 4 563 0 563

495.60] 1 0 1] 564 0 564

494.30] 2 0 2] 566 0 566

489.60] 1 0 11 567 0 567

489.30] 9 0 9| 57 0 876

488.30/ 1 0 1| 577 0 577

486.60] 1 0 1] 578 0 578

485.60] 2 0 2| 580 0 580

Aspirantes ya seleccionados en su primera opcion. @ Seleccionados en ofra carrera nn UAM CGIf DPTC. DE ADMISION




TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL TRIMESTRE 11/0TONO

Total de

Division: Total de AlUMNOS Total de

Ciencias de la Comunicacion y Alumnos - Alumnos
. . Inscritos en .

Diseno Activos Inscritos

Blanco

Ciencias de la Comunicacion 184 1 185

Disefio 164 18 182

Tecnologias y Sistemas de .

Informacion 120 8 128

Total 468 27 495

Fuente: Coordinacion de Servicios Escolares




REPORTE DE LA 1ra. JORNADA INTERDISCIPLINARIA
TSWEB 2011 GRAN RETO 6

Reporte de la ler Jornada Interdisciplinaria Interaccién Humano-Computadora
organizada por el grupo de investigaciéon TSWEB

Resumen

En este reporte se presentan los resultados obtenidos referentes a la jornada
interdisciplinaria llevada a cabo en la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio. La
jornada consistié en la realizacién de un concurso de estudiantes los cuales plantearon
escenarios y soluciones creativas para el disefio de servicios basados en conocimiento
para el ciudadano. También se tuvo la participacién de reconocidos investigadores
involucrados en el drea de Interaccién Humano Computadora para la realizacion de
talleres y ponencias.

Introduccién

El grupo de investigacién de Tecnologias y Sistemas Web (TSWeb) de la UAM-C busca
generar un foro de vinculacién e intercambio de ideas entre estudiantes, investigadores,
académicos y grupos de interés de diversas areas del conocimiento de manera
interdisciplinaria. Este afio se propusieron por primera ocasién las jornadas
interdisciplinarias TSWeb donde el tema central fue la Interaccién Humano-Computadora
(IHC) y teniendo como novedad un concurso estudiantil basado en este mismo tema.

Objetivo de las jornadas.

Intercambiar un conjunto de ideas y generar discusiones en torno a las Tecnologias y
Sistemas Web y especificamente a la interaccién Humano Computadora desde un punto
de vista integrador e interdisciplinario.

Las jornadas contaron con 3 elementos principales:

¢ Ponencias de reconocidos investigadores a nivel nacional en el drea de Ia
Interaccidon Humano-Computadora,

s Talleres dirigidos a los estudiantes de las diferentes licenciaturas de la DCCD con la
finalidad de activar la interaccién entre ellos.

¢ Un concurso estudiantil, el cual motivo a los diferentes estudiantes a trabajar en
equipo y de manera interdisciplinaria en torno a un tema comun relacionado con
la interaccién Humano-Computadora.
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Objetivo de los talleres.

Integrar el conocimiento de disciplinas independientes como lo son las Tecnologias de la
Informacion, el Disefio y las Ciencias de la Comunicacién en un espacio comun y donde los
estudiantes interactuaron activamente con investigadores relacionados al 3rea de
Interaccion Humano-Computadora.

Objetivo del concurso estudiantil.

Esta es la primera edicién del concurso estudiantil dentro de la UAM-C. El propédsito del
concurso fue reconocer y apoyar a los estudiantes con interés en el desarrollo de sistemas
interactivos y donde la incidencia de las dreas de la Interaccién Humano-Computadors,
Tecnologias Web, Disefio y Ciencias de la Comunicacidn representa un elemento
importante dentro del contexto del mismo. El concurso consistié en realizar una
propuesta de solucion al problema de disefio planteado a continuacion y motivar la
participacion de estudiantes de los tres departamentos de la DCCD a trabajar de manera
interdisciplinaria, el problema dado para el concurso se describe a continuacién.

Problema de disefio.

En la actualidad, en México, los ciudadanos nos enfrentamos a situaciones en las que
debemos acceder a la informacién a través de sistemas, dispositivos y mapas, en busca de
una ruta adecuada, sitios turisticos, hospitales, restaurantes, etc. Sin embargo, el acceso a
esta informacion puede ser dificil o en ocasiones imposible para ciertos sectores
vulnerables de nuestra poblacién, tales como los- indigenas, migrantes y personas con
capacidades diferentes. Un ejemplo muy claro de este problema se observa en el
transporte pu'blico, en donde los mapas que encontramos pueden ser confusos, ya que
contienen mucha informacion que no para todos es relevante o (til.

De esta manera, el objetivo es realizar una propuesta de solucidn ai problema descrito,
mediante el disefio de un objeto, interface, sistema, servicio o estrategia de
comunicacion que ayude a ciudadanos con alguna capacidad diferente ¢ de poblaciones
vulnerables, a encontrar y visualizar la informacién de manera adecuada de acuerdo a sus
necesidades, tomando en cuenta conocimientos previos tanto del usuario como de la
situacion.
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Dinamica de la competencia.
El concurso fue en dos etapas.

1. Los equipos enviaron por correo electrénico un documento (PDF) con un resumen
extendido (de maximo 6 paginas), describiendo su solucidn de disefio. Un comité
evalug los resimenes y seleccion las propuestas que pasaron a la final,

2. Los equipos seleccionados elaboraron un poster donde mostraban su solucién, y
presentaron su propuesta a la comunidad universitaria con prototipos y maquetas.

3. Los equipos finalistas realizaron una presentacion oral de su disefio ante el Jurado
del Concurso Estudiantil. Basado en criterios establecidos (detallados mas
adelante), los jueces calificaron y determinaron un ganador.

Criterios de Evaluacion.

Cada trabajo fue evaluado por miembros del comité de programa y profesionales expertos
en usabilidad, sistemas de informacién, disefio y estrategias de comunicacién,

Para la primera fase, se evalud:

¢ Investigacion contextual.

* Andlisis o metodologia utilizada para la solucién del problema de disefio.
¢ Relevancia de |a solucién para el problema.

* Originalidad de la solucién.

¢ (Calidad en el proceso de disefio.

* Calidad de los argumentos para la solucién propuesta.

* Costo de la solucién.

» Claridad de la escritura.

Para |la segunda fase se evalud:

» Claridad y organizacidn de la presentacién oral. .

* Claridad vy relevancia del material utilizado para la presentacidn (diapositivas,
videos, etc.)

¢ Calidad de los argumentos utilizados para justificar que la solucién presentada
tiene las caracteristicas adecuadas para ser considerada como tal.
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Resultados

A continuacién se presentan los resultados obtenidos del evento:

4 Talleres:

e Taller para estudiantes 1: Mapas visuales y conceptuales para la definicién del
problema de disefio. Impartido por: Maria Gonzdlez de Cossio Rosenzweig y Nora
Angélica Morales Zaragoza - UAM Cuajimalpa.

* Taller/Demostracién para estudiantes 2: Usabilidad Transcultural de la teoria a la
practica. Impartido por: Mario A. Moreno Rocha - Universidad Tecnoldgica de la
Mixteca, Usalab Laboratorio de Usabilidad.

» Taller para estudiantes 3: Efectos especiales digitales para cine, televisién y video.
impartido por: Carfos Saldafda- UAM Cuajimalpa.

¢ Taller/Demostracién para estudiantes 4 : Usalab: La experiencia de una empresa
universitaria de usabilidad en México. Impartido por: Mario A. Moreno Rocha -
Universidad Tecnolégica de la Mixteca, Usalab Laboratorio de Usabilidad.

2 Platicas:

¢ Platica 1: Interacciones: cuando el disefio y la tecnologia convergen.
Ponente: Judit Pinzon Navarro.

* Platica 2: Usabilidad, Accesibilidad y Experiencia de Uso: ¢Por qué son importantes
para el desarrollo de tecnologias de informacidon?. Ponente: Victor Gonzdlez y
Gonzdlez - ITAM.

Concurso:

Se tuvo la participacién de 91 alumnos pertenecientes a 5 diferentes licenciaturas y 2
diferentes divisiones de la UAM Cuajimalpa.

* 54 alumnos de Lic. en Tecnologias y Sistema de Informacién (DCCD).
20 alumnos de la Lic. en Disefio (DCCD}. '

10 alumnos de la Lic. Ciencias de la Comunicacion (DCCD).

5 estudiantes de |a Lic. Ingenieria en Computacion (DCNI).

2 estudiantes de la Lic. Ingenieria Bioldgica (DCNI).

Se recibieron 32 trabajos en equipos interdisciplinarios y se pasaron a la siguiente ronda
15 proyectos los cuales presentaron su prototipo en el salon de usos miultiples. El jurado
selecciono 5 equipos para definir un ganador en base a la presentacidn oral y defensa del
mismo en publico.
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Responsables de la jornada.

* Dra. Maria del Rocio Abascal Mena.

¢ Dr. Erick Lopez Ornelas.

¢ Dr. Joaquin Sergio Zepeda Hernandez.
» Mtro. Wulfrano Arturo Luna Ramirez
e Dr. Carlos R. Jaimez Gonzélez




LISTADO DE EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN DISENO CLASIFICADOS POR TRIMESTRE DE EGRESO

PN S il OLTIMO - : °F R
- No: 76! APELL 16 M ATERNS | “TRIMESTRE DE_ PROMEDIO
0| ARELLIDO MATERNO. ACTIVIDAD .- - CLUAM
g R e e | : LT UACADEMIGA T et e
1 205357886 |CARBAJAL VAZQUEZ JONATHAN TITULADD 090 3 | 8 |21] 23 8.57
2 205357925 [CABEZA MONTES DIEGO ARMANDO TITULADO 050 3 | 14] 26| 12 7.92
3 205358044 |FLORES BAHENA SILVIA JLARS TITULADO 090 3 | 13| 16 | 25 844
4 205358206 IMONROQY ALMARAZ JUAN PABLO TITULADO 080 2 7 19 8.46
5 205358222 |HERRERA MELCHOR BERTILDE CITLALLI TITULADO 050 1| 41 18 8.26
5 205357860 |GOLIN MARCOS DENNIS LETICIA EGRESADO 050 2 |7 12 78
7 205357933 JCASIMIRO LOPEZ OMAR JORGE EGRESADO 080 110 18 83
5 205358159 |NAVARRD TRINIDAD MARIA EUGENIA EGRESADO 090 5 [ 15 15 B
9 205370085 |FLORES MIRON ANA KARINA EGRESADQ 090 i 6 26 B.76
I R S ULTIMO ;- R
APELLIDO P; io| Al O ATERND: RIMESTRE DE PROMEDIO
e DO PATERNO| APELLIDO MATERNO - ACTIVIDAD UAM
3 205357008 |ALBA ROMERD : —ACADEMICA ' ~
VICTOR EGRESADD 10P 4 | 411 24 | 17 823
2 205357941 |HERNANDEZ SANCHEZ LILAH ABISH EGRESADO 10P 2 | 8 |20 24 861
3 206356625 |GHAVEZ PALMA RODRIGO T EGRESADO 0P o 16 [ 27| 20 8.52
4 206356972 |CASTELAN RIVERA MARTHA YAHLI [ EGRESADO 10P 2 | 5|20 27 8.84

1 206356956 |HERRERA GUZMAN JANET TITULADG 100 2 8|22 8.56
2 206356806 ANGELES MALDONADO DANIELA EGRESADO 00 3 | 7 |2 8.56
3 206356914 [LUNA SANTIAGO KAREN ARIANNA EGRESADO 100 3 | 5|17 896
4 206357017 |VALLADARES GOMEZ JOSE EDUARDO EGRESADO 100 2 110 24 53
5 2053577556 |OVANDO ORTIZ SERGIO RAMSES EGRESADO 100 3_119] 19 772
6 205357591 |[FRAGA LOPEZ ANA PAULA EGRESADO 100 6 114 24 8
7 206356736 |ALVAREZ QUINCNES DIEGO EGRESADD 100 Tt 6 | 27 B5
5 206356930 |RAMIREZ MIJANGOS CARLOS EDUARDO EGRESADO 100 3 {12 27 803
] 206357041 [RETANA MEZA CARLOS ANDRES EGRESADO 100 57110 | 20 851
10 206357083 |CAPILLA MURILLO FABIOLA EGRESADO 160 6 13|17 914
11 206357091 |RAMIREZ PLATA YEARIM AREL] EGRESADO 100 3 _115] 28 7.76
206356891  GARCES RAMIREZ ALHELI EGRESADO 11t 4 15 19 18 8.11
206356964  CORTES CALDERON ALMA KAREN EGRESADO 11t 1 8 23 2 85




Page 1 of 1

AECTR350 UNIVERSIDAD AUTL/NOMA METROPOLITANA

Ver. LISTA DE INSCRITOS

HCJA FECHA EXP. U.E.A, NOMBRE

1 20-0UN-2011 450035 PROECTO TERMINAL 11T
UNI DIV TRIM. GRUPO PROFESOR(ES)

CUR OO 11P  DLOID 16613 CARCIA LOPEZ ESPERANZA

REG. MATRICULA

207363304
207363419
207363508
206356817
205358214
205358109
207363613
207363574

GO =1 D W N

http://webmail.cua.vam.mx/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-viewatt.pl/450035%20D...

3073% BEDOLLA PEREDA DEYANIRA

NOMBRE

CAMPALIA ROJAS JOSE MARIA

FLORES AYALA ANA GABRIELA

GARCIA ROJAS VICTORIA

LOPEZ PI[IA FRIDA YUNUEN

PADILLA BOLACOS TANIA ALEJANDRA
PEREZ HERNANDEZ ALBERTO

ROMERO DE LA ROSA MONSERRAT MARIA
SANCHEZ BAUTISTA BERENICE

PLAN AREA CRED.

OO C oo QO o

30/06/2011
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RECTR350 UNIVERSIDAD AUTLINOMA METROPOLITANA

Ver. LISTA DE INSCRITOS

HCJA FECHA EXP. U.E.A. NOMERE

1 29-JUN-2011 450035 PROYECTO TERMINAL ITT
UNI DIV TRIM. GRUPO PROFESOCR (ES)

CUA  CCD  11P  DLOZD 31093 TORRES MAYA RAUL GREGORTO

34082 MORALES ZARAGOZA NORA ANGELICA

REG. MATRICULA NOMBRE PLAN AREA CRED.
1 205357307 CAPILLA MURILLO MINERVA ALEJANDRA 130 0 393
2 206356786 CCORONA ROSALES ROCIO JAZMIN 130 0 410
3 207363281 CORTES MARQUEZ TANIA SINAI 130 0 376
4 207363710 FLORES RCJAS JAZMIN HIDAY 1306 0 310
5 207363778 JOYA MANJARREZ MARTA FERNANDA 130 0 340
& 207363702 MARQUEZ SOTO DIANA ZAC-NICTE 130 ¢ 342
7 207363540 PEREZ YA[IEZ ABRIL 130 0 292
8 207363388 SANCHEZ FUENTES DANIEL 130 0 342
9 0 378

207363906 SANTOS COVARRUBIAS DAVID EDUARDO 130

http://webmail.cua.uam.mx/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-viewatt. pl/450035%20D...  30/06/2011
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AECTR350 UNIVERSIDAD AUTUNOMA METROPOLITANA
Ver. LISTA DE INSCRITOS

HOJA FECHA EXP. U.E.A. NOMBRE

1 29-JUN-2011 450128 PROYECTO TERMINAIL TIT

UNT DIV TRIM. GRUPO PRCFESOR (ES)

CUA CCD 11p bLo2cC 13670 MATA ROSAS FRANCISCO
33395 SUAREZ COELLAR JORGE JAVIER EDUARDO
34103 SALDAUA RAMIREZ CARLOS

REG. MATRICULA NOMBRE PLAN AREA CRED.
1 207362332 CASTALIEDA BAHENA ERIKA ELIZABETH 138 0 393
2 207362528 ILESCAS PEREZ YESICA 138 0 274
3 207362798 MARTINEZ RIVERA RICARDO 138 0 385
4 207362811 MARTINEZ ROJAS KAREN ANGELICA s 138 0 393
5 207362390 PEREZ PEREZ CESIA KEREN 138 0 393
6 207362502 ROMERC VILLEGAS YAZMIN 138 0 385

http://webmail.cua.uam.mx/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-viewatt.pl/450128 DLO2... 30/06/2011
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YOCELEVZKY RETAMAL RICARDO ALBERTC

PLAN AREZA CRED.

AECTR350 UNIVERSIDAD AUTCINOMA METROPOLITANA
Ver. LISTA DE INSCRITOS
HOJA FECHA EXP. U.E.A. NOMBRE
1 29-JUN-2011 450128 PROYECTC TERMINAL III
UNI DIV TRIM. GRUPO PROFESOR(ES)
CUA CCD 11P DLO1CC 08209
34654 ESQUIVEL SOLIS EDGAR
REG. MATRICULA NOMBRE
1 207362950 BARRAZA RIVERA CINTHIA NAKCIELY
2 207362633 CRUZ ORTIZ KARLA GUADALUPE
3 207362594 DE GYVES RAMIREZ NANAXHI ISABREL
4 207362748 DIAZ DURAN BERENICE
5 207362578 DOMINGUEZ GONZALEZ KARLA
6 207362968 DURAN MEJIA ERIK IVAN
7 207362837 MARTINEZ BENAVIDES CESAR ISAIAS
8 207362756 MARTINEZ MONROY FERNANDO
9 207362976 MARTINEZ SALAZAR ERIKA
10 207362984 MENA GIRON JESUS ALBERTO
11 207362510 ORTEGA JURADO ALBERTO
12 207362586 ROBLES DIAZ VALERIA
13 207362706 RODRIGUEZ CRUZ LUIS FELIPE

o e S v I v e O s e e e O S o

http://webmail.cua.uam.mx/cgi-binfopenwebmail/openwebmail-viewatt.pl/450128 DLO1... 30/06/2011
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AECTR350 UNIVERSTDAD AUTLINOMA METROPOLITANA

Ver. LISTA DE INSCRITOS

HCJA FECHA EXP. U.E.A. NOMBRE

1 29-00N-2011 450128 PROVECTO TRRMINAL TTT
UNI DIV TRIM. GRUPO PRCFESOR({ES)

CUB  CCD  11B  DLOICC 31004 MILLAN CAMPUZANO MARCO ANTONTO

31278 CASTELLANOS CERDA VICENTE
33395 BSUAREZ COELLAR JORGE JAVIER EDUARDO

REG. MATRICULA NOMBRE . PLAN AREA CRED.
1 207362714 CASTRO LOPEZ MARIA FERNANDA 138 0 378
2 207362421 GARCIA RAMIREZ JAZTIEL ALEJANDRO 138 0 393
3 207362544 MOGUEL OSORIO LUCIA ELISA 138 0 393
4 207362675 QLMOS MARTINEZ MIRIAM PATRICIA 138 0 393
5 207362659 SANCHEZ MORALES DANIEL 138 0 385
6 207362497 SERRANO GOMORA LTZBETH 138 0 393
7 207362536 SILVA GARCIA ROSA MARTA 138 0 393

http://webmail.cua.uam.mx/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-viewatt.pl/450128 DL03... 30/06/2011
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AECTR350 UNIVERSIDAD AUTLINOMA METROPOLITANA

Ver. LISTA DE INSCRITOS

HCJA FECHA EXP. U.E.A. NOMBRE

1 29-0UN-2011 450220 PROYECTO TERMINAL TTT
UNT DIV TRIM. GRUPO PROFESOR (ES)

CUR  CCD  11P  DLOIT 33210 LOPEZ FUENTES FRANCISCO DE ASTS

33482 JAIMEZ GONZALEZ CARLOS ROBERTO
33718 ORTIZ RUIZ OTONIEL MANUEL

REG. MATRICULA NOMBRE PLAN AREA CRED.
1 207363150 EUGUI DE ALBA ITJAKIT 137 0 423
2 207363176 GARCIA LOPEZ JESUS OSWALDO 137 0 422

http://webmail.cua.uam.mx/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-viewatt.pl/450220 DLO1... 30/06/2011
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BASE GENERACION 07

U IntralJAM
L Local
E Estatal
| Internacional
Detalle de Postulaciones Generacién 07
Datos Perscnales Datos Académicos
BBb mat pate mate nom pla Destino IES-R
1 207362586 ROBLES DIAZ VALERIA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE PUEBLA
2 207362611 MARTINEZ ROJAS KAREN ANGELICA CIENCIAS DE LA COMUNICACION | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
3 207362390 PEREZ PEREZ CES/A KEREN CIENGIAS DE LA COMUNICACION i PONTIFICIA UNVERSIDAD JAVERIANA
4 207362332 CASTANEDA |BAHENA ERIKA ELIZABETH CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES
5 2073652510 ORTEGA JURADO ALBERTOQ CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
& 207362497 SERRAND GOMORA LIZBETH CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIWERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
7 207362772 URIBE LULE JORGE IVAN CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON
8 207362554 DE GYVES  |RAMIREZ NANAXHI 1ISABEL CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSE
g 207362084 MENA GIRON JESUS ALBERTO CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
10 207362544 MOGUEL OSORID LUCIA ELISA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
11 207362798 MARTINEZ RIVERA RICARDOD CIENCIAS DE LA COMUNITACION u UNIVERSIDAD AUTONCMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
’12 207362502 ROMERQ VILLEGAS  |YAZMIN CIENCIAS DE LA COMUNICACION U UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
13 207362447 ROMERGC CRUZ CESAR RAUL CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
14 267352659 SANCHEZ MORALES DANIEL CIENCIAS DE LA COMUNICACION U UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
15 207362538 SILVA GARC-!A ROSA MARIA CIENCIAS DE LA COMUNICACI.C')N' ] UNIVERSIDAD AUTONCMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
15 207362714 CAETRO LOPEé MARIA FERNANDA  |CIENCIAS DE LA COMUNICACFE)N' | UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID
17 207362633 CRUZ ORTIZ KARLA GUADALUPE ICIENCIAS DE LA COMUNICAGION E UNIVERSIDAD DE COLIMA
18 207362837 MARTINEZ  IBENAVIDES [CESAR ISAIAS CIENCIAS DE LA COMUNIGACION E UNIVERSIDAD DE COLIMA
19 207382978 MARTINEZ SALAZAR ERIKA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD DE COLIMA
20 207362374 GARCIA BERDEJA LUIS FERNANDO CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA,
21 207382706 RODRIGUEZ |CRUZ LUIS FELIPE CIENCIAS DE LA COMUNICACION t UNIVEREIDAD DE LIMA
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BBb mat pate mate narm pla Destina |IES-R
1 207363702 MARQUEZ SOTO DIANA ZAC-NICTE DISENQ | UNIVERSIDAD NACIONAL BE CUYC
2 207363891 |ROJAS GUTIERREZ JESUS ALBERTO DISENQ ] UNIWWERSIDAD NACIONAL DE CUYD
3 207353506 [GARCIA ROJAS VICTORIA DISERD E UNIVERSIDAD AUTONCMA DE AGUASCALIENTES
4 207363346 [PEREZ AGUIRRE EUNICE DISENQ E LINIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVD LECN
5 | 2073e3esa | |rouas VILLARREAL MAURO ALBERTO CISENC E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LECN
[ 207363229 |NAVARRC CERVANTES EVER EMMANUEL CISENC E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
7 207363558 VELAZQUEZ |QUINTERQO CITLALTZINTLI DISENC E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
] 207363281 |CORTES MARQUEZ TANIA SINAI DISERNQ £ UNIVERSIDAD AUTONCMA DE YUCATAN
g 205—357067 MADARIAGA [MOYDS CARLQS DISERD u UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO
10 207363655  |ROLDAN JIMENEZ OSCAR ALBERTO DISENQ U UNIVERSIDAD AUTONCMA METROPQLITANA UNIDAD AZCAPGTZALCO
11 207363443 ESPINOSA GUTIERREZ SINAI BERENICE DISERD U UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPCLITANA UNIDAD XQCHIMILCO
12 207363362 [SALINAS GIL CARLOS FRANCISCO DI1SENC U UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOL TANA UNIDAD XOCHIMILCO
13 207353257  ISANGEADD |BLANCO SANTIAGO ANTONIO DISERC U UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCO
14 207363621 PALACIQS CAMPOS LUIS ALBERTO DISERO E UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
15 207363710 [FLORES ROJAS JAZMIN HIDAY DISEND | UNIVERSIDAD DE SAD PAULD
16 207363752 |YANEZ VAZQUEZ JOSE EDUARDC DISERG ! UNIVERSIDAD DE SAQ PAULD
17 207363354  |CABADA ] RODRIGUEZ CRIETINA DISEND 1 UNIVERSIDAD DE SAQ PAULD
13 207363304 |CAMPARA  [ROJAS JOSE MARIA CISEND L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONCMA DE MEXICO
19 207363401 {ORTIZ PICAZQ CHRISTIAN ALEJANDRQ jDISENC L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTQONOMA DE MEXICO
20 207363574 |SANCHEZ BAUTISTA BERENICE DISENC L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
21 207363451 SANTOS MARQUEZ CARDLINA DISEND L UNIVERS!DAD NACIONAL AUTQNOMA DE MEXICO
22 207363778 JOYA N;LANJARREZ MARIA FERNANDA DISENQ | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LITORAL .
23 207363388 |SANCHEZ FUENTES DANIEL DISENO ! UNIVERSIDAD NACIONAL DE LITORAL
24 207363906 |SANTOS COVARRUBIAS {DAVID EDUARDQ DISERQ | UNIVERSIDAD ORT URUGUAY
25 207353671 VALENCIA LIRA LUIS CARLOS DISENQ | UNIVERSIDAD ORT URUGUAY
26 207363590 [CAMACHC  [SANCHEZ DAVID ANTONIO DISENG | UNIVERSIDAD FILOTO DE COLOMEIA
27 207363418 |FLORES AYALA ANA GABRIELA DISEND E UNIWERSIDAD VERACRUZANA
28 207363273 |RAMIREZ SALAS RODOLFO ANTONID DISEROD | UNIVERSIDAD VERACRUZANA
28 207363513 |ROMERO DE LA ROSA MONSERRAT MARIA DISENOD £ UNIVERSIDAD VERACRUZANA




DESTING IES Receptora
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Detalie de Postulaciones Generacién 07
Datos Personales Datos Académicos
BBb mat pate mate nom pla BDestino IES-R

1 | 207362592 |GUZMAN [DE LA ROSA JOSE LUIS TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE LA INFORMACION L INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
2 | 207363192 ;FLORES |VAZQUEZ PORFIRIC ALBERTO |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION U UNIVERS!IDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPQTZALCO
3 | 267363176 [GARCIA |LOPEZ JESUS OSWALDO |TECNGLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION ! UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE MADRID
4 1 207363100 |MEZA GARCIA JURADO |DANIEL ALBERTO  |TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION . E UNIVERSIDAD AUTONCMA DEL ESTADO DE MEXICQ
§ | 207363150 [EUGUI DE ALBA INAKI TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMAGION E UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
6§ | 207363087 [SOLIS GUTIERREZ MICHAEL AXEL TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION L UNIVERSIDAD DE LA SALLE




4{CARREON CAZARES ISRAEL CIENCIAS DE LA COMUNICACION i PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU ACEFTADQ
S|CARRILLO MQONTES MAYRA LAURA CIENCIAS DE LA COMUNICACION i PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA ACEPTADD
6 |MARQUEZ BENITEZ MARIBEL DISERO E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES ACEPTADO
7 |GARCIA MARTINEZ JOSE LUIS CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON ACEPTADG
B{MARTINEZ SOBRINO LILIA JOSEFINA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ACEPTADQ
9 ITOVAR Dlaz ATZIN AMEYAL CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE QUERETARD ACEFTADO
10{PACHECO SANCHEZ BRENDA CIENCIAS DE LA COMUNICACION £ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO ACEPTADO
11|CARMONA REYES JOSE CARLOS CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONCMA DE QUERETARD ACEPTADO
12|ASCENCIO HERNANDEZ PADLA CAROLINA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN ALEPTADD
13 [GAMA RIVAS KAREN YAZMIN CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDADR AUTONOMA DE YUCATAN ACEPTADO
14 LARA MONTOYA DANIEL CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN ACEPTADC
15 |ARENAS ESPINDSA 1CSE MOISES CIENCIAS DE LA COMUNICACION U UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTIALCO ACEPTADD
16 |CHAVEZ REBOLLO RODRIGO IVAN DISENQ 9] UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTIALCO ACEFTADC
17 IVALENCIA LIRA LUIS CARLOS DISERG [#] UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO ACEPTADO
18|PEREDO DELGADO GIE BELE DISENC U UNIVERSIDAD AUTONGMA METROPOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALCO ACEPTADO
19|SEGURA CASTRO JOSE ROBERTO DISEND, U UNIVERSIDAL AUTONCMA METROPDOLITANA UNIDAD AZCAPOTZALLO ACERTADD
20|VELASQUEZ DELGADO ALEJANDRA CIENCIAS DE LA COMUNICACION u YUNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOUTANA UNIDAD XOCH/MILCO ACEPTARO
21{ZAVALETA CORNEIO RCBERTO CIENCIAS DE LA COMUNICACION U UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA UNIDAD XOCHIMILCD ACEPTADO
22 |MONROY ROJAS MALINALY CECILIA CIENCIAS DE LA COMUNICACION | UNIVERSIDAD CATOLICA "NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” ACEPTADC
23 |ARANDA MOQRALES ILSE VIRIDIANA CIENCIAS DE LA COMUNICACION { UNIVERSIDAD CATOLICA "NUESTRA SENORA DE LA ASUNEION" ACEPTADO
24 |TAPIA SUAREZ ALZIANDRA CIENCIAS DE LA COMUNICACION £ UNIVERSIDAD DE CIENCTIAS Y ARTES DE CHIAPAS ACEFTADO
25| ALAZAREZ CORTES BELEN DISENC ! UNIVERSIDAD DE COSTA RICA ACEPTADO
26 |REBOLLD PACHECO ROQDRIGO CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD DE GUANAJUATD" ACERTADQ
27 1LMA MURNIZ AXNEL CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1 UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA DE URUGUAY ACEPTADD
28 |VARGAS RODRIGUEZ ALFREDC ROBRIGO TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACION E UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROQ ACEPTADO
29|LOPEZ FEUX YANET TECNQLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMACIHIN E UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO ACEPTADO
30|BADILLG GAMIZ HEIDI ELIZABETH DISEND i UNIVERSIDAD DE VALPARAISO ACEPTADC
21 IGOMEZ ZACARIAS ERNESTO TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS DE INFORMAZIGN i UNIVERSIDAD DE VALPARAISO ACEFTADO
32 |PEREZ CORTES ANGELA GERALDINE CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD DE[ CLAUSTRD DE SOR JJANA ACEPTADQ
33|SANCHEZ VALDEZ ANGELICA CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD LA SALLE ACEPTADO
34 |MARTINEZ ZEPEDA CLARA STEPHANIE CIENCIAS DF LA COMUNICACION L LUNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICD ACEPTADO
35 [VALENCIA RAMIREZ ERIKA CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGOMA DE MEXICO ACEPTADD
36(ISLAS LUGQ CARLOS EDUARDO CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ACEPTADG
37|{ROMAN RESENDIS EDUARDD CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ACEPTADO
3g|CamPARA ROIAS JOSE MARA DISERO L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE MEXICD ACEPTADO
35 RIVERA NQGUEZ ARIADNA YCLANDA DISENO L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICD ACEFTADC
40!1HERNANDEZ MARTINEZ VAN DISENO L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ACEPTADO
41 |MALDONADD CERVANTES DIEGD CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ACERPTADD
42 |PADILLA SIERRA CINDY MILENA CIENCIAS DE LA COMUNICACION L UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO ACEPTADO
44{LOpE2 NICQLAS ERENDIRA CIENCIAS DE LA COMUNICACION i UNIVERSIDAD NACIONAL DE LITORAL ACEPTADO
45 |[GARCIA TAMEZ TAQ FEBEL DISERD I UNIVERSIDAD NACIONAL DE ViLLA MARIA ACEPTADO
46 ICEBALLOS MARTINEZ CARLOS LINQ CIENCIAS DE LA COMUNICACION | UNIVERSIDAD ORT URUGUAY ACEPTADC
47{0EL PRADO [ZETINA ALEJANDRA VIRIDIANA DiseRO ] UNIVERSIDAD CRT URUGUAY ACEPTADQ
48 |MEDINA LUNA YADIRA CIENCIAS DE LA COMUNICACION E UNIVERSIDAD VERALZRUZANA, ACEPTADG
T e R e L “|acertaDoy T
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UNIDAD CUAJIMALPA
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Casa ablerta al tiempo

Programa piloto de Prdcticas Profesionales: Estancias cortas de Verano 2011

o G
Luis Felipe Rodriguez Cruz

207362706

1 Comunicacién

2 DCCD 207362730 Irma Daniela Mota Montoya Comunicacion 8.8 377 87.87
3 DCCD 205358028 Enrique Garcia Salazar Disefio 8.22 356 86.61
4 DCCD 207363281 Tania Sinai Cortes Marquez Disefia 8.29 403 98.05
5 DCCD 207363401 Christian Alejandro QOrtiz Picazo Disefig 8.88 357 86.86
6 pCCD 207363867 Luz Margarita Torres Cervantes Disefio 8.88 294 71.53
7 DCCD 207363087 Michael Axel Solis Gutiérrez Tecnhologias 7.91 419 91.28
8 DCCD 207363176 Jesus Oswaldo Garcia Lopez Tecnologias 9.32 450 98.03

IS

DCCD 207362706 Luis Felipe Radriguez Cruz Comunicacion 100 IFE

1

2 DCCD 207362730 Irma Daniela Mota Montoya Comunicacién 90 Canal 22

3 pCco 205358028 Enrique Garcia Salazar Disefio 76 Turati

4 DCCD 207363281 Tania Sinai Cortes Mirquez Disefio 90 Canal 22

5 DCCD 207363401 Christian Alejandro Ortiz Picazo Disefip siete media
3 DCCD 207363867 Luz Margarita Torres Cervantes Disefio fe@) Turati

7 DCCD 207363087 Michael Axel Solis Gutiérrez Tecnologias Abandono  Xeis Studio
8 pceD 207363176 Jesus Oswaldo Garcia Lopez Tecnologias 240 lonima




UNIDAD CUAJIMALPA Fecha de inicio para contacte de empresas: 8 de junio de 2011

Eroet it ot UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA Fecha del documento: 17 de junio de 2011

Programa pilote de Précticas Profesionales: Estancios cortus de Verano 2011

1 209364500 Angélica Reyes Lastiri Ing. Biol. 9.83 200 40.00% 2009 Colgate™/Nestlé*/Inmegen*
2 208363593 Fatima lvén Hernandez Martinez Ing. Bicl. 8.58 217 43.40% 2009 Colgate*/Nestlé*/Inmegen*
3 209363928 Olivia Estefania Lira Amezquita Ing. Biol. 875 200 40.00% 2009 Colgate*/Nestlé* /inmegen™
4 209363855 Susana Loa Urbina Ing. Biol. 8.54 242 48.40% 2009 Coigate*/Nestié*/inmegen*
5 207362706 Rodriguez Cruz Luis Felipe Comunicacion 9.86 353 91.60% 2007 IFE
6 207362730 Mota Montoya Irma Daniela Comunicacién 8.85 357 83.21% 2007 Canal 22
7 208364921 Carredn Cazares Israel Comunicacién 8.75 285 66.43% 2008 Canal 22~
8 205358028 Garcia Salazar Enrique Disefio 8.23 346 81.95% 2005 Turatis
9 207363281 Cortes Marquez Tania Sinai Disefio 8.22 376 89.09% 2007 Canal 22»
10 207363401 Grtiz Picazo Christian Alejandro Diseiic 8.81 300 71.05% 2007 Siete:
11 207363867 Torres Cervantes Luz Margarita Disefo 8.88 280 66.30% 2007 Turatis
12 207363087 Solis Gutiérrez Michael Axel Tecnologlas 7.9 355 BE.05% 2007 Xeis Studio®
13 207363176 Garcia Lopez Jests Oswaldo Tecnologias 2.27 422 91.93% 2007 sigsa”
14 207376844 Patricia Dominguez Morenc Admin 8.24 387 B7.75% 2007 geo'
15 207361849 Sheresada Esquivel Posadas Admin 8.43 363 82.31% 2007
16 210366905 Adriana Rebeca Luna Urzia Admin §.55 73 16.55% 2010
17 210367252 Dulce Lizbeth Sdnchez Flores Adrnin 2.44 73 16.55% 2010
18 210367472 Alvaro Sénchez Martinez Admin 8 73 16.55% 2010
19 208364531 Hugo Eduardo Delgado Becerra EST 837 305 72.79% 2008
20 207362324 tesids Gilberto Chama Galdn EST 8.18 369 88.06% 2007
2 207362316 lavier Espinosa Salas EST 8.17 382 91.16% 2007
22 208364476 Javier Ortega Montiel EST 8 295 70.40% 2008
23 207376983 Qsvalde Salinas Castillo EST B.47 385 91.80% 2007
24 209362370 José Luis Hern@ndez Diaz Humanidades 9.04 185 42.43% 2008
25 210366808 Ismael Morales Balbuena Humanidades 7.71 57 13.07% 2010 {falta perfil)
26 210369000 Badillo Salas Alan Mat. Aplic. 10 68 15.70% 2010 INEGI*/consistent™®
27 207363964 Martinez Pérez Héctor Alfrede Mat. Aplic. B.66 347 80.13% 2007 INEGI*/consistent*
28 207364449 Sergio Ley Garcia Ing. Comp. 8.66 408 88.70% 2007 consistent®
29 207364059 Daniela Mayumi Fujiyoshi Diaz Ing. Comp. 871 409 BB.70% 2007 consistent™
30 210370093 Brenda Estrada Leyva Bio. Mol. 5.75 72 14.90% 2010 Colgate™/Nestlé*/Inmegen™
31 206356647 Haiemell Acevedo Atenco Admin 2006 Price Waterhouse™* findesol™
32 208364379 Gabriel Gutiérrez de la Cruz EST 2008 seduvi**/sedesol*
33 207377088 Aldo Javier Mejia Barrera EST 2007 seduvi**/sedesol*
34 " 208354581 Carolina Torres Bravo EST 2008° seduvi**/sedesol*
35 . 207362285 Beatriz Vega Segura EST . seduvi** /sedesol*
NOTAS Fermic: Necesitan mas tiempe para PP. Interesados en caso de 4 3 6 meses * En platicas
Banco de México: Tramites complicados, interesados para el préximo afio ** Interesados y en espera de aceptacidn
COMEX: Tienen programa de PP, Interesados en casc de 4 a 6 meses ~ Acepto participar €n el programa

Slianes: Entré al programa de estancias de verano del CONACYT, interesados en otras actividades de vinculadian

INEGI: Respuesta hasta julio

1BM: necesitan un convenig, pero estan interesados para el préximo afio

Canal 22: Entrevista previa

sigsa: dara curse gratis {con valor de $6,000.00)

Grupo expansién: manejan programa de becarios interesados en gue alumnos participen en ellos y participar en bolsa de trabajo de la unidad
BioClan:Cambio de director, pero interesado en participar el préximo afio



+
Objetivo general

mQue los alumnos conozcan el dmbito ©
laboral apoyando en actividades que se " %
desarrollan cotidianamente en las
empresas e instituciones, aplicando los
conocimientos adquiridos en sus
correspondientes licenciaturas.

AT\

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa
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Objetivos particulares

w Integrar la teorfa con la practica, para que el
alumno participante pueda identificar y
solucionar problemas en el ejercicio profesional.

mPromover que los alumnos adquieran
experiencias iniciales en el dmbito laboral para
consolidar sus competencias.

m Establecer un vinculo de comunicacién entre las |
demandas y necesidades de las organizaciones y
la capacidad de respuesta de la Unidad
Cuajimalpa, como un compromiso de funcién
formativa.

AT\

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa __



Algunas experiencias de la UAM en
estancnas de verano

3 i g
e SR

Técnica - o Tecmca Social y Cultural
70% de créditos y prom. de 8 Tomar 10 talleres

1,786 B S - 120
Total 766, UAM 34 40 + 17 de Azcapotzalco
166 | 1w
Si pagada por CONACYT Si, por la UAM
49 en el D.F,, las demis en 26 9enel D.F.y1en Quintana
“entidades federativas o - Roo.
Continental Guadalajara ‘ . .
Services México (29) Trlb_ugal dello Contencioso
Lo - Administrativo del D.F. (25)
SMMéxico —— (24) Hoteles Sol Meli4 (9)
Manufacturera Propimex (20)
N0 s
NO NO
3afios - 2 aftos

Informe de resultados de) programa de “Veranos porla innovacidn en la empresa 20107, htﬁtp:/‘/m-'!;-v*v‘.f.E’nmc}nnf;i.;lt:‘i\io.nr‘g.mx,f
Programa: Visitas, conferencias y estancias de verano en ol «

sector productive dirigidas a alumnos de la UAM-L Coardinadora del
Programa Mira. rene | Guillén Mondsy

son.ireneguillen mondragen@hotmail com Casa abierta al iempo

Unidad Cuajimalpa
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Estancias de Verano de la Unidad

Cuajimalpa 2011

13|14 (15| 16( 17|18 19
2002122232425 26
2728|2930 31 [

[}
314]s]|6]|7]|80 718 j9f10]11]12/13| 4|5 6|7 |8|9f10]| l2[3/4]s{6|7]8
10111]12113]14715/16| (14]15|16|17|18/19|20| |11(12]13|14|15]16]17| | o |10|11|12]12]14|15
17]118119]20 21|22 23| |21|22]23|24!25|26|27] |18!19|20]21]22(23]24] [16|17]18]19]20]|21 22
24125]26127)28129|30| [28]29]30]31 [t | 25] 26 |27 28 20 (30 B [23[24)25] 26127 28] 20
31 [ s 30|31 g
15 Inicio del programa

Proceso de seccidn de alumnos por las divisiones

Basqueda e invitacién a empresas e instituciones

Platicas de introduccién al ambito laboral -
Triamites del apoyo econdmico y cartas de presentacién o '

Estancia de Verano 2011 Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa
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Consideraciones relevantes

mActividades de valor en las empresas.

mSeguridad de los alumnos:

m Se invitdo a instituciones serias y se verific6 que
tuvieran relacidn con las licenciaturas de la unidad.

m Se verifico que los estudiantes contaran con su
carnet del seguro social

m Se verificO que tuvieran un tutor académico
(Programa de Tutorias).

m La Unidad cubrié los costos de un seguro médico
adicional cuando las empresas asi lo requirieron.

® Se brind6 un apoyo econémico para que los alumnos
se puedan desplazar a los lugares de las estancias. m

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa



* Empresas y requisitos para los alumnos

Copia del CURP

Copia de la credencial IFE
Copia de comprobante de domicilio
Copia de documento probatorio IMSS
Carta de Presentacién UAM

Olna C. gu

Nestlé México S.A. de C.V. Aprobar Curso de Seguridad de Nestlé y Seguro médico adicional

CENICA del INE Entrevista y Seguro médico adicional

TTS Consulting S.A. de C.V. Entrevista

Jonima S.A. de C.V. Entrevista

Colgate-Palmolive México S.A. de C.V. Inglés. Entrevista y Seguro médico adicional

siete media S.A. de C.V. Entrevista

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia Historial académico, 1 foto tamafio infantil

Canal 22 Entrevista _

Instituto Federal Electoral Copia de credencial de estudiante y originales p'ara revisar

Turati S.A. de C.V. Entrevista

Xeis Studio S.A. de C.V. Entrevista

SEDESOL. Direccién de Administracion. Entrevista, historial académico y 2 fotos tamano infantil

Price Waterhouse México S.A. de C.V. ' Entrevista y entregar CV de manera personal

Instituto de Desarrollo Social : Visita previa, historial académico y 1 fotos tamafio infantil

Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda Entrevista ' m

Instituto Nacional de Bellas Artes Entrevista | o .
Entrevista Casa abierta al tiempo

Museo Nacional de Arte

Unidad Cuajimalpa



* Alumnos participantes

32 alumnos

P DCSH (14)
L 4AY,

DCNI (10)
31%. . Género

Masculino
[17_]- .

8 alumnos que deseaban participar salieron
del programa por irse de movilidad o estar
realizando el servicio social.

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa



+0rganismos participantes

18 instituciones y empresas

Locales
22%

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa



1.
Caracteristicas de los alumnos

% de Créditos

Con 100

(6)
19%

Menos de
55 (12%)
37%

Entre75y Promedio .. o

8(5) (6)
16% _ 19%

Entre 9y
9.5(1)
3%

* 6 alumnos con menos
del 30 % de créditos

AT

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa
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Analisis de resultados en proceso

m A los alumnos se les ha solicitado:

mUna reflexién sobre los conoc1m1entas}
adquiridos en la  UAM que aplicaron en las
empresas e instituciones. -

mY que mencionen los conocimientos les h1c1eron
falta.

mSe esta trabajando en la retroahmentacmn de
la empresas e instituciones.

Casa abierta al tiempo

Unidad Cuajimalpa



Numero de Alumnos que cuentan con
Constancia de Cumplimiento de Servicio Social
por Departamento por Ao

30 +
25
]
€ 20 -
£
3
<15 -
o M Ciencias de la Comunicacién
8 10 - (No hay alumnos que cuenten con
2 constancia de cumplimiento)
5 - : L1 Disefio
i
||I
0 i
2011 Total de |a i Tecnologias de la Informacion
Divisi6 (No hay alumnos que cuenten con
vision constancia de cumplimiento)
Aiios
Numero de Alumnos Registrados en Servicio
Social por Departamento por Ao
40 +
35 -
30 -
w
2
£ 25 -
3
T 20 - ..
© H Ciencias de la Comunicacion
*3 15 1 H Disefio
|—
10 - i Tecnologias de la Informacion
5 -
. g

2008 2009 2010 2011 Total de
la
Division

Anos




Numero de Alumnos Registrados en Servicio Social por

Departamento por Ano

Total de la
DEPARTAMENTO 2008 | 2009 | 2010 | 2011 Division
Ciencias de la Comunicaciéon 1 3 4
Disefio 1 19 17 3 40
Tecnologias de la Informacion 2 2
Total 1 19 20 6 46




Numero de Alumnos gque Cuentan con Constancia de Cumplimiento de
Servicio Social por Departamento por Ao

Total de la
DEPARTAMENTO 2009 | 2010|2011 Division
Ciencias de la Comunicacion
Disefo 4 10 15 29
Tecnologias de la Informacion
Total 4 10 | 15 29




Curso Ofertados por Educacion Continua

9%
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L1 Cursos para
Administrativos

M Cursos para
Estudiantes y Publico
en General

.1 Cursos para Docentes

.1 Diplomados




Apmeba el Con
Maestria de CCD |

El doctor Christian Lemaitre v Ledn, director de la Divi-
sion de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (CCDY,
expuso las directrices de la Maestria en Disefio, Infor-
macion y Comunicacion (MADIC), que sera dnica en su
género en nuestro pais, ya que esta basada en la inter-
disciplina, es decir, en la vinculacion de tres campos:
Ciencias de la Comunicacion, Diseno y Tecnologias y
Sistemas de Informacion.

“Tiene mucho sentido que se trabaje a partir de la
vinculacion de las tres disciplinas, porque en el merca-
do real estan vinculadas. Todas las industrias culturales,
creativas y de computo tienen que ver con la conver-
gencia de las tres. Es una propuesta elaborada minucio-
samente, es incluyente v novedosa”, explica,

El doctor Vicente Castellanos Cerda, del Departa-
mento de Ciencias de la Comunicacidn, destacd en la
sesion de Consejo Académico que esta Maestria es re-
sultado de un arduo trabajo de cuatro afos v se mostro
satisfecho porque la MADIC se diferencia de todos los
posgrados en Comunicacion del pais que se centran
mads en la investigacion.

Después, los doctores Marfa Gonzilez de Cossio
Rosenzweig, Santiago Negrete Yankelevich y Jesds Oc-
tavio Elizondo Martinez, presentaron las tres lineas de
desarrollo de la Maestria: Diseno de Informacian, Siste-
mas para la Interaccidn v Estrategias en Comunicacion.

Algunos de los objetivos son: desarrollar sistemas de
comunicacion que propicien mejor entendimiento en-
tre personas a través de imagenes vy textos, identificar
problemas de investigacion en las dreas de sistemas
interactivos, sistemas de informacion y redes, analizar
problemas complejos, y disefar, instrumentar v evaluar
estrategias de comunicacidn, entre otros.

Los involucrados en el disefio de la Maestria aclara-
ron que |a idea es que durante el primer afno, el alumno
profundice en su formacidn inicial, para que después se
prepare en las otras dos disciplinas y pueda compren-
derlas v aplicarlas con éxito,

El dictamen, —cuya lectura estuvo a cargo del maestro
Gerardo Quiroz Vieyra, secretario de la Unidad- sena-
la que el egresado de esta
Maestria tendrd una solida
formacién para el trabajo
interdisciplinario,  flexibi-
lidad colectiva y una gran
capacidad para crear vy
ofrecer sus servicios de gran
impacto y beneficio social.

Cabe destacar que, para
contar con un punto de
vista externo a la Unidad,
se contd con la opinidn de  gadee)
especialistas con trayecto-

T
.

ria y experiencia académi- N _ flg

ca, lo que aportd una nue-
va vision a la propuesta.

s

La Sesidn del E;.n;rﬂju“ rl:qlil;'l -ii]: l: i|.||:i::|.

Sus planes y program
por unanimidad; ahora
su caso, aprobados poi

de la UAM para su p

Doctor  Christian  Lemaitre ¥ Ledn,
director de la Divisiin de Ciencias de
la Comunicacidn v Disedn,

]

|as fueron aprobados
serdn analizados y, en
el Colegio Académico
sible inicio en 2012

Y R - 7 &

= 2 E oo i e
Dioctor Sergio Revah Moiseey, director
de la Crivisidn de Ciencias Maturales e
Inﬁrnh'ria.

sejo Académico
Posgrado de CNI

El doctor Sergio Revah Moiseev, director de la Divisidn
de Ciencias Naturales e Ingenieria (CNI), explico ante
Consejo Académico que el Posgrado incluye Especiali-
zacion, Maestria v Doctorado con el propésito de for-
mar recursos humanos de alto nivel en su campo de
estudio.

La iniciativa cumple con una necesidad prioritaria:
ampliar la oferta educativa de posgrado en el area metro-
politana, formando profesionales e investigadores en las
Ciencias Maturales e Ingenieria bajo un ambiente acadé-
mico multidisciplinario que con identidad disciplinaria
en biologia, quimica, fisica, matemdticas, computacién
e ingenieria, impulse el trabajo interdisciplinario.

Sobre el perfil de egreso de quienes cursen la Maestria,
el Premio Nacional de Ciencias y Artes 2010 en el cam-
po de la Tecnologia, dijo que se formaran profesionales
que puedan desempenarse en actividades de docencia,
investigacion o desarrollo tecnoldgico, orientadas a la
generacion o aplicacion de conocimientos.

Lo anterior les dard la capacidad de desarrollar pro-
vectos de investigacion con los conocimientos vy herra-
mientas de apoyo adquiridas, comunicar los resultados
obtenidos de la investigacion, participar en programas
de cooperacion académica con la industria v otros sec-
tores, y formar recursos humanos a nivel técnico, licen-
ciatura o especializacion,

En cuanto al perfil de egreso de los que realicen el
Doctorado, Revah Moiseev sefald que se buscaran
profesionales autdnomos, de alto nivel, criticos, crea-
tivos, y capaces de realizar investigacion original, dis-
ciplinaria e interdisciplinaria, en problemas de frontera
relacionados con los diversos campos de las ciencias
naturales o la ingenieria.

Los hard capaces de proponer, desarrollar v defender
proyvectos de investigacion orientados a la generacion
de conocimientos originales; desarrollar, seleccionar y
aplicar las metodologias pertinentes para cumplir con
los objetivos planteados en los proyectos de investiga-
cion; v emplear su capacidad de andlisis v de sintesis
para comunicar los resultados obtenidos en el desa-
rrollo de la investigacion
(como en revistas de cien-
cia o de tecnologia, que
sean de impacto y arbitra-
je estricto).

Ademas podrian parti-
cipar en otras actividades
académicas v de difusion
del conocimiento, v en
programas de coopera-
cion académica con la
incustria v otros sectores,
asi como formar recursos
humanos a nivel técnico,
licenciatura, especializa-
cion o maestria.



Investigacion

Direccion de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio



1.

LISTA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR
CONSEJO DIVISIONAL 2010-2011

“Determinacion de las zonas costeras en México en donde los sistemas
de aire acondicionado solar presentan las mejores condiciones técnico-
econdémicas para su implementacién”

Aprobado sesioén 14.10 acuerdo DCCD.CD.05.14.10

Participantes:

Christopher Heard Wade (responsable)

Esperanza Garcia Lopez

“Desarrollo de intercambiadores de calor para enfriamiento de gas
refrigerante a alta presién con agua de mar”

Aprobado sesidn 14.10 acuerdo DCCD.CD.06.14.10

Participantes:

Christopher Heard Wade (responsable)

“La importancia de los encabezados para leer correctamente un texto.
Investigacion aplicada a instructivos de medicamentos”

Aprobado sesion 14.10 acuerdo DCCDL.CD.07.14.10

Participantes:

Marfa Gonzélez de Cossio Rosenzweig (responsable)

Participantes externos:

Mary C. Dyson

“Evaluacién de aplicaciones interactivas desde la perspectiva centrada
en el usuario”

Aprobado sesion 01.11 acuerdo DCCD.CD.06.01.11
Deyanira Bedolla Pereda (responsable)

Lucila Mercado Colin

Aardn José Caballero Quiroz

Luis Alfredo Rodriguez Morales

Nora Angélica Morales Zaragoza

Gloria Angélica Martinez de la Pefia

Joaquin Sergio Zepeda Hernindez

Erick de Jeslis Lopez Ornelas

Participantes externos:

Fernando Gamboa rodriguez

Alejandro Rodea Chavez

Maria Guadalupe Doris Vélez

“Geometria Matematica”

Aprobado sesién 01.11 acuerdo DCCD.CD.07.01.11
Participantes:

Dina Rochman Beer (responsable)

Jestis Herndandez Cadena

“Evaluacion del impacto de materiales interactivos en el aprendizaje en
linea: valoracion de un alternativa para mejorar la cobertura, calidad y
costos en la educacion a distancia”

Aprobado sesidn 04.11 acuerdo DCCD.CD.07.04.11

Participantes:

Eduardo Abel Pefialoza Castro (responsable)



“Comunicacién, organizacioén y actores de la politica en el contexto
electoral 2012 en México”

Aprobado sesién 04.11 acuerdo DCCD.CD.06.04.11

Dolly Espinola Frausto (responsable)

Ricardo Yocelevzky Retamal

Edgar Esquivel Gareia

“Comunicacion educativa: reconocimiento del campo y propuesta para
el estudio de problemas prototipicos en entornos mixtos y a distancia”
Aprobado sesion 08.11 acuerdo DCCD.CD.05.08.11Participantes:

Caridad Garcia Hernandez (responsable)

Eduardo Abel Pefialoza Castro

Margarita Espinosa Meneses

Participantes externos:

Detlia Crovi Druetta

Luz maria Garay Cruz

Rina Maria Martinez Romero



Reimessly de proyectos de investigacién viget...s al 2011

i

(NOMBRE RESPONSABLE INTEGRANTES ASESORES
‘Modelacién Iéxico semantica de descripeiones de servicios web | Christian Sanchez EHéctor Jiménez {
; : {Christian Lemmaitre
Arturo Luna
Disefio y tecnolegia en contexto Octavio Mercado Lorena Guerrero Héctor Jiménez

Jestis Hernandez
Marco Millan
Marcelo Olivera
Raul Torres
Felipe Victoriano

Comunicacién, organizacién y actores de la politica en el
contexto electoral del 2012 en México

Ricardo Yocelevzky

Doily Espinola
Edgar Esquivel

La emergencia conceptual en la ciencia

{Marco Millan
i

Felipe Victoriano
Diego Méndez

Lo efimero v lo permanente de la imagen: paradojas de la
cultura digital

iAlejandra Osorio
L

Vicente Castellanos
Inés Cornejo
Santiago Negrete
Daniel Pefia

Jorge Sudrez
Francisco Mata
Carlos Saldafia
Emma Navarro
Rail Garcia

{Comuricacién educativa: reconocimiento del cammpo y

mixtos y a distancia

{propuesta para el estudio de problemas prototipicos en entornos

Caridad Garcia

Eduardo Pefialosa
Margarita Espinosa
Gustavo Rojas

Fvainacion del impacto de materiales interactives en el

la cobertura, calidad y costos en la educacién

aprendizaje en linea: valoracién de una alternativa para mejorar

iEduardo Pefialosa

Determinacion 4¢ 1as zonas costeras en México en donde los Christocpher Heard i

sistemas de aire acondicionado solar presentan las mejores

condiciones técnico-econdmicas para su implementacion

iDesarrolio de intercambiadores de calor para enfriamiento de  |Christopher Heard

gas refrigerante a alta presidn con agua de mar

Evaluacion de aplicaciones interactivas desde la perspectiva Deyanira Bedolla Lucila Mercado Eduardo Penalosa

‘centrada en el usuario Aarén Caballero Joaguin Zepeda
Luis Rodriguez Erick Lépez
Nora Morales
Angélica Martinez

Geometria Matematica Dina Rochman Jesiis Hernandez

Sergio Vazquez

La importancia de los encabezados para leer correctamente un
texto. Investigacién aplicada a instructivos de medicamentos

Maria Gonzéilez de Cossio

Scoeretaria Académiva
LCUD



Respuesta de Conacyt:
Estimado(a) Dr(a). PENALOZA,

Por este medio me es grato notificarle que su propuesta con nimero 118931
“Evaluacién del impacto de materiales interactivos en el aprendizaje en linea:
valoracion de una alternativa para mejorar cobertura, calidad y costos en la
educacion a distancia” que concursé dentro de la Convocatoria de Apoyo
Complementario a Investigadores en Proceso de Consolidacion (SNI 1) 2009, fue
aprobada para su financiamiento por la Comision de Evaluacién. Con la finalidad
de que pueda sacar el maximo provecho, en archivo anexo le envio el dictamen
realizado por los expertos que evaluaron su propuesta.

En dias préximos se comunicaran con Ud. para que proceda a la formalizacion de
Su apoyo.

Atentamente

Dra. Ma. Dolores Correa Beltran

Secretaria Técnica del Fondo Sectorial de
Investigacion para la Educacion SEP-CONACYT :
(09/11/09, el apoyo no se ha ministrado a la institucién por razones internas de
CONACYT, pero se me indicé que se entregara en el 2011)

Fragmento de lista de resultados, con monto aprobado:
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Dictamen:

CONA
Fenda: 9013 futn Waae afl S,y b e
Convetatoria: AROY-LOMPL-2009
Ha.Proyects :5GCCQC0001 16951
Modabidad: Madalidad Unica
Ares de Conacimienta: Humanidszes y C.de I Condu=ts
Titulo del Prapecta: Bealuatiin delimpacts de marerish imeractivot en el aprendissje an lines: vaarssan de via 3 @ mejarar
cafidad y €o3tas en ke edveatidn > datancia
dastrucidn: UNIVERSIDAD AUTONOMA METROF OLITANA

Propanente: PEMALOZA CASTRO EDUARDD at#y

Dictamen

Trabajo original gue se propone investigar un drea que se conoce poce atin. Se trata de ponera
prueba un prototipo de materigl diddctico digital que permita ol estudiante, de forma
autosuficiente, interactuor con simulaciones de problemaos paro construir conocimiento relevante
enun dominfe educativo. Ademds, se agrega el elemento del trabajo colaborative comp una forma
de focilitar lo lokor docente y disminuir costos.

Esta investigocion es relevante par@ wun mayor conocimiento de los procesos cognoscitivos
involucrados en el oprendizafe autodidocta y el desarrollo de tecnologic educotiva ad hoc.

Es un proyecto bien fundamentodo y se observa congruencia entre objetivos, estrategia
metodologica y metas.

Sugerencias:

Elaborar un cronogrema, pues aunque se identifican y desglosan los actividades o reatizar, en
tanto éstas son vorias y diversas, resuita conveniente ubicarlas temporaimente para hacer patente
gue pueden realizarse dentro del piozo previsto.

Se requiere gfustar los vidticos y pasojes pues son mayores 0 5 mil pesos {14,000 y 15000
respectivamente) por Ip que rebasa el monto sefialodo en la convocatoria pura estos rubros.

Nota: el cronograma que se sugiere en el dictamen ha sido incorporado a esta
versién del proyecto.
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DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

Unidad Cuajimalpa

Grupos de tnvestigacion de los Departamentos

Departamento

Responsable

Ciencias de la Comunicacion

- Cultura y Sistemas Digitales

Dr. Rodrigo Gémez

- Comunicacion y Cultura Politica

Mtra. Dolly Espinola

- Comunicacién Educativa en Sistemas Abiertos y a Distancia

Dr. Eduardo Pefialosa

- Comunicacion de la Ciencia y Divulgacion Cientifica

Mtro. Marco Antonio Miilan

- Estudios de la imagen, el sonido y la cultura

Dra. Alejandra Osorio

- Comunicacién en organizaciones institucionales

Mtro. Rafael Avila

Teoria y Procesos del Disefio

- Disefio Ambiental

Dra. Esperanza Garcia

- Evaluacion del Disefio centrada en el usuario

Dra. Deyanira Bedolla

- Procesos Educativos y lenguajes para el Disefio

Dra. Dina Rochman

Tecnologias de la iInformacion

- Creatividad computacional, cognicién y sociedad

Dr. Rafael Pérez y Pérez

- Lenguaje y Razonamiento

Dr. Christian Sanchez

- Redes y Sistemas Distribuidos

Mtro. Alfredo Mateos Papis

- Tecnologias y Sistemas Web

Dr. Carlos Jaimez
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Comunicacion que.

genera Unidad

Catorce proyectos se inscribieron ai Programa de
Investigacion Interdisciplinaria de nuestra Unidad

* Abarcan las lineas de Sustentabilidad, Calidad de Vida y
Cambio Tecnaldgico

Un total de 14 proyectos se inscribieron al Programa de Investigacidn
Interdisciplinaria de nuestra Unidad Cuajimalpa, para desarrollar acciones
colaborativas e interdisciplinarias de investigacidén en tres lineas temdticas:
Sustentabilidad, Calidad de Vida y Cambio Tecnoldgico.

Al cierre de la convocatoria se recibieron estes proyectos en los que participan
profesores investigadores de las tres Divisiones Académicas de nuestra Unidad.

Los proyectos son:

» Précticas y perspectivas de ensefianza del Pensamiento Critico en la
UAM Cuajimaipa.

» Areas verdes con microalgas en el paisaje urbano para la reduccidn
de gases de efecto invernadero: aspectos operacionates, econémicos,
estéticos y educativos.

» Procesos colabarativos en la construccidn del conocimiento territorial.

* La UAM .Cuajimalpa como centro de Difusidon Cultural de
Razonamiento Espacial a través de tas Matemdticas.

+ Retos y aportunidades de aprovechamiento de la Biomasa
lignoceluldsica para la obtencién de biocombustible y otros productos
de valor agregado en México-un enfoque social y tecnaldgico.

* Desarroflo de herramientas cognitivas para la trasmisién visual del
conccimiento, con aplicacién a programas de estudio de nivel medio
superior y superior en la Repablica Mexicana.

« Innovacion tecnolégica e institucional: energia, emisiones y residuos
de la cuenca del Rio Atoyac.

+ Constructor. Incorporacién de entornos tecnolbégicos de
enseflanza/aprendizaje e implementacién de software libre para la
produccién audiovisual.

+ Modelacién de propagacién de propaganda negativa vs programactén
de informacion veraz en redes sociales dindmicas.

« Disefio de un ambiente de aprendizaje colaborativo para el desarrollo
de proyectos terminales interdisciplinarios.

+ Seminario de Filosofia de la Biologia: redefinicién de conceptos
biotdgicos.

* Documental soncro como factor de registro, promocién y acceso a
informacién basica sobre atencion a la salud entre mayas y yucatecos.
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+ La vitamina T: alimenta no autre.

» Evaluacién y posible aplicacién de redes metalorganicas para la
mejora de la calidad del agua.

oe recordar que el lanzamiento de esta convocatoria se realizdé en cumplimiento
al Acuerdo 01/2011 del Rector de |la Unidad Cuajimalpa, publicado el 28 de abril del
presente afio, mediante el cual se cred el Programa de Investigacién
Interdisciptinaria de la Unidad Cuajimalpa.

Los objetivos del Programa son: promover la realizacion de proyectos colaborativos
e interdisciplinarics de investigacidn entre profesores investigadores y/o cuerpos
académicos, construir y fortalecer la identidad de la Unidad mediante el
fortalecimiento de las capacidades de sus Divisiones Académicas, y fomentar la
incorporacién de estudiantes en el desarrollo de proyectos colaborativos de
investigacién Interdisciplinaria que estimuten su capacidad para contribuir a la
solucién de problemas nacionates,



PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA

CONVOCATORIA 2011
TITULO PARTICIPANTES DCCD QOTRAS INSTANCIAS PARTICIPANTES
[ “Desarrollc de Herramientas cognitivas | Dr.  Diego Carlos Méndez | Dr. Mario Casanueva /[ Depto. de

para la transmision visual del conocimiento,
con aplicacion a programas de estudio de
nivel medio superior y superior en la
Republica Mexicana”

Granados / Depto. de Ciencias de
{a Comunicacién

Humanidades - Division de Ciencias Sociales y
Humanidades, Unidad Cuajimalpa

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez / Depto. de
Matematicas Aplicadas y Sistemas — Division
de Ciencias Naturales e Ingenieria, Unidad
Cuajimalpa

Fernanda Castillo y Remé Caceres /
Estudiantes de la Llicenciatura en Disefio —
Division de Ciencias de la Comunicacién vy
Disefio, Unidad Cuajimalpa
Estudiantes de Ciencias
Ingenieria, Unidad Cuajimalpa

Naturales e

“La Vitamina T: alimenta pero no nutre”

Dra. Rosa Lema Labadie D'Arce /
Depto. de Teoria y Procesos del
Disefio

Dr. Edgar Vazquez Contreras / Depto. de
Ciencias Naturales — Divisidn de Ciencias
Naturales e Ingenieria, Unidad Cuajimalpa

“Innovacion tecnoldgica e institucional:
energia, emisiones y residuos en la cuenca
del rio Atoyoc”

Dra. Esperanza Garcla Lépez

Or. Christopher Heard Wade

Dr. Marcelo Qlivera Villarroel
MDI. Raul Torres Maya / Depto.
de Teorfa y Procesos del Disefio

Dra. javiera Cervini / Depto. de Procesos y
Tecnologia — Divisién de Ciencias Naturales e
Ingenieria ~ Unidad Cuajimalpa

Dr. Bruno Gandigruber / Depto. de Estudios
Institucionales — Division de Ciencias Sociales
¥ Humanidades — Unidad Cuajimalpa

“Procesos Colaborativos en la Construccion
del Conocimiento Territorial”

Dr. Erick Lépez Ornelas / Depto.
de Tecnologias de la Informacidn

Dra. Marfa Gonzalez de Cossio
Mtra. Nora Morales Zaragoza [/
Depto. de Teoria y Procesos del
Disefio

Dr. Salomdn Gonzélez Arellano

Dra. Adriana Larralde Corona

Dr. Alejandro Mercado Célis

Dr. Cydric Marin / Depto. de Ciencias Sociales
- Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades
- Unidad Cuajimalpa

“Areas Verdes con Microalgas en el Paisaje
Urbano para la Reduccion de Gases de

efecto invernadero: Aspectos
operacionales, econdmicos, estéticos y
educativos”

Mtra. Brenda Garcia Parra /
Depto. de Teoria y Procesos del
Disefio

Dra. Marcia Morales lharria

Dr. Sergio Revah Moiseev / Depto. de
Procesos y Tecnologia — Divisidn de Ciencias
Naturales e Ingenieria — Unidad Cuajimalpa

“Documental sonoro como factor de
registro, promocion y acceso a informacion
basica sobre atencion a la salud entre
mayas yucatecos”

Dr. Vicente Castellanos Cerda
Dra. Inés Cornejo Portugal /
Depto. de Ciencias de Ia
Comunicacion

Dra. Perla Gdmez Gaillardo / Depto. de
Estudios Institucionales — Divisidn de Ciencias
Sociales 'y  Humanidades -  Unidad
Cuajimalapa

Dra. Patricia Fortuny Loret de Mola / CIESAS —
Peninsutar, Yucatan

“la UAM-Cugjimalpa como Centro de
Difusion Cultural de Razonamiento Espacial
a través de las Matemdticas”

Dra. Dina Rochman Beer

Mtro. Jeslis Herndndez Cadena
D.C.G. Sergio Vazquez
Monterrosas / Depto. de Teoriay
Procesos del Disefio

Cra. Ana Paulina Figueroa Gutiérrez

Dr. Diego Antonig Gonzalez Moreno

Dr. Sergic Hernandez Linares

Dra. Lorena Armas Sanabria / Depto. de
Matemaéticas Aplicadas y Sistemas - Divisién
de Ciencias Naturales e Ingenierfa — Unidad
Cuajimalpa

“Constructor. Incorporacién de entornos
tecnoldgicos de ensefanza/aprendizaje e
implementacion de software libre para la
produccion audiovisual”

Dr. Vicente Castellanos Cerda
Dra. Alejandra Osorio Olave
Mtro. Carlos Saldafia Ramirez /
Depto. de Ciencias de la
Comunicacion

Dr. Sergio Zepeda Hernandez

Dr. Santiago Negrete Yankelevich
/ Depto. de Tecnologias de la
Informacion

Dr. Pedro Pablo Gonzdlez Pérez / Dpto. de
Matematicas Aplicadas y Sistemas - Divisién
de Ciencias Naturales e Ingenierfa — Unidad
Cuajimalpa




“Perspectivas y practicas de ensefianza-
aprendizaje en la UAM Cuajimalpa”,

Dr. Tiburcio Moreno Olivos [
Depto. de Tecnologias de la
Informacidn {Grupo Institucional
de Investigacion Educativa)

Dr. Eduardo Pefialosa Castro /
Depto. de Ciencias de la
Comunicacion

Dra. Alejandra Garcia Franca / Depto. de
Procesos y Tecnologfa — Divisidn de Ciencias
Naturales e Ingenieria

Dr. Gregorio Herndndez Zamora /[ Depto. de
Estudios Institucionales — Divisidn de Ciencias
Sociales y Humanidades — Unidad Cuajimalpa

“Disefio de un ambiente de aprendizaje
colaborativo para el Desarrollo de
Proyectos Terminuales Interdisciplinarios”

Mtra. Dolly Espinola Frausto /

Dra. Caridad Garcia Hernandez
Dr. Eduardo Pefialosa Castro/
Depto. de Ciencias de la
Comunicacion

Mtra. Lucila Mercado Colin

Mtro. Octavio Mercado Gonzdlez
Dr. Luis Rodriguez Morales [
Depto. de Teoria y Procesos del
Disefio

Dr. Carlos Jaimes Gonzélez

Dr. Tiburcic Moreno Olivos /
Depto. de Tecnologias de la
thformacidn

Dra. Alejandra Garcia Franco / Depto. de
Procesos y Tecnologia - Divisidn de Ciencias
Naturales e Ingenierfa — Unidad Cuajimalpa
Dr. Gregorio Herndndez Zamora / Depto. de
Estudios Institucionales - Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades — Unidad Cuajimalpa
MDI. Alejandro Rodea Chéavez / Posgrado en
Disefic Industrial / Universidad Nacional
Autdnoma de México

“Modelacion de propagacion de
propagonda negativa vs. propagacion de
informacién veraz en redes sociales
dindmicas”

Dr. Héctor liménez Salazar

Dr. Carlos Rodriguez Lucatero /
Depto. de Tecnologias de la
Informacién

Dr. Carlos Avilés / Depto. de Electrénica -
Division de Ciencias Bésicas e Ingenieria —
Unidad Azcapotzalco

Dr. Roberto Bernal Jacquez / Depto. de
Matematicas Aplicadas y Sisternas - Divisidn
de Ciencias Naturales e Ingenierfa — Unidad
Cuajimalpa

Dr. Sergio Gerardo de los Cobos Silva / Depto,
de Ingenierfa Eléctrica — Divisidon de Ciencias
Basicas e Ingenieria — Unidad |ztapalapa




COMVOCATORIA PROYECTOS SERAEA DOCD LD 2010

CONVOCATORIA

Propuestas de proyectos semilla interdisciplinarios de la Division de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio
Julio 2010

En funcidn de las facultades que le confiere el articulo 52 fraccion | del
Reglamento Organico, el Director de la Division de Ciencias de la Comunicacién y
Disefo (DCCD) de la UAM Cuajimalpa, lanza la presente convocatoria con el fin
de promover la investigacion interdisciplinaria entre los profesores de los tres
departamentos que componen a la Divisién.

Caracteristicas de los proyectos semilla.

Un proyecto semilla implica la formulacion inicial de un plan que requiere fondos
destinados a la realizacion de actividades que permitiran la concrecion de un
programa de trabajo mas amplio y ambicioso a partir del financiamiento de otras
fuentes.

En congruencia con lo anterior, la presente iniciativa tiene por objeto apoyar,
mediante el otorgamiento de una ayuda econdomica, la puesta en marcha de
futuros proyectos interdisciplinarios de investigacion enfocados a la resolucion de
problemas ubicados en alguno de los cuatro grandes campos interdisciplinarios
definidos por ia DCCD en el taller de retos de octubre 2009:

Educacién
Salud
Sustentabilidad
4. Cultura

W=

Cada propuesta de proyecto semilla deberd ser presentada por un grupo de
profesores consistente en al menos un profesor por cada uno de los tres
departamentos de la DCCD.

Los futuros proyectos de investigacion resultantes de estos proyectos semilla
podran ser de cualquiera de los cuatro tipos definidos en el documento de
“Lineamientos para la creacion de grupos de investigacion y la presentacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos de investigacion”:

1. De investigacion cientifica.

2. De investigacion para la difusion, divulgacion y ensefanza del
conocimiento.

3. De investigacion para la comprensién y el desarrollo del arte.
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4. De investigacion, desarrollo e innovacién.

Formato de las propuestas
Las propuestas de proyectos semilla deberan incluir los siguientes documentos:

» Carta de presentacion de la propuesta suscrita por todos los profesores que
participaran en el proyecto semilla. (Cada profesor podra participar soélo en
un proyecto semilla). Indicar las areas de aportacion de los integrantes del
grupo, asi como la justificacion de su participacion.

* Una presentacion del tema general de investigacion, de su interés,
originalidad y pertinencia desde los puntos de vista académico y social, su
justificacion a partir de la literatura especializada, asi como un conjunto de
referencias bibliograficas basicas.

+ Elplan de actividades

* Posibles temas a desarrollar a partir del resultado final del proyecto semilla
propuesto, y justificacion de sus aportaciones

* El presupuesto correspondiente del proyecto semilla.

Apoyo econdmico

La Direccién de la DCCD asignara un monto de $40,000.00 a un maximo de
cuatro proyectos semilla.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan ser presentadas en la oficina de la direccion de la Division
a mas tardar el dia 6 de septiembre de 2010. Los resultados de la evaluacion
seran dados a conocer el 9 de septiembre.

Duracion de los proyecto semilla

Los proyectos semilla deberan iniciar el 13 de septiembre y terminar a mas tardar
el 8 de diciembre de 2010. Por razones administrativas, las comprobaciones de los
gastos deberan entregarse a la Secretaria Académica de la Divisién a mas tardar
el 12 de noviembre de 2010.

Rubros que seran apoyados
Los rubros que podran ser apoyados son los siguientes:

¢ Organizacion de seminarios y talleres.
o Profesores invitados.

e Participacion en eventos nacionales directamente relacionados con el tema
del proyecto semilla.

» Honorarios profesionales
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Evaluacién de las propuestas

Las propuestas de proyecto semilla seran evaluados por una comisién nombrada
por el Director de la Divisidn previa consulta con los Jefes de Departamento. Los
criterios principales de evaluacién se centraran en los siguientes puntos:

» Impacto y pertinencia de la propuesta en el contexto del tema-reto
¢ Nivel de integracion interdisciplinaria

Producto final esperado:

Protocolo detallado del proyecto de investigacion interdisciplinario que resulte de
la actividad realizada en el proyecto semilla, y una lista de posibles fuentes
externas de financiamiento a las cuales podria ser enviado.

Dr. Christian Lemaitre y Ledn

Director de Division



AT\

Casa abierta 4l tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Septiembre 10, 2010

Dr. Christopher Lionel Heard Wade, Dr. Alfredo Piero Mateos Papis
Dr. Luis Eduardo Leyva del Foyo

Les informamos el Dictamen del proyecto “Desarrollo actual de la Red para el Suministro
de Energia Eléctrica en México, su evolucién a una Red de Informacién Yy su impacto
social” que resolvié la Comision nombrada por el director de la Division para la evaluacion de
las propuestas de los Proyectos Semilla Interdisciplinarios de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion.

APOYADO. La congruencia del proyecto, tanto en sus en sus metas como en sus alcances
cubre los requisitos de la Convocatoria. Sin embargo, considerando que la integracion con el
area de Comunicacién no esta resuelta, es necesario incorporar, lo antes posible, personal del
Depto. de Comunicacion para desarrollar el aspecto cultural de produccion y consumo de
energia.

Atentamente,
“Casa abierta al tiempo”

ose-fgnacio Félix-Diaz Ortega

N

%
Dr. Carlos%odriguez Lucatero

c.c.p.: Dr. Christian Lemaitre y Ledn — Director de la Division de Ciencias de Ia
Comunicacién y Disefo

UNIDAD CUAJIMALPA

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO
Av. Constituyentes 1054, 4° piso, Col. Lomas Altas, Delegacion Miguel Hidalge, C.P. 11950, México, D F.
Tel.: 91 77 66 50 Ext. 6955 Fax: 91 77 66 50 Exts. 6953 - 6910
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Lasa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Septiembre 10, 2010

Dra. Caridad Garcia Hernandez, Mtra. Dolly Espinola Frausto,

Dr. Eduardo Pefialoza Castro, Dra. Leticia Davila Nicanor,

Dr. Rafael Pérez y Pérez, Mtro. Octavio Mercado,

Mtra. Lucila Mercado Colin, Mtro. Luis Alfredo Rodriguez Morales

Les informamos el Dictamen del proyecto “Desarrollo de elementos y materiales
interactivos para mejorar los ambientes de aprendizaje en los alumnos de la Divisién de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio”

APQOYADO. En términos generales, el proyecto cubre todos los aspectos de la Convocatoria.
No obstante se debe precisar la articulacion entre metas y actividades a corto plazo con el
objetivo general del proyecto. :

Atentamente,
“Casa abierta al tiempo”
P

Dr Vigétite Castellanos Cerda Def6sé Ighacio Félix-Diaz Ortega
Dr. Carlos Rodriguez Lucatero

¢.c.p.: Dr. Christian Lemaitre y Ledn — Director de Ia Division de Ciencias de la
Comunicacién y Disefio

UNIDAD CUAJIMALPA

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO
Av. Constituyentes 1054, 4° piso, Col. Lomas Altas, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11950, México, D.F.
Tel.: 91 77 66 50 Ext. 6955 Fax: 91 77 66 50 Exts. 6953 - 6310
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Septiembre 10, 2010

Dra. Rose Lema Labadie d’Arce, Mtro. Wulfrano Arturo Luna Ramirez,
Mtro. Octavio Mercado Gonzalez, Mtra. Fabiola Navarro Montafio

Les informamos el Dictamen del proyecto “Disefio de graficos hipertextuales: la
bromologia en el Calepino de Motul. Anélisis e Interrelaciones” que resolvid la Comisién
nombrada por el director de la Divisién para la evaluacién de las propuestas de los Proyectos
Semilla Interdisciplinarios de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio.

NO APOYADO. El proyecto carece de nivel de integracién interdisciplinaria. No obstante que
se nombran a los participantes en el mismo, no se especifica el modo en que
conceptualmente cada perspectiva de estudio aporta elementos tanto para la construccion del
objeto de estudio como para la generacion de conocimientos a partir de un problema que
integre el disefio, ta comunicacién y las tecnologias de la informacién. Por el contrario, la
propuesta apunta a un tipo de colaboracién en el sentido de apoyo a un proyecto ya en
desarrollo.

Atentamente,
“Casa abierta al tiempo”

&Bﬁ:ﬁbé%);cio Félix-Diaz Ortega

Dr. Carlo§ Rodriguez Lucatero

c.c.p.: Dr. Christian Lemaitre y Leén — Director de la Divisién de Ciencias de la
Comunicacion y Disefio

UNIDAD CUAJIMALPA

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISERO
Av. Constituyentes 1054, 4° piso, Col. Lomas Altas, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11950, México, D.F,
Tel.: 91 77 66 50 Ext. 6955 Fax: 91 77 66 50 Exts. 6953 - 6910
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Septiembre 10, 2010

Dra. Dina Rochman Beer, Mtro. Jes(is Antonio Hernindez Cadena,
Mtro. Wulfrano Luna Ramirez, Dr. Joaquin Sergio Zepeda Hernandez,
Mtro. Daniel Pefia Rodriguez, Dr. Jorge Cervantes Ojeda,

Mtro. Romy Pérez Moreno

Les informamos el Dictamen del proyecto “Sistema de primer acercamiento a zona de
desastre basado en Ia locomocion de los anuros” que resolvio la Comisién nombrada por
el director de la Divisién para la evaluacién de ias propuestas de los Proyectos Semilla
Interdisciplinarios de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién.

NO APOYADO. Se puede observar en el planteamiento del proyecto, falta de integracion
entre los departamentos involucrados, especificamente en |a parte correspondiente ai Depto.
de Comunicacién, ya que dicha actividad no se desarrolla en Ia propuesta,

También cabe mencionar que el planteamiento no es suficientemente claro en cuanto a los
retos de la convocatoria que atenderia.

Finalmente en lo referente a metas, se puede observar que las metas parecen poco
alcanzables en el plazo de tiempo estipulado en la Convocatoria.

Atentamente,
“Casa abierta al tiempo”

“Tdhacio Félix-Diaz Ortega

Dr. Carlos Rodriguez Lucatero

¢.c.p.: Dr. Christian Lemaitre y Ledn — Director de la Divisién de Ciencias de Ia
Comunicacién y Disero

UNIDAD CUAJIMALPA

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISERO
Av. Constituyentes 1054, 4° piso, Col. Lomas Altas, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11950, México, D.F.
Tel.: 91 77 66 50 Ext. 6955 Fax: 91 77 66 50 Exts. 6953 - 6910



Universidad
Nacional
de Quilmes

Bernal, Argentina, octubre 8 de 2010.

DR. EDUARDO ESPINOSA CASTRO,
Jefe del Departamento de Ciencias de |la Comunicacién,

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa, México.

A peticidn del profesor RAFAEL AVILA GONZALEZ me complace hacer de sy
conocimiento que el mismo ha cumplido su estancia de investigacion en esta
UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES desde el 17 de agosto del 2010 hasta el
8 de octubre del mismo afic.

Durante ese tiempo ei Profesor Avila ha estado dedicado a la investigacion en
torno a la Comunicacion organizacional en Argentina, realizando consultas
bibliograficas y entrevistas directas a expertos destacados en la materia.

Confic que el propésito del Profesor Avila llegara a buen puerto Y que su reporte

de investigacion resultara Sumamente satisfactorio en términos de su objeto y de
Sus problematicas.

Extiendo el presente a peticion del interesado para los efectos a que haya lugar.
Provincia de Buenos Aires, Argentina, a 8 de octubre de 2010.

. L .
Prof. Guillerrio Mastrini
Director
Wasstlz ar Intusia Coturgies: polfcas y pastio
UNIVERSIDAD HACIONAL DE OLILIES



Mtro. Rafael Avila Gonzalez.
Estancia de investigacion en la Universidad Nacional de Quilmes, Argentina.
Informe de actividades.

Diciembre 15 de 2010.

1. Apreciaciones generales.

En el mes de julio recibi la oportunidad de realizar una estancia de investigacion
sobre el estado de la Comunicacién Organizacional en América Latina,
oportunidad que se concretd entre el 16 de agosto y el 10 de octubre del presente
afio. Dada la importante produccion que sobre el tema existe en la Republica
Argentina, cuya tradicién editorial es bien conocida, opté por vincularme con la
Universidad Nacional de Quilmes, provincia de Buenos Aires, a efecto de poder
tender puentes de comunicacién con los profesores e investigadores que
fundamentaimente se concentran en esa area geografica. En particular, me
interesaba mucho entrevistarme con los doctores Jorge Etkin y Leonardo
Schvarstein, de la Universidad de Buenos Aires, ademas del Dr. Guillermo
Mastrini, quien amabiemente accedié a recibirme en la Universidad de Quilmes en
su calidad de funcionario académico de esa institucion.

Por otra parte, tenia mucho interés en visitar también los bancos documentales de
la Universidad Catélica Argentina, en cuyo centro de documentacién se
encuentran algunos documentos muy valiosos para elaborar el relato de la
comunicacion organizaciona! en Argentina. Y desde luego que deseaba
igualmente establecer un contacto directo con la produccién editorial de ese pais
sobre este tema, pues es de admitir que, aunque a menudo se afirme lo contrario,
no toda la produccidn textual esta disponible, ni siquiera referencialmente, en la
redes electrénicas. Considero que, al menos por el momento, no hay nada mejor
que el trabajo presencial en los centros productores para allegarse el material que
sera el insumo principal de la investigacion.

Ademas de entrevistarme con los doctores mencionados, tuve oportunidad de
establecer contacto con el Dr. Michael Ritter, especialista en Direccion de

comunicacién (Dircom), y quien ha hecho valiosas aportaciones al estudio de la




cultura organizacional. Asimismo, aproveché la relativa cercania para conocer algo
de lo que se estad haciendo en la Republica del Uruguay sobre estos temas, para
lo cual logré conversar con la Mtra. Carolina Aguerre, de la Universidad Catélica
de Uruguay, y quien desarrolla actividades muy relevantes en el desarrollo y la
gestion del Master en Comunicacion organizacional en ese pais.

Al termino de mi estadia en Argentina, tuve oportunidad de hacer extensiva a
Chile, el otro gran productor regional en la materia, la investigacion que me habia
llevado a Sudamérica. En este (ltimo pais estuve el resto del mes de octubre,
aprovechando que en sus Uitimos dias tenia programado presentar una ponencia
en la Universidad de Santiago de Chile en el marco del Il Congreso Internacional
“Ciencias, tecnologias y culturas, diadlogo entre las disciplinas del conocimiento”.
Pude, pues, entrevistarme con personalidades chilenas determinantes. El primero
de ellos, el Dr. Dario Rodriguez, quien se formé académicamente al lado de Niklas
Luhmann y ha publicado un vasto trabajo de investigacién sobre la gestion de las
organizaciones y, de particular valor, la comunicacién organizacional. Los otros
académicos con quienes conversé fueron el Dr. Patricio Dusseulliant y ta Mtra.
Patricia Gomez, ambos de la Universidad Catélica de Chile. Por supuesto, de
todos los profesores e investigadores nombrados poseo la grabacién de audio,
que es un insumo sumamente importante para efectos de redactar el reporte de
investigacién,

Llama la atencién que tanto en Chile como en Argentina ta Universidad que mas
destaca en la oferta académica sobre la comunicacion organizacional sea la
Universidad Catdlica. Ni la Universidad de Buenos Aires ni la Universidad de Chile,
ambas grandes universidades puUblicas, ofrecen programas al respecto, ya sea al
nivel de grado o de posgrado. Esa circunstancia abre posibilidades capitales a
efecto de la comprension sobre la arquitectura del campo, los problemas de
investigacion y las perspectivas de desarrollo de este dominio profesional. Las
universidades publicas de la regién han obviado su cobertura, diria yo, por
razones principalmente ideolégicas frente a lo que consideran un campo de
estudios eminentemente empresariales. Digamos, no obstante, que las que

pudieran ser las principales aportaciones para la comprension de los desafios que



enfrenta la comunicacién en el terreno de la gestion provienen, a mi parecer, de la
Universidad de Buenos Aires, aunque no de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, donde esta incorporada la carrera de Ciencias de la Comunicacion, sino
de la Facultad de Ciencias Econdomicas, con el trabajo de los profesores e
investigadores que he mencionado.

Esa sifuacion pone a la comunicacién organizacional en una circunstancia muy
peculiar. Argentina tiene la tradicion mas antigua en el tratamiento académico del
tema, si bien es cierto que con altibajos y abandonos constantes, pero aun asi ha
hecho también las que me parecen aportaciones fundamentales para considerar
de manera realista y tedricamente rigurosa a la cultura organizacional y los
problemas de su gestion. Mexico, por su parte, posee la produccion
cuantitativamente mas importante y la cobertura institucional cualitativamente mas
desarrollada de ese campo profesional, aunque la calidad de la produccion no
siempre se corresponde con su volumen. Finalmente, Chile muestra una situacién
mucho mas modesta: sélo se ocupa de estos temas en el magister que ofrecen
algunas instituciones educativas, y la produccion bibliografica al respecto es
realmente corta. De hecho hay algo que me sorprendié encontrar: ni los autores
argentinos ni los autores chilenos se suelen citar, ya no digamos entre si, ni
siquiera el trabajo de sus compatriotas. Eso, por ejemplo, no ocurre en México,
donde las publicaciones tienen un mayor eco a nivel local, si bien siguen
existiendo momentos y espacios de profundo silencio ante las perspectivas gque no
se comparten.

El resultado de la estadia en Argentina, en resumen, fue sumamente enriquecedor
en términos tanto de un area de interés académico que he cultivado durante
muchos afios, como de la posibilidad de integrar en un solo cuerpo teérico el
trabajo regional latinoamericano. Con las entrevistas a los expertos, los libros
adquiridos y los hallazgos en los centros de documentacion que visité, he tenido
ocasion de hacerme un panorama general de la comunicacién y la cultura
organizacional en esta regidn, lo que debera quedar bien reflejado en el libro que
entregaré como reporte de investigacién bajo el titulo tentativo de “Relato de la

comunicacion organizacional en América Latina. Tres capitulos: Argentina, Chile y



Meéxico”, y que espero ir ampliando a medida que mis posibilidades lo permitan,
pensando en incorporar en el corto plazo la importante produccion de Brasil.

Esa vision general me permite anticipar que la estructura del campo de la
comunicacion organizacional en Ameérica Latina esta constituido, hoy por hoy, por
las siguientes lineas tematicas: Comunicacion de crisis, de donde se desprenden
las cuestiones de la reputacién y las relaciones publicas; responsabilidad social de
las empresas y organizaciones, de lo que se ocupa la gestiéon de marca y la
comunicacion institucional; y temas de motivacion y liderazgo, con el coaching
ocupando un lugar central. Y agrupando esas lineas, dandoles logica de conjunto,
la comunicacion estratégica que lleva a comprender, entonces, a la comunicacion
organizacional como lugar de la aplicacion profesionalizada de las estrategias
vinculadas a objetivos racionales. A mi parecer, esta estructura del campo indica
no sélo el hecho obvio de que la estrategia ha ganado la mano en la
determinacion del drea sino también, lo que creo mas importante, que existe una
vision predominantemente aplicada de la comunicacién, lo que no favorece la
produccion de nuevo conocimiento en un dominio cuya solidez tedrica ha sido muy
cuestionado. A la larga, el abandono de los problemas de fondo en favor de
soluciones capilares y estrategias de éxito aparente hara necesario que la

comunicacion organizacional deba reorganizarse, quiza, desde sus mismas raices.

2. Investigacion de campo (entrevistas a investigadores y consultores).
Jorge Etkin

Leonardo Schvarstein

Michael Ritter

Carolina Aguerre

Patricio Dusseulliant

Patricia Gomez

Dario Rodriguez

3. Investigacion documental (cuantiosa bibliografia adquirida).

Al igual que los registros audiograficos, disponible para presentarla si se requiere.



Mtro. Rafael Avila Gonzalez.
Estancia de investigacién en la Universidad Nacional de Quilmes, Argentina.
Informe de actividades.

Diciembre 15 de 2010.

1. Apreciaciones generales.

En el mes de julio recibi la oportunidad de realizar una estancia de investigacién
sobre el estado de la Comunicacién Organizacional en Ameérica Latina,
oportunidad que se concreté entre el 16 de agosto y el 10 de octubre del presente
ano. Dada la importante produccion que sobre el tema existe en la Republica
Argentina, cuya tradicion editorial es bien conocida, opté por vincularme con la
Universidad —Nacional de Quilmes, provincia de Buenos Aires, a efecto de poder
tender puentes de comunicacién con los profesores e investigadores que
fundamentaimente se concentran en esa area geogréafica. En particuiar, me
interesaba mucho entrevistarme con los doctores Jorge Etkin y Leonardo
Schvarstein, de la Universidad de Buenos Aires, ademas del Dr. Guillermo
Mastrini, quien amablemente accedié a recibirme en la Universidad de Quilmes en
su calidad de funcionario académico de esa institucion.

Por otra parte, tenia mucho interés en visitar también los bancos documentales de
la Universidad Catdlica Argentina, en cuyo centro de documentacién se
encuentran algunos documentos muy valiosos para elaborar el relato de ia
comunicacion organizacional en Argentina. Y desde Iluego que deseaba
igualmente establecer un contacto directo con la produccion editorial de ese pais
sobre este tema, pues es de admitir que, aungue a menudo se afirme lo contrario,
no toda la produccién textual esta disponible, ni siquiera referencialmente, en |a
redes efectrénicas. Considero que, al menos por el momento, no hay nada mejor
que el trabajo presencial en los centros productores para allegarse el material que
sera el insumo principal de la investigacion.

Ademas de entrevistarme con los doctores mencionados, tuve oportunidad de
establecer contacto con el Dr. Michael Ritter, especialista en Direccion de

comunicacion (Dircom), y guien ha hecho valiosas aportaciones al estudio de la



cultura organizacional. Asimismo, aproveché la relativa cercania para conocer algo
de lo que se esta haciendo en la Republica del Uruguay sobre estos temas, para
lo cual logré conversar con la Mtra, Carolina Aguerre, de la Universidad Catdlica
de Uruguay, y quien desarrolla actividades muy relevantes en el desarrollo y la
gestion del Master en Comunicacion organizacional en ese pais.

Al término de mi estadia en Argentina, tuve oportunidad de hacer extensiva a
Chile, el otro gran productor regional en la materia, la investigacion que me habia
llevado a Sudamérica. En este Uitimo pais estuve el resto del mes de octubre,
aprovechando que en sus tltimos dias tenia programado presentar una ponenC|a
en la Universidad de Santiago de Chile en el marco del Il Congreso Internacional
“Ciencias, tecnologias y culturas, didlogo entre las disciplinas del conocimiento”.
Pude, pues, entrevistarme con personalidades chilenas determinantes. El primero
de ellos, el Dr. Dario Rodriguez, quien se formé académicamente al lado de Niklas
Luhmann y ha publicado un vasto trabajo de investigacion sobre la gestion de las
organizaciones y, de particular valor, la comunicacién organizacional. Los otros
académicos con quienes conversé fueron el Dr. Patricio Dusseulliant y la Mtra.
Patricia Gomez, ambos de la Universidad Catolica de Chile. Por supuesto, de
todos los profesores e investigadores nombrados poseo la grabacion de audio,
que es un insumo sumamente importante para efectos de redactar el reporte de
investigacion.

Llama la atencién que tanto en Chile como en Argentina la Universidad que mas
destaca en la oferta académica sobre la comunicacién organizacional sea la
Universidad Catélica. Ni la Universidad de Buenos Aires ni la Universidad de Chile,
ambas grandes universidades publicas, ofrecen programas al respecto, ya sea al
nivel de grado o de posgrado. Esa circunstancia abre posibilidades capitales a
efecto de la comprension sobre la arquitectura del campo, los problemas de
investigacion y las perspectivas de desarrollo de este dominio profesional. Las
universidades publicas de la regién han obviado su cobertura, diria yo, por
razones principalmente ideolégicas frente a lo que consideran un campo de
estudios eminentemente empresariales. Digamos, no obstante, que las que

pudieran ser las principales aportaciones para la comprensién de los desafios que



enfrenta la comunicacién en el terreno de la gestion provienen, a mi parecer, de la
Universidad de Buenos Aires, aunque no de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, donde esta incorporada la carrera de Ciencias de la Comunicacion, sino
de la Facultad de Ciencias Econémicas, con el trabajo de los profesores e
investigadores que he mencionado.

Esa situacion pone a la comunicacién organizacional en una circunstancia muy
peculiar. Argentina tiene la tradicion mas antigua en el tratamiento académico det
tema, si bien es cierto que con altibajos y abandonos constantes, pero aun asi ha
hecho también las que me parecen aportaciones fundamentales para considerar
de manera realista vy teéricémente rigurosa a la cultura orgahizacional y los
problemas de su gestién. México, por su parte, posee la produccién
cuantitativamente mas importante y la cobertura institucional cualitativamente mas
desarrollada de ese campo profesional, aunque la calidad de la produccién no
siempre se corresponde con su volumen. Finalmente, Chile muestra una situacion
mucho mas modesta: sélo se ocupa de estos temas en el magister que ofrecen
algunas instituciones educativas, y la produccion bibliografica al respecto es
realmente corta. De hecho hay algo que me sorprendié encontrar: ni los autores
argentinos ni los autores chilenos se suelen citar, ya no digamos entre si, ni
siquiera el trabajo de sus compatriotas. Eso, por ejempio, no ocurre en México,
donde las publicaciones tienen un mayor eco a nivel local, si bien siguen
existiendo momentos y espacios de profundo silencio ante las perspectivas que no
se comparten.

El resultado de la estadia en Argentina, en resumen, fue sumamente enriquecedor
en términos tanto de un area de interés académico que he cultivado durante
muchos afos, como de la posibilidad de integrar en un solo cuerpo tedrico el
trabajo regional latinoamericano. Con las entrevistas a los expertos, los libros
adquiridos y los hallazgos en los centros de documentacién que visité, he tenido
ocasion de hacerme un panorama general de la comunicacién y la cultura
organizacional en esta region, lo que deberd quedar bien reflejado en el libro que
entregaré como reporte de investigacién bajo el titulo tentativo de “Relato de la

comunicacion organizacional en América Latina. Tres capitulos: Argentina, Chile y



Mexico”, y que espero ir ampliando a medida que mis posibilidades lo permitan,
pensando en incorporar en el corto plazo la importante produccién de Brasil.

Esa vision general me permite anticipar que la estructura del campo de la
comunicacion organizacional en América Latina esta constituido, hoy por hoy, por
las siguientes lineas tematicas: Comunicacién de crisis, de donde se desprenden
las cuestiones de la reputacién y las retaciones publicas; responsabilidad social de
ias empresas y organizaciones, de lo que se ocupa la gestion de marca y la
comunicacion institucional; y temas de motivacién y liderazgo, con el coaching
ocupando un lugar central. Y agrupando esas lineas, dandoles légica de conjunto,
la comunicacion estratégica que lleva a comprender, entonces, a la comunicacion
organizacional como lugar de la aplicacion profesionalizada de las estrategias
vinculadas a objetivos racionales. A mi parecer, esta estructura del campo indica
no soélo el hecho obvio de que la estrategia ha ganado la mano en la
determinacion del area sino también, lo que creo mas importante, que existe una
vision predominantemente aplicada de la comunicacién, lo que no favorece la
produccion de nuevo conocimiento en un dominio cuya solidez teérica ha sido muy
cuestionado. A la larga, el abandono de los problemas de fondo en favor de
soluciones capilares y estrategias de éxito aparente hara necesario que la

comunicacion organizacional deba reorganizarse, quiza, desde sus mismas raices.

2. Investigacion de campo (entrevistas a investigadores y consultores).
Jorge Etkin

Leonardo Schvarstein

Michael Ritter

Carolina Aguerre

Patricio Dusseulliant

Patricia Gémez

Dario Rodriguez

3. Investigacion documental (cuantiosa bibliografia adquirida).

Al igual que los registros audiograficos, disponible para presentarla si se requiere.



Bernal, Argenting, octubre & de 2010

DR. EDUARDO ESPINOSA CASTRO,
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1. Planteamiento del Problema

“Mas que disciplinas, lo que tenemos son problemas”, escribidé Popper en su
etapa de madurez. Para el caso de mis preocupaciones academicas y
profesionales esta idea resulta emblematica. En primer lugar, porque en efecto
la actualidad muestra que las fronteras entre los campos se desdibujan
aceleradamente. En segundo, y quizd mas importante, porque la
reconstruccion del objeto de trabajo que he elegido amerita de muy diversos
nlicleos conceptuales y técnicas de investigacion.

El estudio de la comunicacién en las organizaciones de trabajo (y mas
extensamente en las organizaciones formales) adolece hoy en dia de
aproximaciones rigurosas y transdisciplinarias, privilegiandose las
interpretaciones de orden eminentemente gerencial. Como resultado, los
procesos elementales de produccion social de sentido, definitorios de las
relaciones comunicativas, han sido mernoscabados en beneficio de
apresuradas lecturas técnicas y en perjuicio de la necesaria comprension
acerca de su estructuracién compleja en escenarios de accion formalmente
organizada.

A pesar de que en ciertos circulos académicos va ganando terreno la
nocion de que la unidad constitutiva de las organizaciones es la comunicacion
(Luhmann, por ejemplo), lamentablemente entre los estudiosos y practicantes
de la Comunicacién Organizacional persiste la tendencia a convertirla en mero
objeto de gestion o, a lo mas, en dispositivo de control.

La hegemonia de este enfoque es de suyo preocupante si consideramos
que las organizaciones no son nada mas el lugar privilegiado de reproduccion
econdmica, sino también un espacio fundamenta! para la produccion,
circulacién y apropiacion de ideas acerca de la organizacion social y, en suma,
de las expectativas colectivas de vida.

En lo que se refiere al ambito latinoamericano esa preocupacion se
convierte en motivo de alarma para quien aspire a desarrollos alternativos de la
comunicaciéon organizacional. La teoria que ha guiado la interpretacion de
estos fendmenos, cuyo origen se ubica en sociedades y sectores
desarrollados,



ha sido materia de machacones intentos de extrapolacion automatica hacia la
realidad regional, sin que practicamente se sometiera a examen su validez en
un plano superior al logico-discursivo, es decir, el de sus implicaciones éticas,
culturales, y no en Gitimo lugar, sus implicaciones politicas.

Tal situacidn ha conducido a un ayuno casi total en cuanto a la
produccién de nuevos conocimientos en el area. Al haber descuidado el fugar
de enunciacién, practicantes e investigadores no hemos sido capaces de
generar nuevos discursos desde otros interéses y plataformas teéricas. El
resultado: una dependencia abrumadora respecto al saber constituido en las
naciones del norte. Lo que debié ser un insumo plenamente legitimo para el
trabajo intelectual de la disciplina se ha convertido, de manera mas que
lamentable, en su pecado original y en fuente heterénoma de legitimidad.

Es cierto que en la actualidad se registra un creciente interés en esta
problemética. La Universidad Auténoma Metropolitana, y poco menos El
Colegio de México y el CIDE, han realizado aportaciones muy afortunadas para
una nueva comprension del ambito de las organizaciones formales; sin
embargo, quiza por el hecho de que no se les ha valorado suficientemente
representan casos aislados que no han jogrado modificar la estructura
topolégiéa de fuerzas intelectuales que dominan el campo de la comunicacion.

Problemas como los modos en que los actores construyen la realidad
organizacional, la configuracion de los codigos interpretativos, las modalidades
de significacion, el cruce de racionalidades de la accién, son todos ellos
marginados de los nlcleos tradicionales de saber. Ya sea porque para el
pensamiento gerencial los imperativos sistémicos del management operan
como Unica fuente de validez tedrica y metodolégica, o porque asumir esa
clase de posiciones resulta méas redituable, en el panorama de la disciplina
predomina la conformidad dogmatica con los canones administrativos.

En la investigacion que realicé como tesis de maestria en Ciencias de ia
Comunicacién abordé justamente la légica con que historica vy
disciplinariamente se ha construido este objeto, en un intento por
profundizar algunos planteamientos que hice para graduarme en Ia

licenciatura.



Si en este caso me centré en la traduccidn francamente organicista que se
hace de los principales postulados de la Teoria de los sistemas sociales
(Buckley, Homans, Luhmann), en Ia maestria opté por reconsiruir
analiticamente la estructura del saber disciplinario, enfatizando las relaciones
de dependencia que la literatura dominante ostenta respecto a las teorias de la
organizacion que derivan del paradigma funcionalista.

Para romper la clausura discursiva que esas corrientes han instaurado
en el area, propuse una agenda minima de investigacion que entre otras cosas
incluyd la necesidad de recuperar las aportaciones que se han hecho tanto
desde la hermenéutica como desde los estudios de antropologia de la cultura
en el espacio organizacional. Mas especificamente, consideré que si o
distintivo de los procesos de comunicacion es el sentido, es injustificable
prescindir de él al estudiarlos en contextos jerarquica y reglamentariamente
restrictivos. )

Mas atn, me parece que actuar asi implica la renuncia definitiva a
obtener legitimidad y autonomia como campo disciplinario, con lo que tendrian
razén quienes aun dentro de las Ciencias de la Comunicacién piden de una
vez por todas su ubicacién taxondmica dentro de la esfera del saber
managerial. De hecho presiones de esta naturaleza han contribuido
enormemente a que la inmensa mayoria de los practicantes asuman una
actitud vergonzante respeéto a su propio ejercicio profesional, o a radicales
transformaciones de cientistas sociales en intelectuales organicos del
management.

Sin embargo, quienes aun optando por esta area de desarrolio
asumimos plenamente el caracter social de los estudios comunicacionales (en
términos de lo que Mauss llama fenémeno social totaly no debemos ver en el
estatus actual de la disciplina ninguna suerte de fatalidad o de limite
infranqueable. En todo caso, reconocemos en su arquitectura actual Ia
expresion de fuerzas definidas historicamente y que se manifiestan en una
topologia especial apoyada en ordenes burocraticos de conocimiento, pero
sabemos también que esa topologia se caracteriza por arreglos precarios

de posiciones en tensién hacia el cambio permanente.



La incorporacion de los estudios cuiturales en la esfera de la gestion es
sintomatica de esa tension, si bien en los hechos se ha limitado a cambios
cosmeticos que no cuestionan los pincipios tedricos fundamentales con que se
abordan los fenémenos comunicativos.

Es preciso, pues, efectuar un desplazamientc de la plataforma
conceptual y de las técnicas de investigacion si se quiere tener un mejor
entendimiento de la manera en que esos fenomenos actan en la definicion de
los hechos organizacionales y, no en Ultima instancia, de la organizacién
misma. La comprension de los procesos de significacidn, asi como de la
operacion social de las formas simbolicas (para emplear el lenguaje de
Cassirer) y las relaciones entre estructura e interaccion (Giddens), resultan de
singu!ar importancia para este proposito.

"Desde luego, para comprender adecuadamente la manera en que los
significados se producen, circulan y se fijan resultan fundamentales las
aportaciones de autores como Leach y Geertz, lo mismo que el segundo
Wittgenstein u obras de inspiracion fenomenolégica como las de Schitz, sin
descuidar las influidas por la pragmatica norteamericana como la Escuela de
Chicago. Y no sblo porque, como Wittgenstein afirmé, “el limite del mundo es
mi lenguaje” (conéediendo quiza un peso excesivo a la oralidad), sino porque,
de acuerdo con el Leach de Cultura y comunicacién, “la accién simbdlica se
aplica tanto a la conducta no verbal como a la verbal”.

En esta Jdltima linea de pensamiento, autores como Barbara
Czarniawska, Mats Alvesson y Barry Turner han examinado teéricamente os
diversos modos en que operan las formas simbélicas en las organizaciones, de
las cuales mencionemos tan sélo los mitos y los ritos, las historias oficiales, los
artefactos y los dispositivos fisicos. En buena medida, es través de ellos que la
realidad organizacional se crea y se comparte, lo que significa, siguiendo a
Weick, que las organizaciones pierden su caracter sustancialista para adquirir

otro de orden principalmente simbdlico.



Ante la emergencia de este tipo de planteamientos en el campo de la
Teoria de las organizaciones, los productores de discursos sobre la
comunicacién en esos escenarios no han permanecido dei todo al margen,
pero en general se han limitado a incorporarlos (por lo demas, de manera
parcial y fragmentaria) a sus viejos esquemas conceptuales, de manera que,
por ejemplo, se les traslada mecanicamente hacia aspectos como la imagen e
identidad institucionales (es el caso de Peters y Waterman con En busca de /a
excelencia, o de Deal y Kennedy con Cultura corporativa). Huelga decir que en
su avidez por estar a la altura de los tiempos los profesionales de nuestro pais
abrevan de esas propuestas de modo acritico y mas bien ingenuo, toda vez
que hasta ahora han resultado sumamente deficitarios en el balance de
ofrecimientos y resultados.

Casos excepcionales a esta légica administrativa de la comunicacion
son las aportaciones de Luis Montafio y Eduardo lbarra, en México, y de Jorge
Etkin, en Argentina. Sin ser los Unicos, si representan un esfuerzo importante
que debemos todavia ponderar bien a bien. Mas alla de la coincidencia o no
con sus interpretaciones, su principal valor radica en haber mostrado algunas
de las “las anchas avenidas” que aln estamos por caminar y que, me parece,
mas temprano que tarde deberemos recofrer.

Esfuerzos de esa clase son, dijimos, excepcionales. Una de las razones
para explicar esto es que en la literatura predominante en nuestro campo es
notorio el compromiso con el imaginario gerencial y su racionalidad
instrumental, echandose de menos el anélisis serio y riguroso. El intertexto que
se produce funge entonces como fuente de autoridad disciplinaria y como
limite a la determinacién de lineas de trabajo. Opera a titulo de regla que al
prescribir unos rumbos de accién proscribe otros, y al construir el objeto
dictamina también el rango de pertinencia y validez de las distintas
aproximaciones.

Esta es, a grandes rasgos, la situacién que priva en nuestros dias dentro
del campo de la Comunicacién Organizacional. No es por ello dificil percatarse
de que hacen falta muchos y muy grandes esfuerzos si se pretende renovario y
contribuir a dotarle de nueva validez como objeto legitimo de la comunicacién

social. Creo firmemente que ese cambio es no solo deseable, sino posible.



2. Justificacion

El aforismo con que inicié el apartado anterior es muy conveniente para
explicar que alguien que ha elegido como opcién profesional la comunicacién
en organizaciones de trabajo se interese por cursar un doctorado en Estudios
Latinoamericanos, particularmente en el campo cuitural. En el fondo, podemos
resumir diciendo que la clave reside en su interdisciplinariedad. Sobre todo
porque a medida que avanzo en el estudio de mi objeto mas me convenzo de
la necesidad de abordarlo con criterios e instrumentos mqltidisciplinarios.

Con cada movimiento hacia el frente aparecen nuevos problemas, otros
aspectos que ameritan diversificar las fuentes teéricas y metodolégicas. Mi
interés, se entiende, es resultado de la complejidad misma del objeto, antes
que de inclinaciones académico-especulativas o de un puro interés practico
(Habermas, Conocimiento e interés). Antes bien, lo que esta en juego es la
pertinéncia social de un campo de conocimiento que ha cumplido ya varias
décadas, asi como el perfil de sus profesionales. Y lo mas importante: esta en
juego la validez de cierto saber social en una esfera en que ha sido
tradicionaimente tratado como instrumento de control al servicio de las
estructuras y grupos de poder.

El estudio .de las formas y procesos simboélicos dentro de las
organizaciones significa abrir la puerta a relaciones y arreglos menos
tecnocraticas, dada la apropiacion que los sujetos sociales pueden realizar
factiblamente en términos de auto-interés. En tanto que se realiza
intersubjetivamente, |a realidad organizacional puede ser puesta a discusion,
haciendo posibles nuevos procesos de negociacidn en cuanto a sus drdenes
practicos y estructurales.

La simbologia del poder jerarquico, lo mismo que el poder simbdlico del
management, son planos de primer orden en la estructuracion e
institucionalizacion de organizaciones complejas, pero también lo son los
codigos de representacion emergentes, multiples y sélo excepcionalmente
coincidentes que se verifican entre los distintos sujetos sociales que estan
lejos



de reducirse a ser el homo economicus taylorista o el homo administrativus que
se dice acompafid la revolucién de los managers (Chanlat).

Es en estos términos que cobra importancia social revelar los
procedimientos mediante los cuales en las organizaciones formales se
gestionan (es decir, se ad-ministran) no nada mas bienes y servicios, sino a los
mismos actores, a quienes el discurso managerial ha privado de facultades
subjetivas en la esfera fundamental del trabajo (Braverman).

Sin animos de construir generalizaciones attificiales e insostenibles, es
preciso indagar en casos concretos la forma en que los significados circulan y
se consumen por la via de los mitos y las practicas rituales, los intereses a que
en los hechos sirven las distintas narrativas y los esquemas de representacion
en que se apoyan los grupos de poder para generar consensos (precarios,
minimos y transitorios, perc sin duda presentes en todo espacio social
organizado), el modo en que las practicas rutinarias y la cotidianidad toda
asume un caracter simbélico que operard como orientacion para la accién
colectiva, los mecanismos de legitimidad necesarios para el control y la
direccion del “capital humano”.

Es preciso, en fin, alentar los esfuerzos para pasar del qué al como y al
para qué de los procesos organizacionales de significacion. De ser el caso, se
abrira la posibilidad de trascender el conocimiento guiado por el interés
practico (comprehensivo) hacia uno que tenga al ser humano como centro de
atencion, mas alla de las perspectivas que lo sitian (inicamente en calidad de
recurso. Después de todo, st los procesos comunicativos estructuran y definen
la realidad, ellos son uno de los objetos privilegiados para el analisis de las
organizaciones formales. Comprender la comunicacién conduce, pues, a
entender mejor esos espacios fundamentales para la reproduccion de la vida
socioecondmica: las organizaciones de trabajo.

En términos de Habermas, el estudio de la comunicacion resulta
indispensable al encarar los componentes estructurales del mundo de la vida:
cultura, sociedad y personalidad. En ellos hay herencia y tradicion, valores y
normas, integracion e identidades, procesos socializadores. A pesar de

estar



expuestos a tensiones con la funcién y el poder, en ellos no sélo hay mundo
estructurado, sino también y siempre comunicacién que resiste a ser
completamente organizada. Como se ve, la ambigiledad inherente a los
procesos comunicativos posa su planta en el terreno artificialmente llano de los
esquemas de gestion organizacional.

Lejos de ser una limitante, tenemos en esa ambigiledad una
oportunidad para dar nueva vida a la realidad sociocultural en una esfera
dominada por los imperativos sistémicos. En todo caso, privilegiar el mundo de
la vida como objeto de estudid es consistente con el empleo de técnicas de
investigacién como los grupos de discusién, el analisis del discurso y la
entrevista en profundidad, todas ellas centradas en la estructura de
signiﬁcacién. La observacion participante, de su lado, brindara elementos de
contrastacion respecto a esa oralidad, dandole dinamismo a las estructuras y
permitiendo atisbar en los procesos de produccién de tales significados.

Asumiendo a fa cultura como historia viva de los sujetos y grupos
sociales, el estudio de la comunicacion en su matriz sociocultural ayudara a
esclarecer la manera en que se concatena la dimensién simbdlica con la de
produccion material de la vida social. En el mejor de los casos, ayudara

también a generar nuevas posibilidades de autocomprensién.

Por ultimo, y atendiendo en principio la sugerencia de Weick de analizar
la comunicacion en organizaciones que se dediquen justamente a la
comunicacion social (organizaciones periodisticas, televisoras, cadenas
radiofénicas, portales de internet...), intentaremos tener acceso a la
organizacion MVS, de la que hipotética y paradéjicamente podemos decir que
comunica muy poco hacia el interior. Debo sefialar que la eleccién definitiva
estara sujeta a la aceptacion de los niveles directivos y, por supuesto, un poco
también a la buena fortuna con que contemos. De todos modos,

organizaciones formales existen una y un millar mas.

3. Objetivos



General:

Aportar desde la realizacién de un estudio de caso elementos analiticos e
interpretativos que ayuden a la comprensién de los procesos comunicativos
(simbdlicos) en organizaciones de trabajo, de manera que al mismo tiempo que
se restituye su complejidad se fortalezca el caracter social de los estudios en la

materia.
Particulares:

- Producir nuevos conocimientos acerca de la vida cotidiana en organizaciones -
de trabajo, con especial énfasis en los procesos de produccion, circulacion y-
consumo de los bienes simbdlicos, asi como en el papel que la comunicacion

juega en ellos.

- Propiciar alternativas tedricas y metodoldgicas para el estudio de la
comunicacién en esos escenarios, a fin de romper la clausura discursiva que
las corrientes adscritas al paradigma funcionalista han instituido dentro de este
campo.

- Brindar argumentos sélidos gue colaboren en la reformulacién disciplinaria de
la comunicacion organizacional, actualmente presa de grupos académicos
plenamente identificados con los requerimientos  instrumentales  del

management.
_ Alentar nuevas definiciones acerca del perfil de los profesionales del area,

quienes son formados primordiaimente desde plataformas técnicas, a

despecho del estatuto de disciplina social de la Ciencias de la comunicacion.

4. Hipotesis



. Los procesos de comunicacion son el medio fundamental por el que se
construye la realidad de las organizaciones de trabajo. En tal virtud, su
comprension es indispensable para entender la manera en que los cédigos

de significacion y representacion se difunden y aceptan entre los actores.

. Tales codigos se estructuran a partir de formas y procedimientos simbélicos
de que se valen los grupos de poder para ejercer el control mas alld de los
procesos de trabajo, de ahi que posean un caracter de instrumento de

dominacién que repercute a lo largo y ancho de la vida social.

. En esa lbgica, concebir a la comunicacion como ambito o téchica de gestion
conduce a la reproduccién de las relaciones marcadamente asimétricas
entre los sujetos, legitimando también los desequilibrios estructurales a nivel
societal. |

. Transformar las relaciones comunicativas en las organizaciones puede
propiciar acciones que beneficien el auto-interés de los grupos subalternos
de las organizaciones, dando lugar a procesos de negociacion encaminados
a instaurar relaciones de intercambio mas equitativas tanto al interior de las
organizaciones como fuera de ellas.



5. Esquema preliminar de trabajo.

Introduccién (La comunicacién como fendmeno social total y el estatuto tedrico de la

comunicacién organizacional en México)

Primera parte: La diseccion (andlisis de los supuestos tedricos que guian la

investigacion actual y el “problema” de la comunicacion social en organizaciones
formales)

Capitulo 1: La indagacion vertical
1.1. La teoria administrativa de las organizaciones
1.2 Sistemas y estructuras organizacionaies

1.3 Productividad, direccién y coordinacién

Capitulo 2: La indagacién transversal
2.1. La organizacidn como horizonte de accion colectiva
2.2. La comunicacion como forma de relacion social
2.3 La funcionalidad y el poder

2.4 Orden jerarquico y libertad comunicativa

Capitulo 3: La indagacién horizontal
3 1 La socialidad comunicativa en organizaciones formales
3.2 La naturaleza simbdlica de la socialidad organizativa
3.3 De los canales formales a la interaccion simbdlica

3.4 Operacion, acto y accién comunicativa

Segunda Parte: La transicion (la comunicacién como condicion de la vida social y

como relacién social irreductible a la funcionalidad estructuro-sistémica)

Capitulo 4: Ni metéfora ni metonimia: comunicacioén e informacion
4.1. La dimension mitica de las redes informativas
4.2. El capital comunicacional y la decadencia del bit tecno-racional

4.3. La reduccién monadica de lo informacional



4.4 Comunicacion, ¢entre quienes?

Capitulo 5: Interpretacién proyeccional
5.1. El desplazamiento del canon:
del "para qué” al "por qué” de la comunicacién social
5.2 Temporalidad de las estructuras, transhistoriedad comunicativa
5.3. La intersubjetividad comunicativa

5.4. Discursividad y accion trans-subjetiva

Tercera parte: La integracion (articulacion de los elementos pertinentes de las teorias
estructuro-sistémicas con la matriz conceptual de la Teoria de la Accién Comunicativa

y la perspectiva hermenéutica)

Capitulo 6: Articulacion de los hallazgos
6.1. Adios a las totalizaciones
6.2 Sistema y comunicacion, ;términos antitéticos?
6.3. Mas alla de la funcion
6.4 Mas aca del discurso expresivo

£.5 Utopia y comunicacién organizacional

Capitulo 7: Elementos para una formalizacién sin intenciones reduccionistas
7.1 Fronteras conceptuales de una formalizacién posible
7.2 El artificio simbélico de la gestion
7.3. Conjetura transitiva de la planeacion comunicativa
7.4 Implantacion de sistemas de comunicacion: ¢imposicién o participacion?
7.5 Evaluacién de los sistemas: ; es posible la ejemplaridad de los procesos?

Conclusiones,
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ACTIVIDADES A REALIZAR EN SUDAMERICA

Es bien conocida la importancia que para las universidades tiene establecer
vinculos con grupos académicos de otras latitudes y en campos de
conocimiento especificos. En ese sentido, la estancia que realizaré en
Sudameérica servira, ademas de apoyar el proyecto anexo, para hacer

comunidad académica a través de las siguientes actividades;

1. Cuando se habla de América Latina suele pensarse exclusivamente en los
paises de habla hispana, excluyéndose asi la tercera parte de su poblacién
representada por Brasil, las Antillas y otros paises del Caribe. Un interés
particular en la visita a Porto Alegre consiste en romper ese silencio que fuera
de sus fronteras se ha venido irguiendo e integrar los discursos de esas tierras
en los relatos sobre este hemisferio. En particular, la Universidade Federal de
Rio Grande do Sul, con sede en Porto Alegre, tiene en sus programas
academicos caracteristicas peculiares que deseo conocer de primera mano: su
peculiar visién sobre la éomunicacién organizacional expresada en la divisidon
entre Publicidad y Mercadotecnia dentro de la Facultad de Comunicacién
ilustran una suerte de transito hacia la integracién de un campo que alin esta
en construccion. Conocer esa experiencia es altamente relevante, para lo cual
sera de gran ayuda la consulta directa a sus bancos de informacién v,
fundamentalmente, poder conversar con académicos de la talla de Jose
Marques de Melo, cuyas aportaciones a la comunicacién son ampliamente
reconocidas.

2. El foco desde el cual desarrollaré la parte central de este trabajo es
Argentina. No sdélo en fa ciudad de Buenos Aires, sino también la Universidad
de la Patagonia. En particular, me sera de mucha utilidad centrarme en la
ciudad capital para explorar la produccién académica y profesional que en el
campo de fa Comunicacion organizacional se esta haciendo en esa regién y en
lengua hispana. Para ello dedicaré buena parte del tiempo a revisar los
catalogos bibliograficos, consultar directamente las fuentes, contrastarlas con
sus influencias tedrico-metodolégicas originadas en las corrientes

hegemonicas, y realizar entrevistas con académicos como Jorge Etkin y



Leonardo Schvarstein. Por Ultimo, la estancia tendra lugar en la Universidad
Nacional de Quilmes toda vez que por conducto del Dr. Guillermo Mastrini
podré acceder también a la Universidad de Buenos Aires. Debido a las
dimensiones, ubicacién y prestigio de la Universidad de Quilmes la considero el

lugar mas amigable desde donde pueda realizar mis actividades en ese pais.

3. Finalmente, la estancia en Santiago de Chile tiene dos propésitos. El primero
es completar el recorrido entre los paises de fa region mas representativos en
cuanto al nimero y la calidad de los productos académicos sobre comunicacion
organizacional. Para ello dedicaré las primeras semanas ahi en actividades de
recopilacion y seleccion de informacion relevante, asi como para entrevistarme
con el Dr. Dario Rodriguez, de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, qu:en
txene una lmportante produccion en el area de mi interes.

Del martes 27 de octubre al lunes 1 de noviembre estaré dedicado a preparar Vi
presentar una ponencia en el Simposio internacional “Organizaciones publicas
y privadas en América Latina y el Caribe: su impacto y desarrollo en fa regién y
el mundo”, que se celebrara en la Universidad de Santiago de Chile del 29 de
octubre al 1 de noviembre, siendo mi regreso a la México el dia 3 de noviembre
de 2010.

Unicamente quiero afadir que la ponencia de este Simposio se traducira en un

articulo publicado en las revistas sudamericanas que apoyan su desarrollo.



ESTANCIA DE INVESTIGACION.

1. ITINERARIO (80 DIAS).

SALIDA MEXICO-PORTO ALEGRE: LUNES 16 AGOSTO.

(estancia Po Al —Universidade Federal de Rio Grande do Sul— del lunes 16
agosto a domingo 29 agosto: 14 dias=2 semanas)

VUELO PORTO ALEGRE-BUENOS AIRES: DOMINGO 29 AGOSTO.

(estancia Bs As —Universidad Nacional de Quilmes— del domingo 29 agosto
al domingo 10 de octubre: 42 dias=6 semanas) '

VUELO BUENOS AIRES-SANTIAGO: DOMINGO 10 OCTUBRE.

(estancia Santiago —Pontificia Universidad Catdlica de Chile— del domingo
10 octubre a miércoles 3 noviembre: 26 dias=3.5 semanas).

EEGRESO SANTIAGO-MEXICO: MIERCOLES 3 NOVIEMBRE.

2. RECURSOS.

Estancia en Santiago de Chile del 28 de octubre al 3 de noviembre con cargo a
la LGAC “Comunicacién en organizaciones e instituciones”. :



University of Essex Registry Colchester Campus

Academic Section Wivenhoe Park

F 01206 872794 Colchester CO4 35G
United Kingdom
T 01206 873333
F 01206 873588

www.essexac.uk

02 June 2011

DR. CARLOS ROBERTO JAIMEZ GONZALEZ
LA PERFECCIONADA NO.29

COL. INDUSTRIAL

C.P. 07800 MEXICO CITY

MEXICO

07800

Dear DR. JAIMEZ GONZALEZ

lam p!eased-to tell you that the Board of Examiners for your course, acting on behalf of Senate, has
determined that the degree of Doclor of Philosophy in COMPUTER SCIENCE be conferred upon you, with
effect from the date of this letter. You may now represent yourself as a graduate of the University.

Your certificate will be posted to you in one month's time by the Graduation Office. If you would prefer to
collect your certificate or arrange for it to be sent to a different address please contact the Graduation Office
by e-mall at: graduation@essex.ac.uk. Please note that a certificate will not be issued if you are in debt to
the University.

You are eligible lo attend the University's next Graduation ceremonies. If you have any questions about
Graduation please refer to the website at; hitp://www?2.essex. ac.uk/academic/graduation/findex.htm or
contact gradualion@essex.ac.uk.

May | take this opportunity to congratulate you and to wish you well in your career.
With best wishes,

Yours sincerely

Laura Ruddick

Academic Officer (Research}

Registry

HESA Number: 0311180532051

JAIMEZ GONZALEZ CARLOS ROBERTO 0413419 JAIMES3707

With effect from October 1994, all students in higher education have been given a unique numerical identifier by the Higher Education
Standards Agency {HESA ID number). The HESA iD number is used for statistical purposes to keep an accurate record of students’
aducational careers. If you continue your studies at any UK higher education institution in futuire, you will be required to provide this

number, Please keep a note of it in a safe place.
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22 March 2011

TO WHOM iT MAY CONCERN:
Carlos Roberto Jaimez Gonzalez

| confirm that Mr Jaimez Gonzalez will have his PhD viva voce examination on Friday 6
May 2011. | am the Internal Examiner. The external examiner is Dr Gareth Howells of the
University of Kent,

if you need further information, please do not hesitate to contact me.

Q\/ ML
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Dr Martin Fleury

Director of Postgraduate Research Studies
School of Computer Science & Electronic Engineering

Email: fleum@essex.ac.uk
Tel.: +44 (0)1206 872817
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University Of Esse)( Registry Colchester Campus

Academic Section Wivenhoe Park

F 01206 872794 Colchester CO4 35Q
United Kingdom
TO1206 873333
F 01206 8735398

www.essex.ac.uk

06 May 2011

TO WHOM IT MAY CONCERN

This is to confirm that the student named below has registered at the university for the academic year
2010/11:-

Name of Student CARLOS ROBERTO JAIMEZ GONZALEZ

Registration Number 0413419

Category of Registration UNDER EXAMINATION OR UNREG'D DISCONTINUOUS
PERIOD,

Type of Course PhD

Subject of Course COMPUTER SCIENCE (F/T) G400

Year of Study POSTGRADUATE YEAR

Cominencement of Course 07/0CT/2004

End of minimum period 03/0CT2007

End of maximum period 05/0CT2011

Attendance and progress has been satisfactory

VALID only with Signature and Official University Stamp.

Dr Wayne Campbell
Academic Registrar
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Direccion de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
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Sistema Divisional de Comunicacion

Lineamientos de gestién

Comision de Comunicacion Divisional

EXTRACTO

[Escriba aqui una descripcion breve del documento. Normalmente, una
descripcién breve es un resumen corto del contenido del documento.]

Integrantes de la CCD:

Rocio Abascai Maria Gonzalez de Heriberto Zavaleta
Rafael Avila Cossio - Sergio Zepeda
André Dorcé Nora Morales



E! Sistema Divisional de Comunicacién (SDC) ha sido disefiado en funcioén de una
serie de principios generales que buscan orientar el ethos del trabajo cooperativo
que se desarrolla en la DCCD con la mediacién de interfases organizacionales. En
este caso las consideraciones que a continuacién se presentan son clave para una

implementacion realista y eficaz del modelo desarrollado por la Comision.

1. Consideraciones preliminares.

E!l desarrollo de un sistema de comunicacion representa en si mismo una
oportunidad estratégica para la organizacién que resuelve incorporarla a sus
estructuras de gestién. Sin embargo, también entrafia varios riesgos (como el
desperdicio de recursos, el aumento de la incertidumbre entre el personal y, junto
con ellos, el desconcierto funcional y operativo) llegado el caso de que su disefio,
alcance e implantacién no se correspondan ni con las necesidades reales de esa
organizacién particular ni con las condiciones empiricas en las cuales se
desempefia.

Determinar con la mayor claridad posible sus objetivos formales, ademas
de tomar en cuenta la factibilidad de su realizacién, es un aspecto fundamental
para incrementar la probabilidad de obtener buenos resultados. De hecho, seran
precisamente esos cbjetivos los que se tomen como punto de referencia para las
posteriores evaluaciones del sistema, sin los cuales se careceria de criterios
(cualitativos y cuantitativos) para contrastar la experiencia resultante con las
expectativas iniciales. Adicionalmente, su deficiente formulacion disminuye, de
origen, la flexibilidad del sistema, impidiendo que en sus distintas etapas de
desarrollo pueda adaptarse mejor a —e incidir proactivamente sobre— sus
diferentes entornos. Junto a este componente estratégico, definido por la
orientacion explicita y deliberada del sistema para conseguir una serie de
resultados, hay que considerar también los factores de orden estructural con los
cuales e! sistema de comunicacion se habra de articular.

Las organizaciones son espacios de accion formalmente restringidos. En
cuanto tales, estan dotadas de un aparato racional destinado a inyectar orden a

las operaciones pero que, simultdneamente, opera de manera restrictiva sobre las



decisiones de largo alcance. Ese aparato descansa en la infraestructura técnica,
fisica y material (instalaciones y equipo), y en las reglas institucionales que
enmarcan la diferenciacién de funciones, facultades y responsabilidades de los
sujetos.

Puesto gue en toda organizacion existe, siempre y sin excepcién, un orden
previo, la introduccién del sistema formal de comunicacién presupone la necesaria
rearticulacion de esa base estructural. Paraddjicamente, esa rearticulacion
significa introducir un elemento desorganizador frente al cual las decisiones
procuraran amortizar sus efectos caéticos y, en el mejor de los casos, asimilar las
consecuencias del cambio de modo que favorezcan el desempefio futuro. No esta
de més decir que en estos casos el tiempo resulta primordial para estabilizar esa
“estructura disipativa”.

Por debajo de ese orden estructural, y desde el punto de vista de la accion,
existe un orden de otra clase, distinto, paralelo y no siempre concurrente: el orden
de la vida practica. Es en esta dimensién, caracterizada por las relaciones entre
los actores, las normas que los regulan y los esquemas de interpretacion que
orientan su percepcion interpersonal y organizacional, donde el sistema de
comunicacién debe traducirse en resultados. Si se prefiere decirlo asi, es a /as
practicas efectivas de los actores (en sus diferentes ambitos de actuacion) a las
que debe dirigirse prioritariamente el desarrollo de un sistema como el que la
Division propone. Sobre ellas debe incidir para que, a la hora de recoger los
lapices, las intenciones se traduzcan en acciones especificas. Asi se sugiere
porque es a través de sus interacciones como los actores dotan de significados a
la realidad organizacional, la comprenden vy, por extension, la “crean”
colectivamente.

A este respecto, deben prevenirse dos errores habituales: 1) considerar al
sistema de comunicacién como un elemento singular y aislado de la organizacién
anfitriona, lo que puede llevar a depositar en él expectativas y exigencias
desproporcionadas y, a la larga, a obtener resultados decepcionantes; y 2)
concebirlo en efecto como un poderoso instrumento de gestion de la vida

organizacional, pero operarlo en realidad segiun una ldgica determinista y



extremadamente simple, lo que de manera previsible acabaria convertiéndolo en
un sistema “placebo”. Las ideas para el disefio general del Sistema divisional de
comunicacién que se presentan en estas paginas (avances para su arquitectura,

podriamos llamarlas) procuran atender esas precauciones.

2. Acerca de los objetivos del sistema.

En el pensamiento estratégico un objetivo puede entenderse como un punto de
llegada susceptible de ser alcanzado. No es pues un propésito circunstrito al
propio objeto que se desarrolla, a la manera de un discurso cerrado sobre si
mismo (por ejemplo, “desarrollar un sistema que..”). Tampoco una visién
abstracta de un futuro imprevisible e incierto (como “convertirnos en referencia
obligada en el campo tal’), lo que nos acerca demasiado al terreno del deseo
infundado. Finalmente, hay que distinguirlo de la estrategia propiamente dicha, la
cual es una guia general encaminada a definir las acciones que se piensan
convenientes para alcanzarlo.

En términos operativos, tal punto de llegada debe enunciarse considerando
al menos su impacto en la poblacion objetivo, el marco institucional y sus
condiciones de posibilidad. De este modo, para determinar los objetivos del
Sistema divisional de comunicacién hay que ascender primero un escalon e

identificar el propdsito general, mismo que en este caso podria formularse como:

Desarrollar acciones que propicien la comunicacion eficaz entre el personal
de la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, de manera que se
facilite el cumplimiento de sus funciones en el marco de los fines
institucionales de docencia, investigacion y extension de la cultura.

Dado el evidente nivel de generalidad de este enunciado, y que sin embargo no
puede pasarse por alto puesto que constituye un elemento-guia imprescindible, el

objetivo del sistema podria enunciarse, en un primer acercamiento:

Poner a disposicién del personal académico y administrativo de la Division
de Ciencias de la Comunicacién y Disefio los canales y medios de



comunicacion que les ayuden a desempefar sus funciones de manera
eficiente y favorezcan, ademds, su integracién como personal de la
Division.
Todavia mas especificamente, para facilitar su desarrollo, implantacién, uso y
evaluacion, el objetivo general del sistema divisional de comunicacién que se
propone (provisionalmente, claro esta) seria:

Dotar al personal académico y administrative de la Divisién de Ciencias de
la Comunicacion y Disefio de los instrumentos de comunicacion, analégicos
y digitales, que apoyen el desarrollo de sus actividades sustantivas y
favorezcan la interfocucion constante entre los distintos ambitos y niveles de
responsabilidad de la Division. Asimismo, que permitan establecer y
mantener un intercambio fluido con el entomo institucional y otros grupos
académicos externos en el marco de los fines universitarios de docencia,
investigacion y extensién de la cultura.

De este modo, procediendo de manera hipotético deductiva (puesto que se

propone la construccion de un sistema con fines instrumentales, es decir, que
‘sirva” para lo que se le disefie y se realice como un “util” efectivo) es posible
determinar, junto con el uso del sistema, su beneficio potencial. Vale la pena
afadir que a la par de su papel orientador, el objetivo tiene ademas otra virtud:
una adecuada enunciacién puede cumplir también la funcion de “idea fuerza” que
colabore, en la etapa de difusion e implantacion del sistema, a despejar
obstaculos, zanjar resistencias y, en fin, aumentar sus posibilidades de uso y

apropiacion en la vida practica.
3. Sobre {a arquitectura del sistema.

De acuerdo con una importante corriente de la literatura especializada, el mundo
actual muestra una tendencia creciente hacia formas organizacionales flexibles,
abiertas y desterritorializadas. Un fenémeno tal no puede comprenderse sin
considerar el papel fundamental de la comunicacién. En primer lugar, como es
obvio, porque las tecnologias de la informacion permiten trascender los limites del
espacio fisico, pero en segundo lugar, porque la eficiencia de este tipo de
organizaciones (si se quiere, su capacidad de adaptacién, aunque no estoy seguro
que sea la denominacion mas adecuada) depende también de su capacidad para
responder y actuar sobre el entorno.



Algo asi sélo es posible si pasamos de mirar a las organizaciones desde
una 6ptica fordista-burocratica hacia otra comunicativa. Por definicién, o contenido
empirico si tomamos en serio el concepto de complejidad, la comunicacion es un
“objeto” pleno de indeterminaciones. Su peculiaridad reside en ser un “fenémeno
social total”. No nada mas involucra aspectos econdmicos, politicos vy
tecnolégicos, sino que al situarla en un estricto marco cultural, reconocemos en
ella el ambiente en el cual se hace posible la misma realidad social a través de los
procesos continuos e inconclusos de significacion que se realizan con la
interaccién humana.

Esa peculiaridad hace de ella un problema de primer orden para las
llamadas ciencias de la gestion. Incluso se ha afirmado que Gnicamente por medio
suyo es que pueden cobrar existencia “real” y significativa unas organizaciones
que, de otra forma, parecerian sumamente confusas y hasta insensatas. No es de
asombrar entonces que concibamos la gestion de la comunicacién (entendiendo
por gestién el control racional) como una tarea imposible. Se puede, sin embargo,
orientar el sentido de las interacciones si nos concentramos en producir un
ambiente adecuado, lo que equivale a proponer: hacer de la organizacion una
organizacion comunicante.

El problema de fondo es generar estructuras flexibles y participativas, en
lugar de acometer el desafio de controlar verticalmente los procesos
comunicativos concretos (tanto mas resistentes cuanto mas se les confunde con
molinos de viento). En dltima instancia, la comunicacién sélo puede ser
circunscrita empiricamente por medio de una politica de comunicacion que se
limite a fijar ciertas reglas institucionales, pues desear restringirla mas alla de ellas
conduciria a negar la propia vida social. Este, precisamente, debe ser el interés
del Sistema Divisional de comunicacién. En este contexto se propone un esquema
ya utilizado antes y que eventualmente podria convertirse, andando el tiempo, en
un modelo preliminar para la gestién de la comunicacién (es decir,
aprioristico) de las interfases minimas que se observan en las organizaciones

respecto a los sistemas formales de comunicacion:



COMUNICACION — SISTEMA — CULTURA: Modelo de sus interacciones

...........................................................................................................

PLANO SIMBOLICO i i PLANO REGULADOR
(+Mundo de la vida) § j (+Sistema)
COMUNICACIONE
* Hace posible la comprension y el entendimiento
* Reduce la complejidad ;
1 ¢ Permite la coordinacion y la cooperacién ‘T Regulacion
» Socializa nucleos normativos Regulacion
: Socializa el sentido del cambio institucional legal
. Mapa
: simbdlico
| de referencia
) Espacio!
SISTEMA E social |
¢ Estructura fines, propositos y estrategias
* Normaliza reglas del juego
e Procura la racionalidad de las acciones
¢ [ntercambia insumos y productos con el entorno ]
Tiempo
social
. Realidad
i intersubjetiva. CULTURA E
* Es un saber comun Base
1+ Ordena las representaciones publicas empirica de |
* Seflala pautas de comportamiento individual y colectivq referencia :
» QOrganiza tramas simbdlicas y de valores — :
» Fija el sentido de la accién organizacional

....................................................................................................................




Como puede observarse, se trata de un marco lo bastante amplio para que resulte
provechoso como instrumento comprehensivo de la dinamica entre cuitura,
sistema y comunicacion (vale decir, de la dinamica organizacional). Para prevenir,
sin embargo, las tentaciones de rigidez, asi como los modelos perro-gato (hibridos
y sin utilidad practica), tenemos en cuenta que este esquema de analisis e
interpretacién debe estar sujeto a las necesarias actualizaciones que le impongan
el disefio detallado y los resultados concretos.

Los supuestos teéricos en que se funda el esquema propuesto, con la
intencidn de que oriente la intervencion que pretendemos, pueden resumirse asi:
a) La comunicacion y la cultura son realidades estructuradas-estructurantes de

las organizaciones formales. En tal virtud, se sitian a caballo de las dos

posiciones tedricas que se reconocen en la literatura especializada: a) las
organizaciones “tienen” cultura; b} las organizaciones “son” cultura.

b) El sistema integra vertical y horizontaimente a la organizacion por medio de las
reglas de juego formales (jerarquia, relaciones contractuales, régimen salarial),
la racionalidad técnico-estratégica (diferenciacion funcional, especializacion,
centralizacién decisional) y el intercambio de insumos y productos con el
entorno (bienes, servicios, tecnologia).

¢) La cultura encarna las estructuras simbdlicas sedimentadas durante el
desarrollo de la organizacién. Mediante sistemas de representacion y
esquemas interpretativos orienta la conducta de los actores frente a problemas
practicos, otorga realidad social a las finalidades del sistema, sitla las acciones
colectivas en matrices de significacion y define el sentido de pertenencia de los
sujetos. Se define por su caracter dindmico y plural en virtud de los distintos
grupos culturales que surgen y coexisten en las organizaciones.

d) Los procesos comunicativos son el medio indispensable para la socializacion
de los actores organizacionales, tanto en el plano del sistema como en el
sociocultural. Permite la circulaciéon de los productos culturales, co-realiza
lingtisticamente las formas culturales de los endogrupos (rituales, narrativas,
valores y creencias) y actualiza los significados virtuales de objetos materiales

y comportamientos. Hace posible la coordinacion de las acciones, reduciendo



g

h)

con ello la complejidad de las organizaciones en el momento de la accién. Se
constituye en la mediacién fundamental (en términos de significacion) entre
cultura y sistema.

Dado este caracter mediador, los procesos comunicativos aparecen
heterodeterminados en dos aspectos basicos: por las reglas sistémicas, en la
legalidad de las interacciones y en la forma que adoptan; por el contexto
cultural, en la validez de los esquemas de significacion en uso. Esta
determinacion es reciproca, puesto que los consensos de accién cooperativa
de las organizaciones, asi como las pautas culturales de los distintos grupos
sociales, se producen, circulan y se fijan mediante procesos intersubjetivos de
comunicacion en los que los actores disponen de un margen variable de
inventiva (habitus en Bourdieu)."

Las interfaces entre sistema y cultura se extienden mas alla de los
intercambios de fuerzas productivas por salario (medio “dinero”), y de tiempo
de trabajo por aceptacién de la gestion (medio “poder”). Sistema y cultura se
interpenetran formando un plexo de significacion presente en las operaciones
del sistema tanto como en los cédigos de representacion colectiva.

En un proceso de cambio, las elecciones estratégicas en materia
comunicacional deben procurar ser consistentes con las estrategias globales
de la organizacion, sus planes de accion y las definiciones que tiene de si
misma. Esa coherencia no se consigue por medios puramente formales.
Aungue impulsada en principio por los nlcleos rectores, su adaptacion practica
depende de las relaciones que la cultura y la comunicacién establecen con
otros factores estructurantes, al menos: la organizacién del trabajo, la
tecnologia (en nuestro caso, de informacion), los estilos de liderazgo y el
disefo organizacional (formalizacién, centralizacion y jerarquia).

Finalmente, el resultado de las distintas capacidades comunicativas de la
organizacion (programas, medios, sistemas, dispositivos, habilidades,

mecanismos de coordinacion y cualidades expresivas) constituyen su capital

' Ademés de la apertura practica de este concepto, ese doble movimiento puede expresarse mediante ia
distincion basica entre institucioén e institucionalizacién (accion de instituir).
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comunicativo, que si bien se relaciona directamente con la calidad de las
relaciones laborales, incide también de manera fundamental en la realizacidén

de las expectativas globales.

Echando mano de este esquema, o de cualesquiera otros “lentes” (de preferencia
bifocales), el desplazamiento del control en favor del significado y la participacion
debe verificarse empiricamente, de modo que aicance el estatus de instrumento
de trabajo orientado al menos a:
i) evaluar la efectividad del Sistema de acuerdo con su utilizacién
estratégica, esto es, en términos de los flujos comunicativos que permite
y su necesidad de mejoramiento constante, ademas de la consistencia
observable entre la racionalidad del discurso formal y las practicas

reales de los actores;

ii) las formas de cooperacion laboral y coordinacion funcional que ayudan
a instituir;
i) la manera en que se vincula la organizacion con sus ambientes

pertinentes (directos e indirectos, formales e informales).

iv) las formas de integracién, cohesién, e identificacion que se promueven
por medio suyo;

V) en general, el papel que juega la comunicacién en el orden

organizacionat y los arreglos institucionales;

En todo caso, el modelo propuesto tiene su correspondencia con otro desarrollado
por Stewart Clegg para el estudio de la narrativa y el control organizacionales. En
su propuesta Clegg pone en relacién tres circuitos de sentido: episddico o causal
(al nivel de las relaciones funcionales), facilitador o de sistema (que incluye
salarios, procedimientos técnicos y politicas), y disposicional o de integracién
social {en particular la produccién de sentido y reglas de pertenencia).

Con estos elementos, Clegg asume la tarea de complejizar las interacciones entre

las dimensiones técnica, simbélica y procedimental, sélo que a diferencia del que
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aqui proponemos no distingue entre los planos cultural y comunicativo, sino que
los unifica por medio del elemento lingliistico.

Operativizacion

El Sistema Divisional de Comunicacion (SDC) es un sistema organizativo de Ia
comunicacion y gestion académica divisional mediado y articulado por las TIC.
Este sistema ha sido concebido para facilitar y dinamizar procesos sustantivos del
quehacer académico de la Divisién, orientados principalmente por logicas
comunicativas.

En funcion de los principios establecidos en la seccién anterior, la
planeacion del trabajo de la Comision sigui6 el siguiente esquema y realizd lo
conducente hasta la fase I1.1:

En funcién de este esquema los miembros de la Comisién elaboraron una serie de
diagnosticos orientados a conocer las principales necesidades y practicas
ocurrentes de caracter informatico y comunicativo que enfrentan cotidianamente
los integrantes de la Divisién para realizar sus funciones. Ademas de la

enummeracion de las funciones basicas evidentes en la misién de la DCCD, se



12

identificaron otras mas por medios de entrevistas y platicas informales con los

colegas y los principales asuntos que emergieron son:

. Pregunta y preclasificacion
Actividades que se facilitan con el uso de la
computadora

i Descripcion

Realizar actividades de investigacion.

Elaboracién y disposicion articulos de
investigacién, calculos matematicos, uso de
software, contacto con otras personas por
email.

Preparar actividades de docencia

Presentaciones, programas, revisiones, control
de calificaciones, aula virtual, uso de espacios

Realizar actividades administrativas

Reporte trimestral, reporte anuai, programa
operativo, solicitud de becas, estimulos.

Cuales servicios de informacién y
comunicacién te hace falta tener en la red

Repositorio

Repositorio de archivos para compartir, material
didactico, material de cursos, pagina personal
(actualizable por el académico), especialidad de
los académicos de forma detallada, bibliografia
basica con acceso restringido, produccion
académica (articulos, conferencias).

Comunicacion

Sistemna interno de comunicacion a través de la
computadora, voz, video, quizés similar a
Skype, pero sblo para la division.

Separacién de grupos para comunicacion
cuando se requiera.

Generaciéon de documenios

Llenado automatizado en linea para generacion
de constancias, listas alumnos, horarios,
reportes.

Servicios Agenda, reservacion de salones para reuniones
o0 eventos, préstamo de materiales para
docencia (control, cable, etc).

Difusion Periodiguito on-line semanal de la divisién

interno y externo, (informacién de actividades,
produccion de académicos, alumnos, eventos,
cursos, seminarios, etc).

Informacioén divisional relevante

Espacio para comunicados, acuerdos,
comentarios, propuestas y noticias del Rector,
Director de la divisién, asl como jefes de
departamento.

Informacion de ayuda

Informacién sobre tramites (responsables y
pasos a seguir), derechos de los miembros
UAM (reglamentacion, quejas, quién nos
defiende, o qué hacer). Manual de puestos y
funciones, normatividad, legislacion (de manera
accesible), quiénes pertenecen al consejo,
dictaminadora, comisiones, etc.




Entrevistas a personal académico y administrativo

Académico

Informacién requerida; B
Conocer todos los tramites, requisitos, “secretos” de la
UAM
Informacién piblica del rector
informacitn de eventos académicos, ‘call for papers’ Even-
tos enla DCCO
Noticias
Usa internet para comunicacion, avisos, organizacion de
grupos
Requiere de |z computadora para elaboracion de material
didactico
Requiere de accesos rapidos y no mediados a PDFs y audio-
visuales, como documentales o piezas de videoarte. Acceso
asitios fiables educativos y delibre acceso.

_Formatos electrénicos:

Decumentos de contratacion
Documentos de evaluacién de comisiones

Foros de discusién:

Formatas elctrdnicos

Administrativo

Informacidn requerida: o
Convocatorias de examenes de oposicitn
Datos generates de profesores
Programacidn de cursos
Eventos en la BCCD: agenda cultural, académica y adminis-
trativa
Desglose personal del sueldo
Dificultad en la comunicacion de las actividades organiza-
das: conferencias, eventos culturales, etc

Contratos temporales de profesores

Formatos para movilidad

Evaluacion de profesores

Inscripeidn de alumnos

Exdmenes de recuperacidn: inscripcion y evatuacion

Foros de discusion:

Algunos profesores no estin interesadas en foros de discu-
518, ni de lectura, ni en redes sociales.

__Facititacin de trabajo especifico;

Foros de discusidn
Interés en foros de lectura

B Facflitacic_?n de trabajo especifico:

Subir calificaciones de los alumnos electrénicamente.
Desarrollo de trabajo de ias comisiones dictaminadoras.

Caracteristicas:

Apartadode salonesy de auditorio para ligarlo 4 la agenda,
al semanario y ilevar una bitacora de eventos.

Caracterfsticas:

Debe ser“amigable” e infalible

Ser exclusiva para profesores

Tener privacidad

Desarrolar nocién de grupo: intranet puede ser dinamica,
tenerlistas de difusion: de reflexion; localizacion de perso-
nas; especie de blog (histdrico del trabajo)

Ayudar a establecer una liga entre profesores para formar
equipo, que sea un catalizador para formar comunidad,

La UAM-C deberia ser laimagen de lainnovaciony

solidez tecnoldgica muy fuerte

intranel-serviciosingd 1

)

,.
L)

Evitar ef uso del papel

Intranet: espacic virtual de encuentro

Alllevar un recuento de los eventos, seva construyendo Ja
historia de la UAM Cuajimalpa.

Espacio de chats ydebates sobre temas de controversia

v de interés general: violencia contra la mujer; referma
migratoria enArizona, etc.

Desarrollo de proyectos interdivisionales haciendo use de
la plataforma virtual,

Y0 10:20 AM
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Entrevistas a personal académico y administrativo

Académico

Comentarios: o

Skype ha funcionado para comunicarnos.

Hay problemas con el servicio de cémputo que impide con-
suttar informacion {censurada, como bajar software), que
es necesario para el trabajo de investigacion.

Cuajimalpa NO se conoce, ng se sabe de su existencia.

Exceso de recursos (Multitask). . ahora falta el Muititime

Lo mis “engorroso™ . B

Hacer planes anuales o reporte de actividades anuales.
Gestidn de recursps para asistencia a eventos acadéemicos
Elusodel aufavirtval “creg que falta muchoe pordisefary
adaptar”.

unrangt.sgrecion indd 2

Nucleos de trabajo

Administrativo

Comentarios: e
Deconocimiento de actividades de las demds personas.
Serla conveniente tener un seminario de induccidn para
conocer lo que hacen los dermas.

Desconocimiento del uso de intranet, ventajas y desventa-
jas.

Hay desconocimiento de lo gue hacen las greas, y por ello,
se empalma el trabajo = ineficiencia

Faltan vias estructuradas para comunicarnos y para tra-
bajar. Hay dreas de apoyo gue no estédn en comunicacian
con los damas y por ellos se multiplican los esfuerzos y la
ineficiencia.

Cada servicio estd haciendo sus propios esfuerzos desco-
nectados: uso de twitter (resefa de fibros), uso de facebook
{movilidad). etc

FABAD 120 AN

En una primera sistematizacién de la informacion referente a las necesidades y

practicas de los colegas de la DCCD, la Comisién consideré distintos modelos de

integracion de tales funciones en una Intranet. Sin embargo, la Comision encontré

serias limitantes de caracter formal y técnico derivados del modelo tecnico-

organizativo de la UAM en su conjunto. Se decidié entonces hacer un mapa de
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funciones discretas que ilustrara y orientara el sentido del sistema sin acotar a
este por las limitantes antes mencionadas. Esto implico dejar algunas las
definiciones respecto al caracter abierto (internet) o cerrado (intranet) del sistema
relativamente indeterminadas. Es decir que serdn las instancias que le den
seguimiento a este mapa en su implementacion quiénes en funcion de Ia
disposicion de recursos y normativas especificas determinaran la factibildiad del
mismo y las posibies rutas aiternas para realizarlo.

Es con esas consideraciones que la Comision identificé 4 nucleos distintos
de actividades y principios operativos que aglutinan las distintas funciones
sustantivas de nuestra division (DCCD) y que forman los puntos de acoplamiento
organizativo propuesto para el sistema (SDC):

o Flujos de trabajo académico

¢ Flujos de trabajo administrativo

* Flujos de trabajo extra-divisional

* Flujos mixtos
En la practica institucional cada uno de estos nucleos tiende a operar de manera
relativamente autonoma respecto a los otros. Lo que pretende el SDC es integrar
informaticamente la operacion de cada nucleo para enriquecer los procesos
comunicativos al interior de la DCCD con el fin de inhabilitar las redundancias, las
omisiones y la falta de informacion. Sin embargo, como se expresa en la extensa
descripcion de principios, la operativizacién efectiva de éste sistema no sélo
dependera de la prgramacion correcta, sino también del grado de flexibilidad que
el SDC presente para ser expresién de una cultura institucional cooperativa y
eficaz en atender las necesidades emergentes de la DCCD.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Cuajimalpa
Consejo Académico
Acuerdos de la Sesion CUA-62-11, celebrada el 28 de julio de 2011.

Acuerdo CUA-01-62-11
Aprobacién del Orden del Dia.

Acuerdo CUA-02-62-11
Aprobacion del acta de la Sesion CUA-60-11, celebrada el 25 de mayo de 2011.

Nota CUA-01-62-11

Se recibio el informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenté la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, de las labores desarrolladas
en el periodo comprendido de enero a junio de 2011.

Nota CUA-02-62-11

Se recibio el Informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presentd la Comision
Dictaminadora Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria, de las labores desarrolladas en el
pericdo comprendido de enero a junio de 2011.

Nota CUA-03-62-11

Se recibié el Informe que, con fundamento en el articulo 75 del RIPPPA, presenté la Comisién
Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades, de las labores desarrolladas en el
periodo comprendido de enero a junio de 2011.

Acuerdo CUA-03-62-11

Aprobacién de la creacion del Plan y los Programas de Estudio de la Maestria en Disefio,
Informacién y Comunicacion, propuesta por el Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacién
y Disefio.

Acuerdo CUA-04-62-11
Aprobacion de la creacién del Plan y los Programas de Estudio del Posgrado en Ciencias
Naturales e Ingenieria, propuesta por el Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria.

Acuerdo CUA-05-62-11

Aprobacion del documento denominado: Andlisis y propuesta de mecanismos para que los
miembros de la comunidad universitaria de la Unidad Cuajimalpa conozcan las facultades del
Consejo Academico y tengan mayor participacion en el mismo a través de sus representantes.

Acuerdos de la Sesion CUA-62-11.



A\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Cuajimalpa

Consejo Académico
Acuerdos de la Sesion CUA-61-11, celebrada el 28 de julio de 2011.

Acuerdo CUA-01-61-11
Aprobacion del Orden del Dia.

Acuerdo CUA-02-61-11
Ratificacion de los miembros electos fitulares y suplente para integrar las Comisiones
Dictaminadoras Divisionales, periodo 2011-201 3 conforme a lo siguiente:

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO.
Titulares:

Dra. Inés Maria de los Angeles Cornejo Portugal,

Dr. Jests Octavio Elizondo Martinez {segundo periodo).
Dra. Esperanza Garcia Lopez.

Dr. Jorge Gil Tejeda.

DIVISION DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIA
Titulares:

Mtra. Ana Leticia Arregui Mena (segundo periodo).
Dra. Maria Teresa Lépez Arenas.

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Titulares:

Dra. Violeta Beatriz Aréchiga Cdrdova (segundo periodo).
Dra. Claudia Arroyo Quiroz.

Dr. Jorge Lionel Galindo Monteagudo {segundo periodo).
Dra. Claudia Alejandra Santizo Rodall.

Suplente:
Dr. Salomén Gonzélez Arellano (segundo periodo).

Acuerdos de la Sesion CUA-61-11.



Acuerdo CUA-03-61-11

Ratificacion de la Dra. Maria del Carmen Moreno Carranco, como miembro designado por el

Rector de la Unidad para integrar la Comisién Dictaminadora Divisional de Ciencias Sociales y
Humanidades, periodo 2011-2013.

Acuerdos de la Sesion CUA-61-11. 2



SESION 12.10 celebrada el 8 de octubre de 2010

ACUERDO DCCD.CD.01.12.10
Aprobacién por unanimidad del orden del dia

ACUERDO DCCD.CD.02.12.10
Aprobacién por unanimidad del acta de la sesiéon 11.10

ACUERDO DCCD.CD.03.12.10

Aprobacién por unanimidad de la prérroga por un afio
como personal visitante del Dr. Francisco de Asis
Loépez Fuentes

ACUERDO DCCD.CD.04.12.10

Aprobacion por unanimidad de la prérroga por un afio
comno personal visitante del Dr. Francisco de Asis
Lépez Fuentes

SESION 13.10 celebrada el 29 de octubre de 2010

ACUERDO DCCD.CD.01.13.10
Aprobacién por unanimidad del orden del dia

ACUERDO DCCD.CD.02.13.10
Aprobacién por unanimidad del acta de la sesién 12.10

ACUERDO DCCD.CD.03.13.10
Aprobacién por unanimidad del anteproyecto de
presupuesto 2011 de la DCCD

SESION 14.10 celebrada el 29 de noviembre de
2010

ACUERDO DCCD.CD.01.14.10
Aprobacién por unanimidad del orden del dia

ACUERDO DCCD.CD.02.14.10
Aprobacién por unanimidad del acta de la sesién 13.10

ACUERDO DCCD.CD.03.14.10
Se otorgo6 la palabra a los miembros de la Comisién
encargada de elaborar los planes y programas de estudio

de la Maestria en “Disefio, Informacién y Comunicacion”
(MADIC)

ACUEFRDO DCCD.CD.04.14.10




Aprobacién por unanimidad de la creacién de la
Maestria en “Diseino, Informaciéon y
Comunicacion” (MADIC)

ACUERDO DCCD.CD.05.14.10
Aprobacién por unanimidad del dictamen del proyecto de

investigacién denominado “Determinacién de las
zonas costeras en México en donde los sistemas
de aire acondicionado solar presentan las
mejores condiciones técnico-econémicas para su
implementacion” ‘

ACUERDO DCCD.CD.06.14.10

Aprobacién por unanimidad del dictamen del proyecto de
investigacion denominado “Desarrollo de
intercambiadores de calor para enfriamiento de
gas refrigerante a alta presion con agua de mar”

ACUERDO DCCD.CD.07.14.10

Aprobacién por unanimidad del dictamen del proyecto de
investigacién denominado “La importancia de los
encabezados para leer correctamente un texto.
Investigacion aplicada a instructivos de
medicamentos“

ACUERDO DCCD.CD.08.14.10

Aprobacion por unanimidad del proyecto de servicio
social denominado: “Disefio de herramientas y
ayudas portables para una brigada de salud en la
delegacién Cuajimalpa”

ACUERDO DCCD.CD.09.14.10

Aprobaciéon por unanimidad de la integracién del alumno
Angel Zaid Miranda Gutiérrez a la Comision de
Faltas de alumnos.

ACUERDO DCCD.CD.10.14.10

Aprobacion por unanimidad de la propuesta de prérroga
por un afio como personal académico visitante del Mtro.
Jorge Javier Eduardo Suarez Coéllar

ACUERDO DCCD.CD.11.14.10

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga
por un afo como personal académico visitante del Lie.
Francisco Mata Rosas

ACUERDQO DCCD.CD.12.14.10

Aprobacién por unanimidad la integracidn de la
Comisiéon Académica encargada de determinar
igualdades académicas por los profesores Luis
Rodriguez, Lucila Mercado y Lorena Guerrero




SESION 15.10 celebrada el 7 de diciembre de 2010

ACUERDO DCCD.CD.01.15.10
Aprobacién por unanimidad del orden del dia

ACUERDO DCCD.CD.02.15.10

Aprobacién por unanimidad del dictamen emitido por la
Comisién Académica para la resolucién de la solicitud
de equivalencias de la alumna Marisol Anguiano
Gomez

ACUERDO DCCD.CD.03.15.10
No Aprobacién por unanimidad del proyecto de servicio
social denominado: “Canal Maestros TV. SEP”

ACUERDO DCCD.CD.04.15.10

No Aprobacion por unanimidad del proyecto de servicio
social denominado: “Servicio social
multidisciplinario en aportacién a la
administraciéon de justicia”

SESION o01.11 celebrada el 27 de enero de 2011

ACUERDO DCCD.CD.01.01.11
Aprobacioén por unanimidad del orden del dia.

ACUERDO DCCD.CD.o2.01.11
Aprobacion por unanimidad del acta 14.10

ACUERDO DCCD.CD.03.01.11
Aprobacién por unanimidad del acta 15.10

ACUERDO DCCD.CD.04.01.11

Aprobacion por unanimidad de la propuesta de prorroga
como personal académico visitante del Dr. Carlos
Roberto Jaimez Gonzalez

ACUERDO DCCD.CD.05.01,11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga
como personal académico visitante del Mtro. Christian
Sanchez Sanchez

ACUERDO DCCD.CD.06.01.11

Aprobacién por unanimidad del dictameno1/2011 emitido
por la comisién de investigacién sobre el proyecto
“Evaluacién de Aplicaciones interactivas desde la
perspectiva centrada en el usuario”




ACUERDO DCCD.CD.07.01.11

Aprobacién por unanimidad del dictamen 02/2011
emitido por la comisién de investigacion sobre el proyecto
“GEMA: Geometria Matematica”

ACUERDO DCCD.CD.08.01.11

Aprobacién por unanimidad de las Modalidades
particulares para el otorgamiento del premio a la
docencia 2011

ACUERDO DCCD.CD.09.01.11

Aprobacién por unanimidad de la integracion de la
Comision Académica encargada de determinar las
equivalencias por los profesores: Dr. Eduardo
Penialoza, Dr. André Dorcé, Dra. Rocio Abascal y
Dra. Caridad Garcia.

ACUERDO DCCD.CD.10.01.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto
de servicio social denominado “Canal Maestros TV,
SEP”

ACUERDO DCCD.CD.11.01.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto
de servicio social denominado “Servicio social
multidisciplinario en aportacién a la
administracion de justicia”

ACUERDO DCCD.CD.12.01.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto
de servicio social denominado: “Incorporaciony
administraciéon eficiente de las teenologias de
informacion y comunicaciones en la Secretaria
General Ejecutiva de la ANUIES”

ACUERDO DCCD.CD.13.01.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto
de servicio social denominado: “Apoyo en el
Desarrollo de las actividades legislativas y
Administrativas. CAmara de Senadores”

SESION 02.11 celebrada el 22 de febrero de 2011

ACUERDO DCCD.CD.01.02.11
Aprobacién por unanimidad del orden del dia.

ACUERDO DCCD.CD.02.02.11
Aprobacién por unanimidad del acta o1.11

ACUERDO DCCD.CD.03.02.11



Aprobacién por unanimidad de la propuesta de integracion del
Comité Electoral por Dr. André Moise Dorcé Ramos y el
alumno Diego Escalante Santillan

ACUERDO DCCD.CD.04.02.11
Aprobacién por unanimidad de la Convocatoria para la

elecciéon de representantes del personal académico y
de los alumnos periodo ante ¢l Consejo Divisional
2011-2012

ACUERDO DCCD.CD.05.02.11
Aprobacién por unanimidad de la solicitud de periodo

sabatico del Dr. Manuel Rodriguez Vigueira a partir
del 29 de abril de 2011 hasta el 28 de febrero de 2013

ACUERDO DCCD.CD.06.02,11

Aprobacién por unanimidad de propuesta de contratacién por
un afie como personal académico visitante de la Mtra. Emma
Fabiola Navarro Montafio

ACUERDO DCCD.CD.0o7.02.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga por un
afio como persenal académico visitante del Dr. Luis Eduardo
Leyva del Foyo

ACUERDO DCCD.CD.08.02.11

Aprobacitn por unanimidad del dictamen emitido por la
Comision encargada de determinar las ignaldades
académicas para la resolucion de la solicitud de
equivalencias de la alumna Maria Fernanda Castro
Lépez

ACUERDO DCCD.CD.09.02.11
Aprobacion por unanimidad de la integracién de la Mtra.

Lorena Alejandra Guerrero Moran a la Comisién
encargada de determinar las igualdades académicas

SESION 03.11 celebrada el 16 de marzo de 2011

ACUERDO DCCD.CD.01.03.11
Aprabacién por unanimidad del orden del dia.

ACUERDO DCCD.CD.02.03.11
Aprobacién por unanimidad del acta 02.11

ACUERDO DCCD.CD.03.03.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga como
personal académico visitante por un afio de la Mtra. Brenda
Parra Garcia.

ACUERDO DCCD.CD.04.03.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga como
personal académico visitante por un afio del Dr. Carlos
Rodriguez Lucatero




ACUERDO DCCD.CD.05.03.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de integracién de
la Comisidén encargada de evaluar a los candidatos para
el otorgamiento del premio a la doeencia, porlos
profesores: Dr. Eduardo Pefialoza, Dr. Luis Rodriguez, Dr.
Héctor Jiménez y como asesores Dra. Caridad Gareia, Dra.
Rocio Abascal y Mtra. Lucila Mercado

ACULERDO DCCD.CD.06.03.11

Aprobacién por unanimidad de los dictdmenes emitidos por la
Comision de ignaldades académicas para la resolucion de 8
solicitudes de acreditacion.,

ACUERDO DCCD.CD.07.03.11

Aprobacidn por unanimidad de la propuesta de contratacién
como personal académico visitante por un afio del Dr.
Tiburcio Moreno Olivos,

ACUERDO DCCD.CD.08.03.11
Aprobacién por unanimidad de la propuesta de modificacion

de los criterios para el otorgamiento de la beca al
reconocimiento de la carrera docente.

SESION 04.11 celebrada el 16 de mayo de 2011

ACUERDQ DCCD.CD.01.04.11
Aprobacién por unanimidad del orden del dia.

ACUERDO DCCD.CD.o2.04.11
Aprobacién por unanimidad del acta 03.11

ACUERDO DCCD.CD.03.04.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proérroga como
personal académico visitante por un afio del Mtro. Alfredo
Piero Mateos Papis.

ACUERDO DCCD.CD.04.04.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de prérroga como
personal académico visitante por un afio del Dr. Sazcha
Marcelo Olivera Villarroel

ACUERDO DCCD.CD.05.04.11

Aprobacion por unanimidad de la propuesta de contratacién
como personal académico visitante por un afio de la Dra. !
Gloria Angélica Martinez de la Pefia

ACUERDO DCCD.CD.06.04.11

Aprobacién por unanimidad del dictamen 03/i1 que
recomienda el registro de! proyecto “Comunicacién,
organizacion y actores de la politica en el contexto
electoral del 2012 en México”

ACUERDO DCCD.CD.07.04.11
Aprobacién por unanimidad del dictamen 04/11 que
recomienda el registro del proyecto “Evaluaciéon del impacto



de materiales interactivos en el aprendizaje en linea:
valoracidén de una alternativa para mejorar la
cobertura, calidad y costos en la educacién a distancia”

ACUERDO DCCD.CD.08.04.11
Aprobacion por unanimidad del los dictamen 01/11 para el

otorgamiento del premio a la doecencia 2011 al Mtro.
Carlos Jaimez Gonzilez,

ACUERDO DCCD.CD.09.04.11
Aprobacién por unanimidad de la lista de URA optativas
interdivisionales.

ACUERDO DCCD.CD.10.,04.11
Aprobacion por unanimidad de la solicitud de periodo

sabatico del Dr. José Ignacio Félix Diaz Ortega
SESION 05.11 celebrada el 16 de mayo de 2011

ACUERDO DCCD.CD.01.05.11
Aprobacidn por unanimidad del orden del dia.

SESION 06.11 celebrada el

Acuerdo DCCD.CD.01.06.11
Aprobacién por unanimidad del orden del dia.

Acuerdo DCCD.CD.02.06.11
Aprobacidon por unanimidad del acta de la sesién 04.11

Acuerdoe DCCD.CD.03.06.11
Aprobacién por unanimidad del acta de 1a sesién 05.11

Acuerdo DCCD.CD,04.06.11

Aprobacién por unanimidad la integracién de la Comisién de
Faltas por los consejeros: Dr. Héctor Jiménez, Luis Parra,
Gerardo Gareia

Acuerdo DCCD.CD.05.06.11

Aprobacidn por unanimidad la integracién de la Comisién de
igualdades académicas por los consejeros: Dr. Eduardo
Penaloza, Mtro. Octavio Mercado, Mtro. Otoniel Ortiz y como
asesores los coordinadores de estudio.

Acuerdo DCCD.CD.06.06.11

Aprobacién por unanimidad la integracién de la comisién
académica encargada de definir los lineamientos para la
elaboracién del informe anual 2011 del personal de 1a DCCD por
los consejeros: Dr. Eduardo Pefialoza, Dr. Héctor Jiménez, Dr.
Luis Rodriguez, Mtro. Marco Millan, Mtro. Otoniel Ortiz, Mtro.
Octavio Mercado.




Acuerdo DCCD.CD.07,06.11
Aprobacién por unanimidad la integracién de la Comisién de

Investigacién por los consejeros: Dr. Eduardo Pefialoza, Dr.
Héctor Jiménez, Dr. Luis Rodriguez, Mtro. Marco Millan, Mtro.
Otoniel Ortiz, Mtro. Octavio Mercado.

Acuerdo DCCD.CD.08.06.11

Aprobacidén por unanimidad la integracién de la comisién
académica encargada de determinar los cupos
maximos de alumnos en cada licenciatura por los
consejeros: Dr. Luis Rodriguez, Dr. Héctor Jiménez, Miro.
Otoniel Ortiz, Mtro. Marco Millan, el alumno Gerardo Garcia y
como asesores los coordinadores de estudio.

Acuerdo DCCD.CD.0g.06.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto de
servicio social denominado: Apoyo para el disefio de
pruebas de medicamentos y disefio de informacion.

Acuerdo DCCD.CD.10.06.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de proyecto de
servicio social denominado: Apoyo en la generacion de
material didactico para el Area de Conocimiento de
Redes de Computadoras.

Acuerdo DCCD.CD.11.06.11

Aprobacion por unanimidad de regresar la propuesta de
proyecto de servicio social denominado: Apoyo a la gestién
cultural. Rectoria General para ser especificado el responsable
del proyecto por parte de la dependencia solicitante.

Acuerdo DCCD.CD.12.06,11

Aprobacién por unanimidad la integracion del comité
electoral por los consejeros: Mtro. Otoniel Ortiz, Luis Parray
Gerardo Garcia.

Acuerdo DCCD.CD.13.06.11
Aprobacién por unanimidad de la convocatoria parala

eleccion extraordinaria de representantes de alumnos
del departamento de Teoria y Procesos del Diseiio para
terminar de conformar el consejo divisional periodo
2011-2012

Acuerdo DCCD.CD.14.06.11

Aprobacién por unanimidad de la propuesta de eandidato
interno del Dr. Aarén Caballero Quiroz, para la eleccién
de miembros del jurado calificador para el otorgamiento del
premio a la investigacién 2011 en el 4rea de Ciencias y Artes
para el Disefio

Acuerdo DCCD.CD.15.06.11

Aprobacion por unanimidad de la propuesta de candidato
externo del Dr. Julio Frias Pefa, para la eleccién de
miembros del jurado calificador para el otorgamiento del



premio a la investigacién 2011 en el irea de Ciencias y Artes
para el Disefio

1



COMISIONES DEL CONSEJO DIVISIONAL

NOMBRE DE LA COMISION [ SESION Y ACUERDO [ INTEGRANTES | MANDATO [ _APROBACION MANDATO |
COMISION DEL CONSEJO EDITORIAL (2) sesi6n 10.10 del 16 de junio de 2010 Caridad garcia periodo 2010-2011
acuerdo: DCCD.og.10.10 Edgar Esquival

Esperanza Garcfa
Marcelo Olivera
Christian Sanchez
Luis Leyva

COMITE EDITORIAL Y LINEA EDITORIAL

sesion 04.09 del 11 de junio de 2009

Francisco de Asls

Se eligieron a dos miembros por

acuerdo: DCCD.CD.15.04.09 Aarén Caballero departamento. A la fecha Ricardo
Diego Méndez Yocelevzky ne labora en Ja Unidad
y Luis Rodriguez fue nombrado
Jefe de Departamento.
COMISION DICTAMINADORA DIVISIONAL Rafael Pérez

Jestis Elizondo
José 1. Félix Diaz
Deyanira (suplente)
Ricardo Yocelevzlky
Dina Rochman

COMISION DE FALTAS DE ALUMNOS

sesién 06-11 del 26 de mayo de 2010,
acuerdo DCCD.CD.04.06,11

Héctor Jiménez
Luis Parra
Gerardo Garcla
Qctavig Mercado
Marco Millan

Analizar las faltas de alumnos
que se pudieran presentar
durante el periodo lectivo

COMISION DE IGUALDADES ACADEMICAS

sesién 06-11 del 26 de mayo de 2010,
acuerdo DCCD.CD.05.06.11

Eduardo Pefialoza
Octavio Mercado

Otoniel Ortiz

¥ COMO asesores, las
coordinaciones de estudio

Establecer las igualdades
académicas para la resolucién
de solicitudes de
acreditacienes, revalidaciones y
equivalencias de estudio

COMISION ACADEMICA sesién 06-11 del 26 de mayo de 2010, |Eduardo Pefialoza Definir los lineamientos para la
acuerdo DCCD.CD.06.06.11 Héctor Jiménez elaboracién del informe anual
Luis Redrignez 2011 del personal académico de
Marco Milldn la DCCD, antes del mes de
Otoniel Ortiz dicierthre zo11.
Octavio Mercado

COMISION DE INVESTIGACION

sesibn 06-11 del 26 de mayo de 2010,
acuerdo DCCD.CD.07.06.11

Eduardo Pefizloza
Luis Rodriguez
Héctor Jiménez
Marco Millan
Otoniel Ortiz
Octavio Mercado

Analizar los proyectos de
investigacifn que se presenten
durante el periodo lectivo.

COMISION PARA LA DETERMINACION DE
CcUPOS

sesién 06-11 del 26 de mayao de 2010,
acuerdo DCCD.CD.o8.06.11

Luis Rodriguez

Héctor Jiménez

Marco Millan

Oteniel Ortiz

Gerardo Garefa

v como asesores, lag
coordinaciones de estudio

Determinar el cupo méximo de
alumnos en cada licenciatura de
la Divisién, para presentar su
dictamen al Consejo el 15 de
junio de 2011




Comisiones del Director

~ Nombre de la Comision -

| | Integrantes

Comision de Planeacion

Dr. Christian Lemaitre
Mtra. Elena Segurajauregui
Dr. Luis Rodriguez

Dr. Eduardo Pehaloza

Dr. Héctor Jiménez

Comisién de Posgrado

Dr. Christian Lemaitre

Dr. Manuel Rodriguez Vigueira
Dra. Maria Gonzalez de Cossio
Dr. Vicente Castellanos

Dr. Santiago Negrete

Comisién de Comunicacién Divisional

Mtro. Heriberto Zabaleta

Dra. Maria Gonzalez de Cossio
Dr. André Dorcé Ramos

Mtra. Nora Angélica Morales
Mtro. Rafael Avila




ADA UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Casa abierta al tiernpo

DIVISION DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y DISENO

PLAN 2010-2020
Y

Proyecto Integral 2010 - 2013

Aceptado en Consejo Divisional No. 06.09.11
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Participantes en el proceso de planeacion:

Dr. Christian Lemaitre y Ledn

Mtra. Elena Esperanza Segurajauregui Alvarez

Dr. Vicente Castellanos y Dr. Eduardo Abel
Pefialoza Castro

Director de la Divisién

Secretaria Académica

Jefe del Depto. de Ciencias de la Comunicacion

Dr. Héctor Jiménez Salazar
Dr. Luis Alfredo Rodriguez Morales

Dra. Caridad Garcia Hernandez

Dra. Esperanza Garcia Lopez / Mtra. Lucila
Mercado Colin

Dra. Rocio Abascal Mena/ Mtro. Arturo Wulfrano
Luna

Profesores representantes de las lineas de investig

Jefe del Depto. de Tecnologias de la Informacion
Jefe del Depto. de Teoria y Procesos del Disefio

Coord. de Lic. en Ciencias de la Comunicacion

Coord. de Lic. en Disefio

Coord. de Lic. en Tecnologias y Sistemas de Informacion

acion, que participaron en primer periodo 2010:

Profesores Departamento Linea de investigacion
Mtro. Rafael Avila DCC Comunicacion en organizaciones e instituciones
Dr. Rodrigo Gémez DCC Cultura y sistemas digitales
Mtro. Marco Millan DCC Comunicacion de las ciencias y divulgacion cientifica
Dra. Alejandra Osorio DCC Estudios de la imagen, el sonido y la cultura
Dr. Ricardo Yocelevsky DCC Comunicacion politica
Dr. Eduardo Pefalosa DCC Comunicacién Educativa en Sistemas Abiertos y a Distancia
Dr. Erik L6pez Ornelas DTI Sistemas interactivos para la gestion de la informacion
Dr. Francisco de Asis Lopez DTI Redes y Sistemas distribuidos
Dra. Deyanira Bedolla DTyPD Problemas tedricos del disefio
Dr. Aaron Caballero DTyPD Problemas teéricos del disefio
Dr. Christopher Heard DTyPD Disefio ambiental




Mtra. Lucila Mercado DTyPD Disefio y modelacion de sistemas y procesos
Dra. Dina Rochman DTyPD Disefio y modelacion de sistemas y procesos
Dr. Manuel Rodriguez Vigueira DTyPD Disefio ambiental

Profesores representantes de grupos de investigacio

n, que participaron en el segundo periodo 2011:

Profesor es Departamento Linea de investigacion
Dr. Rodrigo Gémez DCC Cultura y Sistemas Digitales
Mtra. Dolly Espindola DCC Comunicacion y Cultura Politica
Dr. Eduardo Pefnalosa DCC Comunicacién Educativa en Sistemas Abiertos y a Distancia
Mtro. Marco Millan DCC Comunicacioén de la Ciencia y Divulgacién Cientifica
Dra. Alejandra Osorio DCC Estudios de la Imagen, el Sonido y la Cultura
Mtro. Rafael Avila DCC Comunicacion en Organizaciones Institucionales
Dra. Esperanza Garcia DTyPD Disefio Ambiental
Dra. Deyanira Bedolla DTyPD Evaluacion del Disefio centrada en el Usuario
Dra. Dina Rochman DTyPD Procesos Educativos y Lenguajes para el Disefio
Dr. Rafael Pérez DTI Creatividad Computacional Cognicion y Sociedad
Dr. Christian Sanchez DTI Lenguaje y Razonamiento
Dr. Alfredo Mateos Papis DTI Redes y Sistemas Distribuidos
Dr. Carlos Jaimez DTI Tecnologias y Sistemas WEB




l.- MISION

Formar profesionales e investigadores de alto nivel en licenciatura y posgrado, con sélida habilitacién cientifico-técnica,
capacidad reflexiva, critica, creativa y de autoaprendizaje, en un campo interdisciplinario donde se articulan las Ciencias
de la Comunicacion, el Disefio, y las Tecnologias de la Informacion, como respuesta a los cambios, dinamismo y
necesidades de la sociedad.

Fomentar de manera intensiva la investigacion, el disefio, el acceso y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el fortalecimiento de las tres funciones sustantivas de la Universidad.

Desarrollar trabajos interdisciplinarios, que permitan ofrecer soluciones integrales a problematicas, que van, desde lo
social hasta lo tecnoldgico y sus interrelaciones, con amplia conciencia ambiental y un compromiso ético de la comunidad
de la Divisién en su realizacion.

Analizar las probleméticas nacionales como eje estratégico de las lineas de generacion del conocimiento y de la docencia
y, disefiar estrategias que permitan enfrentar los retos que encara la sociedad mexicana.

Generar, transmitir, aplicar y difundir conocimientos socialmente pertinentes, tomando en cuenta la actualidad y el futuro
del pais, contribuyendo a resguardar la cultura y los valores sociales, humanisticos y de identidad social, de frente a la
mundializacion econdmica, politica, social, tecnologica y multicultural en que vivimos.

Comunicar el conocimiento cientifico y humanistico generado en la Universidad, para promover una mejor calidad de vida
en la sociedad mexicana y una comprension de su entorno natural y social.

Vincular su labor con diversos actores sociales, que participen activamente en la blisqueda de soluciones integrales y
apropiadas al entorno en sus diversas dimensiones, para coadyuvar al desarrollo equitativo y sustentable de la sociedad
y de los ecosistemas.

Asumir una cultura de la transparencia en cuanto a los recursos y rendicion de cuentas, asi como fomentar la gestidon
participativa en la elaboracion de sus politicas y en los procesos de evaluacion de su desempefio.



.- VISION 2020

= En el aflo 2020, la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (DCCD) es reconocida por sus egresados de
alto nivel de licenciatura y posgrado, con una solida formacion cientifico-técnica, en los campos disciplinarios e
interdisciplinarios de las Ciencias de la Comunicacién, el Disefio y las Tecnologias de la Informacién, lo que les
permite incursionar exitosamente en multiples &mbitos de desarrollo profesional.

= Posee un proyecto Académico, sustentado en las lineas rectoras de la Unidad: sustentabilidad, flexibilidad, multi e
interdisciplinariedad y tecnologias de informacion y comunicacion.

» Cuenta con un modelo educativo implementado, que se caracteriza por fomentar el autoaprendizaje, la equidad, la
creatividad, la formacion integral y la aplicacion sistematica e innovadora de las tecnologias digitales.

= Asegura la internacionalizacién y el desarrollo intercultural de estudiantes gracias al programa de movilidad.
= Posee un sistema de posgrado en el ambito interdisciplinario de la Divisibn que articula y potencia sus
capacidades para la formacién de profesionales de alto nivel, la generacion, aplicacion e innovacion del

conocimiento, y participa activamente en el sistema de posgrado de la Unidad.

= Cuenta con programas evaluables de licenciatura y posgrado reconocidos por su buena calidad, de acuerdo a los
criterios de organismos especializados de evaluacion y acreditacion.

» Desarrolla un acervo de material didactico interactivo que apoya los procesos de ensefianza - aprendizaje de los
alumnos en funcién de los planes y programas de estudios de la Division

= Coadyuva en los programas de apoyo al aprendizaje de una segunda lengua para que los alumnos, al concluir sus
créditos cumplan con el requisito de idioma establecido en los planes de estudio.



Posee una planta académica altamente capacitada para cubrir la diversidad de necesidades de los planes y
programas de estudio, asi como proyectos de investigacion, innovacion, creacion y de difusion del conocimiento.

Cuenta con un programa de superacion continua de la planta académica.

Sus grupos de investigacion se encuentran en proceso de consolidacion o consolidados; participan en redes y
programas de colaboracion académica y movilidad interinstitucional a nivel nacional e internacional.

Desarrolla proyectos de investigacion e innovacion de alto impacto sobre problemas complejos bajo un enfoque
disciplinario e interdisciplinario en el ambito de las ciencias de la comunicacion, el disefio y las tecnologias de la
informacion y realiza aportaciones originales en los campos de la educacion, la salud, la cultura y el medio
ambiente en el marco de estos mismos ambito.

Cuenta con estrategias, programas y medios que le permiten difundir, adecuadamente, sus logros en la
preservacion del conocimiento y los avances y resultados de sus investigaciones.

Dispone de un sistema de vinculacion con los sectores social, publico y privado, emprendiendo proyectos que
atienden problematicas metropolitanas y nacionales, asi como promover la innovacion en las areas de su
competencia de este modo, contribuye al disefio y desarrollo de las actividades que realiza la Unidad Cuajimalpa
de la UAM, en el corredor académico y cultural de la zona poniente de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México.

Cuenta con una oferta de educacion continua, amplia y flexible, en muchos casos ligada a los posgrados, para la
actualizacion de profesionales en activo y para la educacion de adultos, acorde al desarrollo de las préacticas
profesionales, del conocimiento y de los problemas interdisciplinarios relacionados con las areas que cultiva la
Division.

Cuenta con un sistema colegiado de gestion académica de las funciones sustantivas, bajo el régimen de
desconcentracion funcional y administrativa, mediante el cual opera la universidad, que tiene distintos niveles de
expresion y organizacién divisional, en los departamentos y en sus grupos de investigacion.



Dispone de un sistema de planeacion y evaluacion que le permite asegurar el desarrollo arménico de las funciones
sustantivas.

Posee una infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicacion actualizada, y dedicada al apoyo del
funcionamiento de los procesos administrativos y académicos.



[1l.-FODA

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO ACADEMIC O

La DCCD naci6 con un objetivo interdisciplinario entre tres areas del conocimiento que se conjuntaban por primera vez
en una misma dependencia en una universidad mexicana:

 Ciencias de la Comunicacion
« Disefo
» Tecnologias de la Informacién

Consciente de esta situacion, la Division desde su origen ha buscado instrumentar diversos mecanismos que permitan a
su comunidad académica en formacion discutir y asimilar su quehacer. Hoy en dia, est4 claro que las actividades
académicas de la Division deben ser el resultado de la sinergia entre los intereses disciplinarios. La incorporacion
reciente de un numero importante de profesores a la Division plantea la necesidad de un esfuerzo de integracion al
modelo educativo de Cuajimalpa, asi como a los planes de fortalecimiento de la investigacion interdisciplinaria de la
Division.

En el periodo 2008 — 2009 el crecimiento de la planta docente se acelerd, pasando de 26 a 58 profesores. El
Departamento de Ciencias de la comunicacién pasé de 13 a 20 profesores, el Departamento de Tecnologias de la
Informacion paso de 5 a 16 profesores, mientras que el Departamento de Teoria y Procesos del Disefio pasé de 8 a 22
profesores. En la tabla 1, se desglosan las contrataciones por departamento y por nivel académico de los profesores. De
estas cifras se desprende que existe un cierto desbalance en los tamafios de los tres departamentos de la Division.



Tabla 1. Contratacion 2005-2010

Tabla por Tipo de Contratacion por Afo y De

Departamento Ciencias de la Comunicacion

partamento

Indeterminados

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Maria Dolly Vicente Castellanos | Felipe Antonio Eduardo Pefialosa | Rodrigo Gomez André Moise Dorcé
Espindola Cerda Victoriano S Castro Garcia Ramos

Gustavo H. Rojas
Bravo

Alejandra Osorio
Olave

Rafael Avila
Gonzéalez

Diego Carlos
Méndez G.

Ma. de los Angeles
Cornejo P.

Caridad Garcia

Ricardo Yocelevzky

Jesus O. Elizondo

Margarita Espinosa

Hernandez Retamal Martinez Meneses
Daniel Cuitldhuac Carlos Saldafia
Pefa Ramirez
Nemesio Chavez Edgar Esquivel
Marco Antonio
Millan
Visitantes
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Felipe Antonio Rafael Avila Rodrigo Gémez Jesus O. Elizondo Jorge J. Eduardo José A. Andrade
Victoriano Gonzalez Garcia Martinez Suérez C. Garcia
Alejandra Osorio Caridad Garcia Francisco Mata
Olave Hernandez Rosas
Marco Antonio
Millan
Evaluacion Curricular
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Emma Fabiola
Navarro

Carlos Saldana
Ramirez




Tabla por Tipo de Con tratacion por Afio y Departamento

Teoria y Proceso del Disefio

Indeterminados

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Gonzalo Alarcén Deyanira Bedolla Esperanza Garcia Christopher Heard | Aarén José
Vital Pereda Lopez Wade Caballero
Rosa Lema Labadie | Jorge Gil Tejeda José Ignacio Félix- | Dina Rochman Maria Gonzalez de
D'Arce Diaz Beer Cossio
Manuel Rodriguez Raul Torres Maya Luis A. Rodriguez Lorena Guerrero
Viqueira Morales Moran
Jesus Hernandez Lucila Mercado Octavio Mercado
Cadena Colin Gonzélez
Sergio Vazquez
Monterrosas
Visitantes
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Deyanira Bedolla Raul Torres Maya Aaron José Lucila Mercado Maria Gonzélez de
Pereda Caballero Colin Cossio

Jorge Gil Tejeda

Dina Rochman
Beer

Lorena Guerrero
Moran

Marcelo Olivera
Villarroel

Nora Angélica
Morales

Brenda Garcia
Parra




Tabla por Tipo de Contratacion por Afio y Departamen  to

Departamento Tecnologias de la Informacion

Indeterminados

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Christian Lemaitre y | Rafael Pérezy Héctor Jiménez Rocio Abascal Arturo W. Luna
Ledn Pérez Salazar Mena Ramirez.

Erick Lopez
Ornelas
Visitantes
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Rocio Abascal Héctor Jiménez Francisco de Asis Dominique Christian Sanchez
Mena Salazar Lépez F. Decouchant Sanchez
Erick Lopez Santiago Negrete Luis Leyva del Otoniel Manuel
Ornelas Yankelevich Foyo Ortiz Ruiz
Rafael Pérez y Alfredo Piero
Pérez Mateos Papis

Carlos Rodriguez

Lucatero

Joaquin Zepeda

Hernandez

Carlos R. Jaimez

Gonzélez

Evaluacion Curricular
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Otoniel Manuel

Ortiz Ruiz

Arturo W. Luna

Ramirez




En el trimestre 2009-0 la Licenciatura en Disefio tuvo su primera generacion de egresados. Por otra parte gracias a las
contrataciones de 2008 y 2009, se pudieron cubrir las necesidades crecientes de docencia de la Division. En la tabla 2 se
presenta el resumen de las cargas docentes maxima, minima y promedio en cada departamento.

Tabla 2. Carga docente por departamento del periodo 2009 — 2010

2009 - 2010 Promedio Minima Méxima
DCC 15.23 4 28
DTI 16.5 6 27
DTPD 17.39 8* 32

* No se incluye el caso de un profesor que se encuentra en afio sabético

En el campo de la gestion académica, la DCCD sigue resintiendo los efectos naturales de ser una divisién joven en
proceso de crecimiento que no cuenta aun con el nimero suficiente de profesores titulares por tiempo indeterminado que
se requieren para cubrir su representacion en todas las comisiones establecidas en la legislacion universitaria,
provocando ademas la sobrecarga de trabajo de algunos profesores en actividades de gestion. Una particularidad de la
Division es que debe enviar representantes a tres comisiones dictaminadoras de area diferentes: Ciencias Basicas e
Ingenieria, Ciencias Sociales y Humanidades y Produccién y Contexto del Disefio.

En latabla 3 se presenta la evolucidon de la produccion cientifica de la Division del 2006 al 2010.

En ella se distinguen tres tipos de productos, organizacion de seminarios de investigacion, publicaciones y participacion
en congresos con ponencias.



Tabla 3. Participacion y Productos Generados por Profesor por Departamento

2007
Seminarios . .
Departamento s, Congresos Ponencias Publicaciones
en la Division
Comunicacién 0 24 23 39
Disefo 0 14 13 15
Tecnologias 1 27 27 11
Totales 1 65 63 65
2008
Seminarios . .
Departamento e . Congresos Ponencias Publicaciones
en la Division
Comunicacién 1 47 47 28
Disefio 2 18 16 11
Tecnologias 1 2 2 2
Totales 4 67 65 41
2009
Seminarios . .
Departamento e Congresos Ponencias Publicaciones
en la Division
Comunicacién 1 55 55 32
Disefo 0 25 25 9
Tecnologias 1 32 32 14
Totales 2 112 112 55
2010
Seminarios . N
Departamento . Congresos Ponencias Publicaciones
en la Division
Comunicacion 1 61 55 45
Diseno 1 18 16 23
Tecnologias 1 9 8 14
Totales 3 88 79 82

10



Son bien conocidos los problemas de espacio que han acompafiado desde su inicio a la Unidad Cuajimalpa y por ende a
la DCCD. Si bien en 2009 hubo una mejoria en este sentido, el crecimiento natural de la matricula de las dos licenciaturas
gue van a penas en su tercera generacion de nuevo ingreso, Ciencias de la Comunicacion y Tecnologias y Sistemas de
Informacion, trae consigo nuevos requerimientos de espacios de uso general y especializado de docencia.

En la actualidad se cuenta con una infraestructura minima para los siguientes laboratorios y talleres.

Tabla 4. Laboratorios de Investigacion, Laboratorios de Docencia y Talleres

Laboratorios de Investigacion

Laboratorio Departamento Encargado | Descripcion Docencia | Investigacion
GEOMATICA Tecnologias y Erick Lopez | Espacio de trabajo multidisciplinario y de
Sistemas de Ornelas vinculacién dentro de la Divisidn, con areas
Informacién relacionadas con la aplicacion de estudios X
ambientales, territoriales, disefio urbano y
ambiental. Extraccion de conocimiento a
partir de informacién geo-referenciada.
PLANET LAB Tecnologias y Francisco de | Nodo de la red global planet lab de
Sistemas de Asis Lopez | investigacion y procesamiento de cOmputo
Informacién para evaluar el desempefio de algoritmos y
protocolos bajo un escenario de mundo real. X
Almacenamiento distribuido, mapeo de red,
sistemas peer-to-peer, tablas hash
distribuidas o procesamiento de consultas.
MEDIOS Ciencias de la Por asignar | Infraestructura para la postproduccién de
CONVERGENTES Comunicacion materiales audiovisuales de las labores de X
DE COMUNICACION investigacion de la DCCD
Laboratorio Docencia
Laboratorio Departamento Encargado Descripcion Docencia | Investigacion
REDES Tecnologias y Alfredo Espacio en formacion de experimentacién
Sistemas de Mateos de redes de computo para la licenciatura de X
Informacién Papis TSI
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Talleres

Taller Departamento Encargado | Descripcion Docencia | Investigacion
TALLER DE Teoriay Jesus Espacio para la creacion de maquetas y

MODELOS Y Procesos de Hernandez | prototipos, para apoyo a la UEAS de la X

PROTOTIPOS Disefio licenciatura de Disefio.
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TABLA FODA

Visién. V1

En el afio 2020, la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio (DCCD) es reconocida por sus egresados de alto nivel de licenciatura 'y
posgrado, con una soélida formacidn cientifico-técnica, en los campos disciplinarios e interdisciplinarios de las Ciencias de la Comunicacién, el
Disefio y las Tecnologias de la Informacién, lo que les permite incursionar exitosamente en multiples ambitos de desarrollo profesional.”

Fortalezas:
» Pertenecer a una institucion publica de educacidon superior de prestigio y estar ubicados en la zona poniente de la Ciudad de México.

de la economia en la actualidad: las industrias culturales, las industrias creativas y las industrias informdticas, asi como en sus dreas de mutua
influencia.
» Ofrecer programas educativos de licenciatura pertinentes, innovadores y de calidad, en el marco del modelo educativo.

» Ser la primera Division de la UAM que integra en su seno tres areas de conocimiento que inciden en algunos de los conjuntos mas dinamicos

Debilidades:

» No se cuenta con los programas adecuados de vinculacidén y promocién.
» No haber participado en los cambios necesarios en el proceso de admisién de los alur...wo de nuevo ingreso para
garantizar perfiles adecuados para los programas de estudios de la Division.
» No se cuenta con un sistema de seguimiento de egresados por lo que se corre el riesgo de no tener informacion
empirica sobre el reconocimiento.
» Se carece de un proceso de promocidn y busqueda para poder detectar alumnos de alto rendimiento académico
provenientes de grupos socio-econémicos marginados.

Oportunidades:

de calidad que integra las tres areas del conocimiento de la Division.
» Contar con la primera generacidn de egresados de la licenciatura de Disefio, lo que permitira
iniciar la evaluacion y acreditacidn externas del plan de estudios.

» Contar con un plan de estudios de posgrado en proceso de aprobacion, innovador, pertinente y

Amenazas:
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Visién. V2
Posee un proyecto Académico, sustentado en las lineas rectoras de la Unidad: sustentabilidad, flexibilidad, multi e interdisciplinariedad y
tecnologias de informacién y comunicacién.

Fortalezas:
» Poseer lineas rectoras académicas divisionales congruentes con el proyecto académico de la unidad.
» Tener un plan de impulso al trabajo interdisciplinario Divisional.

Debilidades:

» No se cuenta aun con un campus que facilite la interaccién académica interdivisional.

» Se carece tanto por parte de la institucion, como de los académicos de la Divisién de experiencia en investigacion
interdisciplinaria.

Oportunidades:

» Cultivar en seno de la DCCD tres areas del conocimiento que confluyen en uno de los campos
de innovacion y generacion de nuevo conocimiento mas dinamico de la sociedad
contemporanea.

Amenazas:
» Retraso de la Integracién de la Unidad en una instalacion Unica.

14



Visién. V3
Cuenta con un modelo educativo implementado, que se caracteriza por fomentar el autoaprendizaje, la equidad, la creatividad, la formacion
integral y la aplicacidn sistematica e innovadora de las tecnologias digitales.

Fortalezas:

» Contar con un modelo educativo que se caracteriza por fomentar el autoaprendizaje, la equidad, la creatividad, la formacién integral y |a
aplicacidn sistematica e innovadora de las tecnologias digitales.

Debilidades:

» Demora de los profesores y alumnos en la adopcién de los elementos fundamentales pedagdgicos y didacticos del
modelo educativo.

» No se cuenta con un sistema de evaluacion continuo, ni seguimiento sobre el ejercicio del modelo educativo.

» Problemas permanentes en los servicios de red de la Unidad que limitan los accesos y servicios educativos de las
Tecnologias de la Informacion.

Oportunidades:

» Conformar grupos interdisciplinarios de docentes que desarrollen estrategias innovadoras en
funcién del modelo educativo.

» Contar con espacio para la ubicacion definitiva de la Unidad y un proyecto arquitecténico
definido.

Amenazas:

» No contar con espacios provisionales suficientes y capacidad de
habilitacién para garantizar los servicios académicos a los alumnos y a los
profesores de la Division.

» Riesgo de que la calidad de la infraestructura de cdmputo de la Unidad
no evolucione en funcién del modelo educativo.
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Visiéon. V4
Asegura la internacionalizacion y el desarrollo intercultural de estudiantes gracias al programa de movilidad.

Fortalezas:

» Contar con un programa de movilidad en funcionamiento, con un porcentaje creciente de alumnos de la Division, que cursan su periodo de
movilidad en el extranjero

» Contar con un numero creciente de estudiantes extranjeros que cursan su movilidad en la DCCD.

Debilidades:

» El periodo de movilidad interrumpe el proceso de proyecto terminal de los Ultimos trimestres.
» Muy pocos alumnos buscan cursar su movilidad en paises que no sean de habla hispana.

Oportunidades:

» Aprovechar la apertura de las Universidades hacia los programas de movilidad.

» Afinar y diversificar los procesos de movilidad para tomar en cuenta la diversidad de
situaciones académicas.

Amenazas:

»Riesgo de que a nivel internacional se revierta la politica de apertura de
movilidad internacional.
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Visién. V5
Posee un sistema de posgrado en el ambito interdisciplinario de la Divisién que articula y potencia sus capacidades para la formacion de

profesionales de alto nivel, la generacién, aplicacién e innovacién del conocimiento, y participa activamente en el sistema de posgrado de la
Unidad.

Fortalezas:

» Poseer dreas de estudio en la Divisidn que representan un dominio emergente de caracter empirico para el estudio, analisis y gestién de la
informacion.

» Contar con una planta académica con un elevado nivel de habilitacion.

Debilidades:
» Incipiente trabajo interdisciplinario entre comunicacion, disefio y tecnologias de la informacién.

Oportunidades:

» Existe la demanda para programas de posgrado innovadores como los ofrecidos por la DCCD.
» Participar en el disefio e implementacién de un sistema de posgrado de la Unidad.

» Desarrollar actividades que permitan el trabajo interdisciplinario.

Amenazas:

» Riesgo de que la innovacidn de algunos de los programas de posgrado
de la Divisién confundan a los interesados debido a una promocion
inadecuada.

» Los sistemas de evaluacidn tanto institucionales como externos no
favorecen el trabajo interdisciplinario.
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Vision. V6
Cuenta con programas evaluables, de Licenciatura y Posgrado reconocidos por su buena calidad, de acuerdo a los criterios de organismos
especializados de evaluacion y acreditacion.

Fortalezas:

» Contar con profesores conscientes de la evaluacidn de la primera Licenciatura de la Divisidn y su necesaria acreditacién.

» Contar con la informacidn de una primera autoevaluacién de la Licenciatura en Disefio en funcidn de los lineamientos de las CIEES.
» Contar con programas educativos innovadores.

Debilidades:

» Ausencia de un sistema que brinde informacién acerca de la trayectoria académica de los alumnos para la oportuna
toma de decisiones.

» Carencia de un sistema de informacién académica institucional accesible en linea.

» El profesorado y los responsables de los programas educativos de Ciencias de la Comunicacién y de Tecnologias y
Sistemas de Informacién no han tomado en cuenta los lineamientos de las CIEES y de las acreditadoras para conducir
las actividades de docencia e investigacion.

Oportunidades:
» Establecer un sistema de evaluacién permanente de los programas educativos ofrecidos por la
DCCD.

Amenazas:
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Visién. V7
Desarrolla un acervo de material didactico interactivo que apoya los procesos de ensefianza-aprendizaje de los alumnos en funcién de los
planes y programas de estudios de la Division.

Fortalezas:
» Contar con la combinacién idénea de disciplinas para desarrollar material didactico interactivo.

Debilidades:

» Rezago en la instrumentacion de lineamientos y programas de apoyo que desarrollen materiales didacticos
utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacion.

» No se cuenta con la infraestructura que permite desarrollar dichos materiales.

» La dedicacion a ésta tarea confronta la saturacién de actividades de los profesores.

Oportunidades:
» Articular grupos de trabajo interdisciplinarios en el seno de la DCCD.

» Potenciar el desempefio de las tutorias académicas al contar con un sistema de desarrollo de
material didactico.

Amenazas:

» No todos nuestros estudiantes cuentan con acceso a las tecnologias
digitales en sus casas.
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Visién. V8
Coadyuva en los programas de apoyo al aprendizaje de una segunda lengua para que los alumnos, al concluir sus créditos, cumplan con el
requisito de idioma establecido en los planes de estudio.

Fortalezas:

» Poseer en un alto porcentaje bibliografia de los programas de estudio en otra lengua, disponible tanto en la biblioteca de la unidad como en
linea.

Debilidades:

» Ausencia de un plan integral de apoyo sistematico para que cumplan los alumnos de manera oportuna con el
requisito del manejo de una segunda lengua.

» Las opciones de movilidad de los estudiantes disminuyen al no dominar una segunda lengua.

Oportunidades:

» Utilizar el material en otras lenguas con el que cuenta la UAM en sus bibliotecas, lo cual
permite que el estudiante se familiarice con una lengua extranjera.

» Fomentar el uso de material multimedia en otras lenguas disponibles en Internet.

» La Unidad ha proporcionado la infraestructura para ensefianza de lenguas extranjeras.

Amenazas:

» La mayoria de los alumnos de nuevo ingreso de la DCCD llegan sin
ningln conocimiento de una segunda lengua.

» Riesgo de impactar negativamente en la eficiencia terminal de las
licenciaturas de la Divisidn al no dar el seguimiento oportuno en el
cumplimiento del requisito del segundo idioma.

» Los requisitos de egreso respecto al idioma se pueden relajar.
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Visién. V9
Posee una planta académica altamente capacitada para cubrir la diversidad de necesidades de los planes y programas de estudio de manera
idénea, asi como proyectos de investigacion, innovacion, creacién y de difusién del conocimiento.

Fortalezas:
» Contar con una planta académica inicial habilitada.
» Contar con un programa de actualizacién permanente.

Debilidades:

» Grupos de investigacion en conformacion.

» Dificultad en definir lineas de investigacidn interdisciplinarias e innovadoras.
» No se cuenta con un diagndstico y un programa de formacién docente.

Oportunidades:
» Articular trabajo interdisciplinario y disciplinario en grupo.

Amenazas:

21




Visién. V10
Cuenta con un programa de superacion continua de la planta académica.

Fortalezas:
» Contar con un proyecto de apoyo para la superacion continua de la planta académica.

Debilidades:

» Saturacién de actividades, tanto en gestién como académicas, que no permiten a la planta académica contar con
suficiente tiempo para participar en actividades de superacién académica.

Oportunidades:

» Contar con las disciplinas en la DCCD, cuya confluencia facilite la conformacion de seminarios
de actualizacidn.

Amenazas:

22




Visién. V11
Sus grupos de investigacion, se encuentran en proceso de consolidacién o consolidados; participan en redes y programas de colaboracién
académica y movilidad interinstitucional a nivel nacional e internacional.

Fortalezas:

» Contar con una planta académica en expansidn y con un elevado nivel de habilitacion que cumple con el perfil de los programas educativos
de la Division.

» Contar con una planta de personal académico en su mayoria de tiempo indeterminado.

» Organizar la investigacidn con base en cuerpos académicos que atienden problemas complejos y relevantes para la sociedad, tanto en los
campos disciplinarios de cada departamento como en los campos interdisciplinarios de la Divisién y de la Unidad en su conjunto.

» Contar con capacidades para responder exitosamente a las diversas convocatorias en la obtencion de recursos adicionales.

Debilidades:

» Rezago en el proceso de consolidacién de los cuerpos académicos de la Divisién, debido al lento crecimiento de su
productividad cientifica.

» Rezago en el Departamento de Tecnologias de la Informacidn en incorporar a la mayoria del personal académico
como profesor indeterminado.

» Figuras y criterios internos y externos diversos (y en revision) para la organizaciéon colegiada del trabajo de los
profesores-investigadores en los departamentos.

Oportunidades:

» Contar con un primer conjunto de redes académicas nacionales e internacionales en las que
participan profesores de la Divisidn.

» Demanda de una nueva organizacion flexible del trabajo colegiado de investigacion.

Amenazas:

» Retraso en la gestion de los recursos financieros externos para
ejercerlos en funcién del cronograma de actividades.

» Falta de apoyo de personal capacitado para dar de alta y seguimiento a
los cuerpos académicos que ayude a su permanencia y consolidacion.
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Visién. V12

Desarrolla proyectos de investigacion e innovacion de alto impacto sobre problemas complejos bajo un enfoque disciplinario e
interdisciplinario en el ambito de las ciencias de la comunicacion, el diseiio y las tecnologias de la informacién y realiza aportaciones originales
en los campos de la educacidn, la salud, la cultura y el medio ambiente en el marco de estos mismos ambitos.

Fortalezas:

» Contar con una definicion de temas interdisciplinarios de educacion, la salud, la cultura y el medio ambiente en donde enmarcar las
actividades académicas de la Division.

» Contar con un Programa de desarrollo sustentable de la Unidad Cuajimalpa.

» Contar con el dominio de areas de conocimiento estratégicas para el desarrollo.

» Contar con fondos semilla para promover el trabajo académico interdisciplinario en la DCCD.

Debilidades:

» Rezago en la investigacion interdisciplinaria dentro de la Division.

» Rezago en la creacidén de un sistema divisional de laboratorios de investigacidn.

» Rezago en resultados disciplinarios sobre problemas complejos.

» No participa ampliamente en los diversos fondos nacionales e internacionales de investigacién para desarrollar
proyectos interdisciplinarios en los temas divisionales.

» Retraso en la elaboracién de politicas operativas de investigacidn de la Unidad.

Oportunidades:

» Desarrollar programas de vinculacidon académica tanto nacional como internacional en campos
interdisciplinarios de trabajo.

Amenazas:
» La evaluacion de la investigacidn interdisciplinaria, no es la adecuada, o

no se encuentra tipificada en las distintas instituciones académicas del
pais.
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Vision. V13

Cuenta con estrategias, programas y medios, que le permiten difundir, adecuadamente, sus logros en la preservacidn del conocimiento y los
avances, y resultados de sus investigaciones.

Fortalezas:
» Contar con las capacidades para un disefio eficiente y actualizado de los servicios de difusion de la DCCD.

Debilidades:
» Insuficiente capacidad de produccion de los servicios de difusion.

Oportunidades:
» Consolidar y fortalecer y diversificar los servicios del sitio Web de la DCCD.

Amenazas:

» No contar con el apoyo presupuestal suficiente para desarrollar los
sistemas web necesarios.
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Visién. V14
Dispone de un sistema de vinculacion con los sectores social, publico y privado, emprendiendo proyectos que atienden problematicas
metropolitanas y nacionales, asi como promover la innovacién en las areas de su competencia, de este modo, contribuye al disefio y desarrollo

de las actividades que realiza la Unidad Cuajimalpa de la UAM en el corredor académico y cultural en el poniente de la zona metropolitana de
la Ciudad de México.

Fortalezas:
» Contar con capacidades para disefiar un sistema de gestion de conocimiento en Web para apoyar las tareas de vinculacion.

Debilidades:

» Rezago en la definicién de un plan efectivo de vinculacién.

» No contamos con un esquema coherente donde se articule la vinculacién y su perfil de desarrollo.
» Rezago en la definicién del sistema de gestion del conocimiento.

» No se tiene definido un programa de fomento de actividades académicas para el corredor académico de la zona
poniente.

» Saturacién de actividades del personal académico de la Division.

Oportunidades:
» Convertir el proyecto de disefio del sistema de gestidon de conocimiento de la DCCD en tema de
investigacion interdisciplinaria de los temas de educacidn y cultura.

Amenazas:

»Retraso en la elaboracion de politicas institucionales de preservacion y
difusion de la cultura.
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Visién. V15

Cuenta con una oferta de educacién continua, amplia y flexible, en muchos casos ligada a los posgrados, para la actualizacidon de profesionales

en activo y para la educacién de adultos, acorde al desarrollo de las practicas profesionales, del conocimiento y de los problemas
interdisciplinarios relacionados con las dreas que cultiva la Divisidn.

Fortalezas:

» Contar con experiencias exitosas en la imparticidn de cursos de extensidn universitaria, de Diplomados y de actualizacidn de profesores.

Debilidades:

» Carencia de temas interdisciplinarios para ser considerados en este tipo de oferta.
» Sobrecarga de actividades de la mayoria de los profesores de la DCCD.

Oportunidades:
» Contar con las capacidades para impartir una gama amplia de cursos de actualizacién y de
diplomados que abarquen la formacion profesional y la formacién para la vida.

Amenazas:
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Visién. V16
Cuenta con un sistema colegiado de gestidon académica de las funciones sustantivas, bajo el régimen de desconcentracion funcional y

administrativa, mediante el cual opera la universidad, que tiene distintos niveles de expresion y organizacion divisional, en los departamentos
y en sus grupos de investigacion.

Fortalezas:
» Contar con una politica de superacion del personal académico y de los cuerpos académicos.

» Contar con drganos personales e instancias de apoyo con amplia trayectoria académica y experiencia en la conduccion y gestion
universitaria.

» Contar con la representacion de todos los sectores en el Consejo Divisional.

Debilidades:

» Planta de profesores titulares indeterminados insuficiente para cubrir todos los puestos que requieren
representantes de la DCCD.

» Rezago en la definicién del conjunto de politicas divisionales de gestién académica y administrativa.

Oportunidades:

» Promover e impulsar en el personal académico el desarrollo de iniciativas en los distintos
aspectos relacionados con la gestidn.

Amenazas:

» Contar con una legislacién que no contempla las Ciencias de la
Comunicacién y Disefio como un area de conocimiento, lo que le impide
tener una representacion equitativa en diversas comisiones e instancias
universitarias.
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Visién. V17
Dispone de un sistema de planeacién y evaluacidn que le permite asegurar el desarrollo armodnico de las funciones sustantivas.

Fortalezas:
» Contar con experiencia en la realizacién de ejercicios de planeacidn participativa en la division.

Debilidades:

» Insuficiente nivel de desarrollo del sistema de informacion que contribuya al mejoramiento de la gestion
universitaria.

» Rezago en la definicidn de las politicas divisionales de gestidn.

Oportunidades:
» Avanzar en el disefio del sistema interno de informacion académica y de gestién de la DCCD
que apoye las tareas de planeacién y evaluacion de las actividades de la Division.

Amenazas:
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Visién. V18
Posee una infraestructura de tecnologias de la informacion y comunicacién actualizada, y dedicada al apoyo del funcionamiento de los
procesos administrativos y académicos.

Fortalezas:
» Contar con las capacidades para un disefio eficiente y actualizado del sistema de informacién interna de gestién de la DCCD.

Debilidades:
» Insuficiente capacidad de produccion de los servicios de informacién interna de la DCCD.

Oportunidades:

» Avanzar en el disefio del sistema interno de informacién académica y de gestion de la DCCD.

Amenazas:

» No contar con el apoyo presupuestal suficiente para desarrollar los
sistemas web necesarios.
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V.- OBJETIVOS 2020 Y ESTRATEGIAS

Visién 2020

Objetivos 2020

Estrategias

= En el afio 2020, la Division de Ciencias
de la Comunicacion y Disefio (DCCD)
es reconocida por sus egresados de
alto nivel de licenciatura y posgrado,
con una sélida formacién cientifico-
técnica, en los campos disciplinarios e
interdisciplinarios de las Ciencias de la
Comunicacién, el Disefio y las
Tecnologias de la Informacién, lo que
les permite incursionar exitosamente en

multiples  &mbitos de  desarrollo
profesional.
= Posee un proyecto Académico,

sustentado en las lineas rectoras de la
Unidad: sustentabilidad, flexibilidad,
multi e interdisciplinariedad y
tecnologias de informacion y
comunicacion.

= Contar con un modelo educativo
implementado que se caracteriza por
fomentar el autoaprendizaje, la equidad,
la creatividad, la formacion integral y la
aplicacién sistematica e innovadora de
las tecnologias digitales.

En el transcurso del primer afio
de haber terminado sus estudios,
el 90% de sus egresados de
todos los niveles encuentra
trabajo en areas relacionadas
directamente con su formacion, o
se inscribe a un programa
docente de nivel superior.

El 50% de los trabajos terminales
son resultado de un trabajo
interdisciplinario de grupo de
alumnos de al menos dos
licenciaturas de la Division.

El 100% de las tesis de maestria
y de doctorado son resultado de
planteamientos interdisciplinarios.

En las licenciaturas de la DCCD
se cuenta con una biblioteca
digital con materiales educativos
interactivos 'y multimedia que
cubren el 100% de los cursos
obligatorios.

Promover los perfiles de egreso de los
estudiantes de la DCCD en las asociaciones
empresariales.

Promover la creatividad de los estudiantes, asi
como su espiritu emprendedor.

Promover sistematicamente a nivel licenciatura
actividades académicas interdisciplinarias entre
los alumnos de la DCCD, sin excluir a alumnos
de otras Divisiones.

Promover encuentros de profesores de la DCCD
para la elaboracién de posibles temas de trabajos
terminales interdisciplinarios.

Fortalecer los seminarios interdisciplinarios en el
sistema de posgrado de la DCCD, asi como la
participacion de los profesores en redes de
investigacion, desarrollo e innovacién nacionales
e internacionales.

Promover el desarrollo y uso de plataformas
computacionales para el desarrollo de materiales
did4cticos innovadores.

Promover la elaboracion de materiales didacticos
innovadores por parte de los grupos docentes.
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Asegura la internacionalizacion y el
desarrollo intercultural de estudiantes
gracias al programa de movilidad.

Posee un sistema de posgrado en el
ambito interdisciplinario de la Divisiéon
que articula y potencia sus capacidades
para la formacion de profesionales de
alto nivel, la generacion, aplicacién e
innovacién del conocimiento, y participa
activamente en el sistema de posgrado
de la Unidad.

Cuenta con programas evaluables de
licenciatura y posgrado reconocidos por
su buena calidad, de acuerdo a los
criterios de organismos especializados
de evaluacioén y acreditacion.

Desarrolla un acervo de material
didactico interactivo que apoya los
procesos de enseflanza - aprendizaje
de los alumnos en funcién de los planes
y programas de estudios de la Division.

Coadyuva en los programas de apoyo
al aprendizaje de una segunda lengua
para que los alumnos, al concluir sus
créditos cumplan con el requisito de
idioma establecido en los planes de
estudio.

Posee una planta académica altamente
capacitada para cubrir la diversidad de
necesidades de los planes y programas
de estudio, asi como proyectos de
investigacion, innovacién, creaciéon y de
difusién del conocimiento.

El 40% de los alumnos que se
van de movilidad al extranjero, lo
hacen a paises que no son de
habla hispana.

El sistema de posgrado de la
DCCD articula la convergencia
interdisciplinaria de diferentes
opciones disciplinarias en los
campos de las ciencias de la
comunicacion, el disefio y las
tecnologias de la informacion.

El 100% de los programas de
licenciatura estan acreditados.

El posgrado esta en el padron de
CONACYT

En las licenciaturas de la DCCD
se cuenta con una biblioteca
digital con materiales educativos
interactivos y multimedia que
cubren el 100% de los cursos
obligatorios.

Todas las licenciaturas ofrecen al
menos una UEA obligatoria en
donde se imparten conferencias
en inglés.

Se cuenta con un programa
permanente de seminarios
académicos de actualizacién
para profesores en los temas de
mayor actualidad.

Fortalecer la ensefianza de una segunda lengua
desde el primer trimestre de las licenciaturas.

Promover el enriquecimiento de las propuestas
de posgrado de la DCCD, bajo un esquema de
trabajo interdisciplinario.

Promover procedimientos de revision periodica
de los planes y programas de estudio de
licenciatura y posgrado, asi como los de
renovacion de sus respectivas acreditaciones.

Promover el desarrollo y uso de plataformas
computacionales para el desarrollo de materiales
did4cticos innovadores.

Promover la elaboracion de materiales didacticos
innovadores por parte de los grupos docentes

Promover la inclusibn en los programas de
estudio de bibliografia pertinente en inglés, el
uso de materiales didacticos accesibles por
Internet en inglés.

Establecer un programa de conferencistas
invitados que impartan conferencias en inglés.

Promover la participacion de los profesores en
redes académicas nacionales e internacionales
Fortalecer la participacion de académicos de
reconocido prestigio en los seminarios de
investigacion.
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Cuenta con un programa de superacion
continua de la planta académica.

Sus grupos de
encuentran en proceso de
consolidacién o] consolidados;
participan en redes y programas de
colaboracion académica y movilidad
interinstitucional a nivel nacional e
internacional.

investigacion se

Desarrolla proyectos de investigacién e
innovacion de alto impacto sobre
problemas complejos bajo un enfoque
disciplinario e interdisciplinario en el
ambito de las ciencias de la
comunicacion, el disefio y las
tecnologias de la informacion y realiza
aportaciones originales en los campos
de la educacién, la salud, la cultura y el
medio ambiente en el marco de estos
mismos ambito.

Cuenta con estrategias, programas Yy
medios que le permiten difundir,
adecuadamente, sus logros en la
preservacion del conocimiento y los
avances y resultados de sus
investigaciones.

El 100% de los académicos de la
DCCD han beneficiado de algin
apoyo para Su superacion
académica en los ultimos cuatro
afos

Se tiene un catalogo detallado
actualizado de los foros y medios
de difusion de calidad
internacional para los diferentes
productos académicos que se
desarrollan en la DCCD.

El 80% de Ila produccion
académica de la Divisibn se
difunde en los foros y medios de
difusiéon de calidad internacional
catalogados.

El 80% de Ila produccion
académica de la Divisién es de
caracter interdisciplinario.

El 60% de los proyectos de
investigacion, desarrollo e
innovacién tienen financiamiento
externo

La DCCD cuenta con una amplia
biblioteca digital accesible en
Internet con: los contenidos de
sus UEA obligatorias, material
interactivo multimedia de apoyo a
los cursos, la produccién
académica de sus profesores y
conferencias organizadas por los
miembros de la Division.

Promover un programa de actividades para la
superacibn académica para el personal
académico de la Division.

Establecer un catalogo, actualizable anualmente,
de foros y medios de difusion de calidad
internacional para los trabajos de investigacion,
desarrollo e innovacion de la DCCD.

Promover la publicaciéon y presentacion de los
resultados del trabajo académico de los
profesores de la Divisién, en los foros y medios
de calidad internacional.

Promover el desarrollo de proyectos de
investigacion, produccion y difusién de grupo y de
caracter interdisciplinario.

Promover la participacion de los profesores en
redes nacionales e internacionales de
investigacion.

Promover y mantener un sitio web capaz de
albergar y difundir grandes volimenes de
contenidos multimedia e interactivos.

Capacitar a todos los académicos de la Divisién
en la elaboraciéon de materiales académicos que
puedan ser difundidos por el sitio Internet de la
Division.
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Dispone de un sistema de vinculacion
con los sectores social, publico y
privado, emprendiendo proyectos que
atienden problematicas metropolitanas
y nacionales, asi como promover la
innovacion en las é&reas de su
competencia de este modo, contribuye
al disefio y desarrollo de las actividades
gue realiza la Unidad Cuajimalpa de la
UAM, en el corredor académico y
cultural de la zona poniente de la Zona
Metropolitana de la Ciudad de México.

Cuenta con una oferta de educacién
continua, amplia y flexible, en muchos
casos ligada a los posgrados, para la
actualizacién de profesionales en activo
y para la educaciéon de adultos, acorde
al desarrollo de las practicas
profesionales, del conocimiento y de los
problemas interdisciplinarios
relacionados con las areas que cultiva
la Divisién.

Cuenta con un sistema colegiado de
gestibn académica de las funciones
sustantivas, bajo el régimen de
desconcentracion funcional y
administrativa, mediante el cual opera
la universidad, que tiene distintos
niveles de expresion y organizacion
divisional, en los departamentos y en
sus grupos de investigacion.

Dispone de un sistema de planeacioén y
evaluacion que le permite asegurar el
desarrollo armoénico de las funciones
sustantivas.

Mantiene una cartera,
actualizada  anualmente, de
propuestas de vinculacién, de
desarrollo tecnolégico aplicado a
problematicas sociales
relevantes, de ofertas de
educacioén continua, y actividades
culturales.

La DCCD cuenta con una cartera
de educacion continua de temas
relevantes para la actualizaciéon
profesional. Un 30% de sus
cursos se enfocan a temas y
tecnologias de reciente aparicion.

La DCCD cuenta con un sistema
subdepartamental de grupos
académicos, acorde a la
normatividad institucional, flexible
y revisable periédicamente.

El plan de desarrollo divisional
2020-2030 ha sido resultado de
la experiencia adquirida en la
elaboracion y adecuacioén
periédica del plan 2010-2020.

Llevar a cabo las actividades de vinculacion y la
elaboracion de propuestas académico-culturales
de apoyo a las comunidades del poniente de la
ciudad.

Promover una cartera de cursos de educacién
continua sobre temas innovadores.

constitucion de
tanto

Fortalecer la
investigacion
interdisciplinarios

grupos de
disciplinarios como

Mantener la revision y adecuacion permanente
del plan estratégico de la DCCD.
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Posee una infraestructura de
tecnologias de la informacion vy
comunicacion actualizada, y dedicada
al apoyo del funcionamiento de los
procesos administrativos y académicos.

La Division posee una
infraestructura software y
hardware de computo de alto
rendimiento que le permite dar
servicios de Internet y de Intranet
a la Division.

Mantener un esfuerzo de fortalecimiento de la
infraestructura de cémputo, asi como la
introduccion de innovaciones generadas dentro
de la Division.
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V.- PROYECTO INTEGRAL 2010-2013

En este apartado se presenta el proyecto integral en el que se detallan los objetivos, metas y acciones para el periodo
2010-2013.

Objetivo particular I. Desarrollo de los grupos de investigacion y fortalecimiento de la planta
docente

Meta 1. Incrementar el nimero de grupos de investig  acion consolidados dentro de la DCCD

ACCIONES

1.1 Promover la participacion en redes internas y externas, via el apoyo a proyectos de investigacion
disciplinarios como interdisciplinarios por parte de la DCCD.

1.2 Apoyar la participacion conjunta de profesores de la DCCD con trabajos de arbitraje estricto en congresos
nacionales e internacionales

1.3 Apoyar la publicacion, individual o colectiva, de articulos en revistas indizadas, capitulos en libros y libros

1.4 Revisar periodicamente el estatus de los grupos de investigacion y de sus planes de desarrollo en funcién
del plan de desarrollo de la DCCD.

Meta 2. Incrementar el nUmero de reconocimientos na  cionales en la DCCD

ACCIONES
2.1 Apoyar a los profesores de la DCCD en el equilibrio de su carga anual, con base en el analisis de su CV y
perfil, y los requisitos de reconocimiento a nivel nacional (SNI, Promep, etc.)
2.2 Fortalecer la vida académica de la Divisibn mediante la realizacion de eventos y encuentros académicos
con participacion de investigadores externos a la DCCD.
2.3 Apoyar la conformacién de redes nacionales e internacionales a traves de la realizacion de estancias de
investigacion breves por parte de profesores de la DCCD.

36



Meta 3. Incrementar el nimero de proyectos de inves tigacion financiados por entidades externas a la
UAM

ACCIONES
3.1. Apoyar la participacion de los profesores de la DCCD en talleres sobre la elaboracion de proyectos de
investigacion con el fin de someter proyectos de investigacion a organismos externos de financiamiento.
3.2 Apoyar el establecimiento de redes nacionales (colaboracion académica) considerando la carga equilibrada
del profesor Yy visitas entre pares interuniversitarios.
3.3 Dar seguimiento a los planes de superacion académica de los profesores e identificar las condiciones
necesarias para el cumplimiento de metas.

Meta 4. Asegurar la infraestructura necesaria para  la investigacion y la produccion  en la division

ACCIONES

4.1 Instalar un sistema de banda ancha para la adecuada comunicacion de nuestra unidad, con comunicacion
interna y salida a Internet

4.2. Ejecutar el programa de produccién editorial de la division.

4.3. Ejecutar el programa de prioridades sobre requerimientos de infraestructura para la construccion de
laboratorios divisionales.

4.4. Completar la infraestructura y contar con los insumos para la produccion en los laboratorios ya existentes.

4.5 Disefiar e implantar un programa de comunicacion de la Division que incluya el disefio y programacion de
una intranet divisional.

4.6 Impulsar la contratacion de profesores y técnicos académicos, en los tres departamentos, para consolidar
los grupos académicos, asegurando el crecimiento balanceado y complementario de los grupos de
investigacion de la Division.

4.7 Establecer las normas de funcionamiento de los laboratorios divisionales de investigacion.

Meta 5. Desarrollar proyectos de innovacion y produ ccién en los laboratorios divisionales

ACCIONES
5.1 Desarrollar un proyecto general de incubacién de proyectos de innovacion y produccion
5.2 Poner en funcionamiento el proyecto de produccion académica multimedia de la Division
5.3 Registrar y financiar los proyectos divisionales de produccién de materiales académicos.
5.4 Apoyar el desarrollo de proyectos de innovacion bajo el esquema de coproduccion.
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Objetivo particular 2: Incremento de la competitivi dad de los programas de licenciatura

Meta 1. Consolidar los planes y programas de estudi o de la DCCD

ACCIONES

1.1 Contar con programas educativos actualizados y pertinentes al desarrollo cientifico y a las necesidades
sociales, para lo cual se evaluaran permanentemente los programas y planes de estudio de la DCCD
mediante la formacion de comisiones en las licenciaturas que realicen la revisién y seguimiento de su
operacion.

1.2 Autoevaluar la I6gica y coherencia de los planes de estudios de las licenciaturas de la DCCD con el modelo
educativo en los aspectos de normatividad; planeacion; modelo educativo y plan de estudios; alumnos;
personal académico; servicio de apoyo a estudiantes; instalaciones, equipo y servicios; trascendencia del
programa, productividad académica y vinculacion con sectores de la sociedad.

1.3 Solicitar la evaluacion de CIEES y elevar el nivel asignado por este organismo, atendiendo a sus
recomendaciones.

1.4 Solicitar a 6rganos acreditadores externos la evaluacion diagnostica a los programas y planes de estudios,
considerando previamente los ajustes de acuerdo a las observaciones de la evaluacion CIEES. En
consecuencia, solicitar la acreditacion por organismos externos, de reconocido prestigio nacional (CONAC,
CONAIC, COMAPROD)

1.5 Consolidar la figura del “equipo docente” mediante la coordinacion de actividades que fortalezcan el
proceso de enseflanza aprendizaje como es la revision trimestral de programaciones; la articulacion
horizontal entre UEA en su logica y coherencia interna; la revision sobre la pertinencia de la bibliografia y
actividades programadas

Meta 2: Elevar la calidad de la docencia

ACCIONES

2.1 Capacitar al personal académico, a traves del fortalecimiento del seminario divisional de docencia de la
DCCD, como espacio de discusion de experiencias, tanto divisionales como de otras instituciones
nacionales y extranjeras.

2.2 Acercar a los profesores al modelo educativo de la UAM-C a través de un programa permanente de
actualizacion y capacitacion en competencias basicas requeridas para la operacion del modelo educativo.
En el ambito del aprendizaje impartir cursos sobre: pensamiento critico, aprendizaje estratégico del
estudiante y habilidades de autonomia.
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Y en el ambito de la ensefianza: aprendizaje basado en problemas, aprendizaje basado en casos y
aprendizaje colaborativo.

2.3 Apoyar los programas de estudio de la DCCD en el uso de la tecnologia de la informacién y la
comunicacion adecuada con la adquisicion e implementacion de sistemas de seguridad para los
laboratorios y talleres; la integracion de al menos dos aulas moviles de computo en tanto inician las
actividades en la sede definitiva de la unidad; instalacion y mantenimiento de conectores, redes
inaldmbricas, conexiones para audio y lap tops, etc.

2.4 Actualizacién de equipo de computo dedicado a la docencia y adquisicion de equipo de computo, para
cubrir la creciente demanda.

2.5 Formar pedagogica y técnicamente (audiovisuales, videos, fotografia, y diaporamas, entre otros) a
profesores interesados en la elaboracion de materiales didacticos, por parte de especialistas en este
aspecto

2.6 Apoyar a los profesores en el disefio y produccion de materiales didacticos, al menos 3 anuales.
Adquisicion de un servidor que atienda a esta accion.

2.7 Creacion, organizacion, desarrollo y mantenimiento de laboratorios de docencia para las licenciaturas de la
DCCD.

2.9 Instalacion de laboratorio de audio y de produccion audiovisual en la sede definitiva de la UAM-C.

2.8 Organizacion de redes de laboratorios para la ensefianza. Promover el trabajo colectivo e interinstitucional
para compartir recursos humanos, técnicos y tecnolégicos.

2.9 Desarrollo y mantenimiento de talleres para las licenciaturas de la DCCD.

2.10 Imparticion de cursos de actualizacion para la operacion de los talleres.

Objetivo particular 3. Crear un posgrado divisiona | de calidad
Meta 1. Realizar la Autoevaluacion de MADIC (2010-2 011)

ACCIONES
1.1 Elaborar documentacion adicional a la propuesta MADIC:
a) Plan institucional de posgrados.
b) Ajustes al plan de estudios.
c¢) Proyeccion del Modelo Académico de la Unidad en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje del posgrado.
d) Proyecto de extension de la maestria hacia especialidades y doctorado divisional.
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1.2 Elaborar instrumentos y mecanismos enfocados al seguimiento de los estudiantes: admision, candidato a
beca, medicién de trayectoria, promocion de la actividad académica, proyectos de graduacién, tutorias de
tesis.

1.3 Evaluar la superacion académica de la planta de la DCCD y conformacion del nucleo del posgrado.

1.4 Determinar y evaluar los espacios: aulas, cubiculos, programacion del uso de espacios, laboratorios,
instalaciones bibliotecarias, salas de computo, plan de actualizacion de equipos y licencias.

1.5 Formular un plan de intercambio de estudiantes y profesores con posgrados afines, e identificacion de
entidades potenciales de vinculacion.

Meta 2. Presentar la propuesta ante Colegio Académi  co y admision de la primera generacion.

ACCIONES
2.1 Revisién y, en su caso, elaboracion de la documentacion necesaria para presentar la propuesta ante
Colegio.
2.2 Crear las condiciones administrativas y materiales del programa de maestria
2.3 Promover a nivel nacional la oferta del posgrado entre estudiantes que egresan de licenciaturas afines.
2.4 Aplicar, de acuerdo con el reglamento de admision del posgrado, la seleccion de estudiantes considerando
el nimero de becas disponibles.

Meta 3. Presentacion de MADIC ante Conacyt

ACCIONES
3.1 Creacidn de la pagina web del posgrado, de acuerdo con los requerimientos marcados por Conacyt.
3.2 Conclusién de la autoevaluacion y elaboracién de medidas correctivas.
3.3 Presentacion de la solicitud de registro de MADIC en el PNP.

Meta 4. Seguimiento de MADIC

ACCIONES
4.1 Analisis de los registros estudiantiles: admision, trayectoria, intercambio académico, becas, participacion en
la produccion académica, participacion en eventos académicos.
4.2 Andlisis del registro del proceso de ensefianza aprendizaje: diagnosticos, fortalecimiento transversal del
conocimiento, acceso por TIC, salas de cOmputo, laboratorios.
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4.3 Andlisis del desempefio de los profesores del ndcleo: productividad con estudiantes, tutorias, superacion
académica, vinculacion, creacion de préacticas de laboratorios (material didactico), reconocimientos a
desarrollos.

4.4 Conclusién del analisis y propuestas de ajuste.

Meta 5. Elaboracion de un plan de estudios de doctorado in terdisciplinario

ACCIONES
5.1 Conformar una comision académica encargada de discutir y disefiar un plan de estudios y los programas
de un doctorado interdisciplinario de la DCCD asociado a MADIC.
5.2 Presentar el plan y programas de doctorado resultante a Consejo Divisional.

Objetivo particular 4: Formacion integral de los es tudiantes

Meta 1. Estructurar un sistema de apoyo a la formac  i6n integral de los alumnos

ACCIONES

1.1 Apoyar la organizacion y coordinacion de la “Jornada Anual Interdisciplinaria” como evento académico de
los alumnos de las licenciaturas de la DCCD, con la finalidad de desarrollar sus capacidades para
fortalecer su identidad profesional.

1.2 Apoyar la organizacion de programas académicos de las licenciaturas de la DCCD, fomentando el trabajo
en equipos intergeneracionales, interdepartamentales e interinstitucionales, aplicando los conocimientos
practicos y tedricos en escenarios reales.

1.3 Apoyar la organizacion y coordinacion de programas que fomenten la vinculacion de la teoria vista en el
aula con la aplicacién practica a través de practicas de campo, en un promedio de 4 al trimestre.

1.4 Desarrollar un programa de pertenencia a la Universidad a través de: la implementacion de sesiones de
induccion e integracion universitaria y ceremonia de cierre del ciclo de estudios.

1.5 Fomentar la participacion de los alumnos en al menos 2 concursos, eventos Y talleres académicos internos
y externos a la Universidad al afio.

1.6 Promover la colaboracién entre alumnos de las licenciaturas de la DCCD en la formulacion de proyectos
terminales interdisciplinarios, en al menos 1 proyecto al afio.
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Meta 2. Implementar un modelo educativo que fortale  zca la movilidad estudiantil y de participacion de
los alumnos en cursos de educacion continua.

ACCIONES
2.1 Apoyar a los alumnos, con mejor trayectoria académica, en el programa de movilidad que permita la

permanencia de los estudiantes en otras instituciones y programas educativos con al menos 3 becas

anuales por licenciatura.
2.2 Formular una oferta basica de cursos, seminarios y diplomados de formacion para la vida y de aplicacion

profesional avanzada, en modalidades presenciales y a distancia, con el propésito de que sean

incorporados por el &rea de educacion continua de la Unidad.
2.3 Apoyar a los alumnos con mejores trayectorias académicas y con mayores dificultades econdémicas, con
30 becas en las tres licenciaturas de la DCCD para cursos, seminarios y diplomados ofrecidos por

Educacién Continua de la UAM.
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VI.- INDICADORES Y METAS AL 2013

METAS AL 2013 COMUNICACION DISENO TECNOLOGIAS
INDICADORES Meta 1 Objetivo |
»= Grupos de Investigacion consolidados, en consolidacion, y en 4 3 3
formacion
= Numero de profesores en Redes, 0 asociaciones académicas o 10 5 16
profesionales
* NuUumero de Redes 3 3 3
= NuUmero de Articulos en extenso en foros internacionales, con arbitraje 2 5 10
= Numero de Articulos en extenso en foros nacionales, con arbitraje 5 7 6
» Publicaciones de participacion en congresos. (Resumenes, Carteles,
. . 10 4 2
Videos, Prototipos, etc.)
» Publicaciones en revistas indizadas, capitulos en libros, 25 6 6
= Libros 1 1 1
= Edicion de libros. 2 0 1
INDICADORES Meta 2 Objetivo |
= Numero total SNI-SNC; total PROMEP; y total doctores en la DCCD. 10 SNI 4 SNI 2 SNI
10 PROMEP 8 PROMEP 3 PROMEP
15 DOCTORES | 12 DOCTORES | 2 DOCTORES
= Numero de productos de investigacion derivados de estancias. 0 0 1
INDICADORES Meta 3 Objetivo |
= NuUmero de proyectos de investigacion apoyados por organismos
externos a la UAM. 3 4 1
INDICADORES Meta 4 Objetivo |
= NuUmero de proyectos interdepartamentales que usen laboratorio 1 3 5
Divisional.
= Numero de libros, editados y coeditados por la Divisién en papel y en 5 4 1

formato digital.




INDICADORES Meta 5 Objetivo |

= Numero de productos (audiovisuales, material didactico interactivo)

1 Audiovisual

desarrollados en los laboratorios divisionales 3 Interactivo 3 3
INDICADORES Meta 1 Objetivo 2
» Evaluacién de CIEES, CONAC, CONAIC, COMAPROD. CIEES CIEES CIEES
INDICADORES Meta 2 Objetivo 2
= Numero de cursos de actualizacion 1 2 2
= Numero de cursos de capacitacion 2 1 1
= NuUmero de alumnos por computadora 1.5 1 1
= Numero de licencias por paquete 1 Suiiepor 1 Suiepor 1 Suiepor
computadora computadora computadora
» NuUmero de paquetes didacticos producidos y en uso 1 2 3
= Laboratorios de docencia en funcionamiento. 2 1 2
INDICADORES Meta 1 Objetivo 3
= Aprobacion por Consejo. Divisional del Plan Divisional de Doctorado Si
INDICADORES Meta 2 Objetivo 3
= Numero de alumnos admitidos en el programa de maestria. 10 10 10
INDICADORES Meta 3 Objetivo 3
= A nivel de meta: Aprobacion del MADIC en el PNPC de CONACYT Si
INDICADORES Meta 4 Objetivo 3
= Coeficiente de retencion de alumnos 80% 80% 80%
» Sugerencias de adecuaciones SI
INDICADORES Meta 1 Objetivo 4
= NuUmero de proyectos inscritos en la jornada 30
= Numero de participantes por carrera 30 30 30




INDICADORES Meta 2 Objetivo 4

= NUmero de cursos y seminarios de educacion continua

= Numero de becas otorgadas
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Vinculacion

Direccion de la Division de Ciencias de la Comunicacion y Disefio
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P SERIE TELEVISIVA AHORA EN DV

"El cambio climdtico
a comienzos del Siglo 21"

El cambio climatice, cavsade por la emision de gases de efeclo invernadere, es una de los retos mis grandes a los que se

enfrenta hoy en dia la humaniclad.
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Conformado por ocho programas que buscan

contribuir en la discusion sobre este problema mundial

El cambio climédtico es un problema glo-
hal de suma importancia. Por ello, como
un esfuerzo inédito en el campo de la
divulgacion del conocimiento cientifico
sobre tal situacidn, la Division de Cien-
cias de la Comunicacion y Diseno (CCD)
de la Unidad Cuajimalpa dio a conocer
la edicién especial en formato DVD de la
serie de ocho programas televisivos titu-
lados “El cambio climdtico a comienzos
el siglo XX

Se trata de un valioso instrumento de
difusidn actual sobre una de los grandes
problemas globales del siglo XXI, produ-
cido con un lenguaje v formato claros,
directos v rigurosos desde el punto de
vista cientifico, de modo que resulten
accesibles y de utilidad a la poblacidn,
en particular a los jovenes.

El cambio climitico, causado por la
emisidn de gases de efecto invernadern,
s uno de los retos mds grandes a los que
se enfrenta hoy en dia la humanidad.
Este reto, mds alla de significar un desa-
fio de cambios tecnoldgicos, enfrenta a
la humanidad con los limites reales de
su forma de existencia como individuos
v en sociedad, asi como su interaccidn
con el planeta v los seres vivos con los
cuales coexistimaos.

La serie presenta entrevistas realiza-
das a 30 especialistas de alto nivel en la
materia y que proceden de reconocidas
instituciones: UAM, UNAM, Instituto
MNacional de Ecologia, Senado, Semar-
nat, Comision Nacional Forestal, Insti-
tuto Mexicano del Agua v universidades
estatales, entre otras.

Los directores generales de esta pro-
duccion televisiva son los  doctores
Christian Lemaitre y Ledn y Gustavo
Rojas Bravo, director de la Division de
Ciencias de la Comunicacion v Disefia v
profesor investigador del Departamento
de Ciencias de la Comunicacidn, respec-
tivamente,

Por lo que se refiere al levantamiento
de imagen, estuvo a cargo de los profe-
sores del Departamento de Ciencias de
la Camunicacién. En tanto que el stock
se abtuvo de instancias como el Institu-
to Mexicano de Tecnologia del Agua, el
Corredor Bioldgico Mesoamericano y la
Filmoteca de la LINAM.

En la asesoria académica participa-
ron los doctores Rosalva Landa Ordaz,
Javiera Cervini Silva v Marcelo Olivera
Villarroel, Mientras cque las entrevistas
estuvieron a cargo de los doctores Arturo
Rojo Dominguez, laviera Cervini Silva,
Marcelo Olivera Villarroel, Christian Le-
maitre v Ledn y Gustavo Rojas Bravo.

Alfredo Pefiuelas Rivas v Luis Eduardo
Vaquera fueron los responsables de la
produccidn, en tanto que la fotografia
estuva a cargo de Jorge Suarez Coéllar y
Sergio Gdmez César. La edicidn y mon-
taje carrespandic a Salvador D. Lopez y
los titulos e ilustraciones a Carlos Salda-
fia Ramirez

Dada la riqueza del material recabado
y del cual sdlo una parte pudo ser inclui-
do en los cortes finales de cada episodio,
se pondrd en marcha un sitio web con las
entrevistas completas a los especialistas
con la finalidad de crear un espacio de
consulta abierto a todo pablico.

Los programas de la serie “El cambio
climdtico a comienzos def siglo XXI” han
sido transmitidos hasta este momento
por los Canales 22 v 34 (TV Mexiquense)
y TV UNAM. v

Doctor (iﬂiﬂn Lemaitre y Ledn, director de la Divisidn de
Ciencias de la Comunicacitn v DHsef,

Gustave Rojas Brave, [lnicm.r investigador del Departamento
de Ciencias de la Comunicaciin,

Los programas son:
b ;Qué es el cambio climatico?

b ;Qué esta haciendo el mundo por el mundo?
¥ La ciudad, el manstruo que todo lo devora

» La energia, una |uz que no se apaga

¥ El mundo, vulnerable ante el cambio climatico

¥ Mitigando el cambio climatico
¥ México ante el cambio climatico

¥ Adaptacidn y prevencidn para cuidar el futuro.

*En la edicion de DVD, los programas se editaron en cuatro discos y en breve
estardn a disposicion del pablice en general.
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